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KEMEY GROUP CONSULTING

LE CABINET KEMEY GROUP CONSULTING (KGC) est un cabinet de conseil, le recrutement et
la formation continue, il a été créé en 2019 sur la volonté de proposer a ses clients une exper-
tise de haut niveau et a forte valeur ajoutée. Au sein de notre cabinet, nous mettons un point
d’honneur sur la satisfaction du client et ceci a travers la qualité de nos services qui reste et
demeure notre préoccupation chaque jour.

Nous avons pour ambition d’accompagner nos clients dans leurs perspectives de développe-
ment local. Nous produisons des recommandations sur la base de réflexions stratégiques et
mettons un point d'orgue sur la qualité et la rigueur dans l'exécution des taches qui nous sont
confiées. Dans la relation avec nos clients, nous privilégions la proximité et la disponibilité
pour une prise en compte globale de leurs aspirations.

Nous proposons notre expertise dans divers domaine d’intervention tel que : le secrétariat,
l'assistanat, la finance, la comptabilité, laudit, le controle de gestion, le management des
ressources humaines, la communication marketing, le management, la performance et la
passation des marchés publics, linformatique, la poste et Télécom. Vous trouverez chez nous
également le transport, la logistique, la banque, assurance et micro finance, la gestion de
projet de méme que le programme de développement, le droit. Nous intervenons aussi dans
la fiscalité, le syndicalisme, les mines et le pétrole, Uhygiene et la sécurité au travail ainsi que
le top séminaire etc.....

Le cabinet KGC, une expertise au service du développement de la formation continue.

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225] 252200 96 06 ¢ 017277 0103 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : infoldcabinetkgc.com » www.cabinetkgc.com
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MOT DE LA DIRECTRICE

Le Cabinet Kemey Group Consulting (KGCJ, est une structure
dont les activités sont basées sur la formation continue, le
conseil et le recrutement.

Linitiative de la création de cette structure est
née de notre volonté d'appuyer le renforcement de
capacité des structures publiques, parapubliques et du sec-
teur privé dans leur recherche d'efficience et defficacité
dans U'exécution des taches quotidienne a travers des cadres
hautement compétitifs.

Animée par la recherche continue de lexcellence, mon
équipe et moi, sommes donné la noble mission de former
des hommes et des femmes préparés a servir brillamment

BLANDINE KEMEY dans leur domaine de compétence respective.

Directrice Générale

En partenariat avec des experts de différentes spécialités
et Agréer par le Fonds de Développement de la Formation
Professionnelle (FDFP), Le Cabinet KGC vous offre diverses
thématiques d'actualités et transversales a toutes les caté-
gories socioprofessionnelles, qui répondent aux besoins des
personnes, des organisations et des institutions.

Tout en restant a votre disposition pour la mise en service
de nos compétences, chers partenaires, recevez nos chaleu-
reuses salutations.

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522009606 0172770103 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info@cabinetkgc.com » www.cabinetkgc.com
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OBJECTIF GENERAL

Le Cabinet Kemey Group Consulting (KGC) contribue,
au développement de compétences des acteurs privé
et public en Afrique, par l'accroissement des capacités
des ressources humaines afin de faire face a l'exigence
du moment. Organiser, animer des formations et des
ateliers de réflexions dans les domaines techniques et
stratégiques pour le renforcement des capacités des
ressources humaines.

A travers nos missions de conseil nous disposons un
regard fonctionnel qui vous permet d’améliorer les or-
ganisations ainsi que les processus de votre entreprise.
Soutenir ses partenaires pour le recrutement de leurs
personnels dans des conditions optimales du rapport
colt efficacité.

NOS MISSIONS

Nous avons pour mission :
m D’étre efficaces, Dynamiques, efficients et pertinents;

B Mettre en place la formation professionnelle continue au sein du secteur des ressources humaines
des différentes structures;

m Planifier des actions de perfectionnement et organiser des séminaires de formations qualifiantes;

B Faire une analyse des besoins de la société cliente en cas de conseil;
instituer des relations avec des universités et autres structures de formation
afin d'élargir les carrieres et la recherche dans les domaines

dans lesquels nous intervenons;

B Promouvoir une réflexion prospective axée sur 'emploi et la formation
sur la base des orientations sociopolitiques et professionnelles;

m Etre un intermédiaire rapide et efficace entre la société cliente
a la recherche d’employés et les postulants.

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 252200 96 06 017277 0103 » 07 09 36 87 51 ¢ Mail : infoldcabinetkgc.com « www.cabinetkgc.com



# 6 _Plan de formation 2027

NOS ATOUTS

= Une équipe disciplinée et dynamique a la disposition de nos partenaires ;
» Des formateurs dédiés, expérimentés et dotés d'une excellente
capacité d'animation pédagogique et relationnelle ;
= Nous nous inscrivons dans un partenariat gagnant-gagnant avec tous nos partenaires.

NOS VALEURS

m La rigueur pour offrir le meilleur a nos partenaires
m La recherche de l'excellence

m La recherche du confort de nos apprenants

» La ponctualité

N
LATVIA

NOS REPRESE%TAHONS .

@ (ote d’lvoire »
& Maroc
~

@ Sénégal
@ Dubai

& Paris

@ Turquie
@ Tunisie
@ Burkina Faso
@ Togo
& Mali

CENTRAL

AFRICAN

REPUBLIC
CAMEROON

DEMOCRATIC

REPUBLIC
OF THE CONGO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 252200 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51 ¢ Mail : infoldcabinetkgc.com » www.cabinetkgc.com
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NOTRE STRATEGIE

Les stratégies du cabinet cherchent a renforcer les capacités des organisations, le leadership et la confiance.
Nous formons les femmes et les hommes, en les dotant des compétences, des méthodes et des connais-
sances nécessaires pour prendre des actions autonomes en vue de rendre opérationnelles leurs initiatives
de développement a la base

CONDITIONS DE PARTICIPATION
A NOS SEMINAIRES

Toute personne désireuse de prendre part a nos séminaires de formation est priée de nous faire parvenir sa
demande par mail (infol@cabinetkgc.com), ou par appel téléphonique au moins 15 jours avant la date prévue
pour chaque formation.

En retour nous vous enverrons le bulletin dinscription a renseigner par les participants. Des récep-
tion de votre retour, une facture Pro Forma et une fiche technique sont envoyées pour les procédures
administratives et financieres nécessaires.

NOS OFFRES ET COMMODITES

» Nous déplacons nos experts en formation (consultant) pour des formations en interne a la demande de nos
partenaires ;

m Nous disposons d'une plate-forme d'élaboration de thématiques, c’est-a-dire que : les agents d'une struc-
ture, peuvent nous faire parvenir des thématiques que nous allons faire analyser et développer par nos ex-
pert afin de mieux répondre aux attentes de la structure ou des participants ;

m Le cabinet KGC dispose d'un cadre adéquat, agréable avec de prestigieuses salles confortablement amé-
nagées, climatisées et équipées de technologie éducative de derniere génération ;

» Un kit pédagogique complet assortit d'un ordinateur portable offre pour les TOP-Séminaires ou Top Mana-
gement.

» Nos formations débutent en général a 8h00 et se terminent a 14h00 avec une pause-café de 15 minutes et
une pause déjeuné de 45 minutes [servis uniquement les jours de formations) ;

m La pause déjeuner est généralement pris en commun et servis par un service traiteur sur le site de formation
ou dans un restaurant agréé par notre cabinet ;

m Notre assistance transport logistique prend en compte : laccueil a l'aéroport et vos déplacements de U'hotel
au centre de formation et vice versa pendant toute la durée de la formation.

» Une sortie touristique est programmée a la fin de chaque séminaire sur des sites touristique en fonction
de la ville ou se déroule la formation

» Un support détaillé des cours est systématiquement remis aux participants a la fin du séminaire.

A la fin du séminaire, le participant recoit une attestation de formation.

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225] 252200 96 06 ¢ 017277 0103 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : infoldcabinetkgc.com » www.cabinetkgc.com
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HEBERGEMENT

Le Cabinet KGC vous assiste dans votre démarche de réservation d'une chambre d'hotel,
ou un appartement meublé, décent et apaisant dans le centre-ville ou se déroulera la formation
a un prix préférentiel.

POUR LES TOPS SEMINAIRES

Pour les structures qui souhaitent renforcer les capacités managériales de leurs tops management (cadre,
Directeur, PCA, secrétaire particulaire.....J, nous vous proposons un TOP SEMINAIRE avec des thé-
matiques actualisées, dédiées aux managers et décideurs d’entreprises. Ce séminaire aura pour but
de répondre aux normes de gestions actuelles afin de leur permettre d'étre plus alerte face aux défis
auxquels doivent faire face leurs sociétés dans la conquéte de nouveaux marchés et positionnement
international.

Notre Package TOP SEMINAIRE donne droit a :

s LUhébergement (10 nuitées + petit déjeuner]

= Un mini-ordinateur ou une tablette offerte a chaque participant a la fin du séminaire

» Un kit pédagogique complet

m Excursion

m Les pauses café et les déjeuner [uniquement les jours de formation)

» Transport logistique prenant en compte : l'accueil a laéroport et les déplacements pendant

la durée de la formation.

m Un diner est offert a la fin du séminaire.

MODALITE DE PAIEMENT

Le prix par participant de chaque formation est indiqué dans le catalogue de formation.

Le reglement est a effectuer avant la tenue de la formation, soit 10 jours ouvrables avant le début de la
formation.

Les virements via le trésor public ne sont pas acceptés par le cabinet.

Le paiement se fait :

m Par Virement bancaire ;

» Par cheque ;

m Par transfert au moyen de Western Union, Money Gram, Ria ou Transfert Rapide ;

» En espéce dés le premier jour de la formation (en le Francs CFA XOF ou en euro).

NOS PARTENAIRES

_— SONABHY
N g pl SocIETE NATIONALE HOBARPS

Le Conseil du Café-Cacao " te——

CORIS
BANK £y 2FEVRER ‘g >

INTERNATIONAL HOTEL-LOME

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522009606 0172770103 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info@cabinetkgc.com » www.cabinetkgc.com
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Formation de I' Administraeur comptable du ministére de la santé et de
I'hygiéne publique du Niger Sur le théme : finance et comptabilité pour
le chef SAF/ DFR et DFC. Formation au togo du comité des directeurs.
La session de formation s’est tenue du 01 au 12 octobre 2025 de la

TDE sur la gestion du changement & Ouagadougou. Formation au togo du comité des directeurs
de la tde sur la gestion du changement.

de la SAFER sur le theme : Passation De Marchés de la tde sur la gestion du changement.
Formation au togo du comité des directeurs Publics : Préparation,
Lancement Et Evaluation Des Offres

| Du 10 au 21 Mars 2025 a Casablanca ( Maroc) Formation des cadre Formation au Togo du comité des directeurs

CABINET KEMEY GROUP CONSULTIN 0172770103 « i inetkgc.com  www.cabinetkgc.com
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KGC

KEMEY GROUP CONSULTING

CODE THEMATIQUES
WSP | Workshop 12-13
GMPP | GESTION DES MARCHES PUBLICS ET PRIVES 14-15
DGL | DECENTRALISATION & GOUVERNANCE LOCALE 16
FCACG | FINANCE COMPTABILITE - AUDIT ET CONTROLE DE GESTION 17-19
IGSI INFORMATIQUE & GOUVERNANCE DES SYSTHEMES D'INFORMATION 20-22
MRH | MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 23-25
MQPDO | MANAGEMENT DES QUALITES ET PERFORMANCE DES ORGANISATIONS 26-27
TLGS | TRANSPORT- LOGISTIQUE & GESTION DES STOCKS 28-29
MCD | MARKETING - COMMUNICATION & DIGITAL 30-31
MPE | MINES - PETROLES & ENERGIES 32-33
HST | HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL 34
GPPD |GESTION DE PROJET & PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT 35-38
BAM | BANQUE, ASSURANCE ET MICROFINANCE 39
DFS DROIT- FISCALITE - SYNDICALISME 40-41
SGH | SANTE & GESTION HOSPITALIERE 42
SA SECRETARIAT - ASSISTANAT 43-44
DPC | DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET COACHING 45

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522009606 0172770103 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info@cabinetkgc.com » www.cabinetkgc.com
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WORKSHOP

LIEUX ET DATES
N© THEMES ABIDJAN DUBAI / DUREE
OUAGADOUGOU CA?AI.?JINAI'S\ICA DAKAR PARIS /
LOME TURQUIE
Sécurité informatique, cybercri-
01 | minalité et pratique de laudit des | 08 au 12 Mars 12 ay 16 05 au 09 02 au 08 05 jours
. . . Avril juillet Aout
systemes d’information
02 Leadershlp transform-atlo.nnel et 07 au 11 Juin 01’ au 05 23 au 27 11 aui5I0ER | 0B )joUrs
gestion de la motivation Févr. Aot
SYSCOHADA révisé, élaboration
des travaux de fin d’exercice, écri- . 14 au 25 03 au 07 01 au 05 .
03| tures de régularisation et fiabili- | > 2% 7 DeC | jyin Mai Févr. RE
sation des comptes
e . . 23 au 27 11au 15 05 au 09 :
04 La fiscalité d’entreprise 01 au 05 Févr. Aodit Oct. Avril 05 jours
O'rga_nlsatlon, gestlpn_dlgltale des 14 au 25 03 au 07 06 au 10 _
05 | réunions et transcription automa- | 22 au 26 Mars | | . . 05 jours
: : Juin Mai sept.
tique de prise de notes
06 Réussir ses réunions a distance | 24 au 28 Mai 12 s 1t 05 pu 07 02 o 08 05 jours
Avril juillet Aout
La pratique de la comptabilité pu-
blique dans le contexte du budget
programme, convergence vers 12 au 16 05au09 02 au 08 .
07 la comptabilité patrimoniale et 08 au 12 Mars Avril juillet Aot 0oIge
élaboration des comptes adminis-
tratifs et de gestion
Les principes et regles de la
08 | pratique du budget programme et | 07 au 11 Juin 01, . 23?u 27 11au150ct. | 05jours
. ; . Fevr. Aout
passation des marcheés publics
Appropriation des normes IFRS,
prqcedures darrétes et de fiabili- 13au 17 Déc. | 14au 25 03 au 07 01 au 05 .
09 | sation des comptes dans le cadre Juin Mai Févr 05 jours
du SYSCOHADA révisé et écri- :
tures de régularisation
Commerce international et regle-
10 ments du contentieux douanier |01 au 05 Févr. 23 au 27 I1auls 24 au 28 Mai | 05 jours
. Aout Oct.
dans le cadre du transit
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN - LOME CASABLANCA QU DAKAR DUBAI / ISTANBUL/
OUAGADOUGOU RABAT / TUNIS PARIS
MONTANT 800 000 XOF 2500 EURO 2500 EURO 3500 EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : infodcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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LIEUX ET DATES
Ne THEMES ] DUREE
OUAGADOUGOU CA?/:\I.?JINAIJS\I CA DAKAR
LOME
1 La b0|te.a outils du qu Managemgnt pourune |, seMai |12 au 16 Avril 05 au 09 05 jours
meilleure conduite des organisations juillet
. : . 9
Processus, technique et gestion du recrute- |08 au 12 Mars | 12 au 16 Avril Qu?l?eio
ment dans une organisation, politique d’'inté- J :
12 . y . : 05 jours
gration des nouveaux salaries, gestion admi- ) - 103au07
nistrative et suivi du mouvement du personnel | 13au 17 Déc. | 14au 25 Juin Mai
Communication |r'1.st|tut|onnelle et multlmedla, 101au05 23 au 27 '
13 | management de limage de marque de l'entre- | 07 au 11 Juin | _, N 05 jours
. . Fevr. Aout
prise et e-marketing
14 SR chats 13au17 Déc. | 14au25Juin | 223497 105 i0urs
et des approvisionnements Mai
15 Secrétariat dlglta.l etlcgmmunlcatlon 99 au 26 Mars | 14 au 25 Juin 03 au 07 05 jours
multimedia Mai
16 Maitrise et consolldatlonlde la pratllque du bud- 24 au 28 Mai |12 au 16 Avril 05 au 09 05 jours
get programme axe sur les resultats juillet
Top Assistanat : Optimiser la collaboration, 05 au 09
17 excellence organisationnelle, pratique 08au12Mars | 12au 16 Avril | .. 05 jours
B . : : juillet
de communication et exercice du leadership
o . . , .| 03au07
Secrétaire et dynamique de collaboration avec | 13au17Dec. | 14au 25 Juin | .
18 le Patron, optimisation du temps et améliora- 03 a0 07 05 jours
tion de la rédaction des documents 22 au 26 Mars | 14 au 25 Juin Ma?u
[
Manda_lt_d A(_jmlr\wls:trat,e:gr et_optlmlsatlon de 015005 23 au 27 _
19 sa participation a lamelioration de la gouver- |07 au 11 Juin . N 05 jours
. . Fevr. Aout
nance de l'entreprise
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN - LOME CASABLANCA OU DAKAR DUBAI / ISTANBUL/
OUAGADOUGOU RABAT / TUNIS PARIS
MONTANT 800 000 XOF 2 500 EURO 2 500 EURO 3500 EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 017277 0103 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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CODE
e GESTION DES MARCHES PUBLICS ET PRIVES
LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN - | CASABLANCA | .\ '?,igf\s'; DUREE
OUAGADOUGOU - TUNIS TURQVUIE
Gestion financiere et procédures de
décaissement des projets financés | 05 au 09 08Au19 |17au?28 :
01 par les bailleurs de fonds (BM, BAD, |juillet 04.au 15 Oct, Mars Juin 12jours
AFD, BID, BADEA, UE...)
Finances Publiques : les meilleures
pratiques de lappllcatlon fje la GAR, 05 au 09 19 au 30 05 au 16 _
02 du Cadre des Dépenses a Moyens illet 04 au 15 Oct. Juillet Avril 12 jours
Termes (CDMT] et du Budget Pro- J
gramme.
Plan de travail, budget annuel et
analyse de la qualité de la dépense , .| Terau12 |08 Au19 .
03 (PTBA et indices de mesures de la 03aul7Mai |17Au28 8 Nov. Févr. 12 jours
qualité de la dépense publique).
Elaboration et gestion des ~. |06 Au 17 22 Févr.au |03 au 14 .
0 contrats dans les marchés publics 23au 27 Aott Sept. 05 mars Mai 12 jours
Technique d’élaboration des
dossiers d’appels d'offres (DAQ), . | 15 Au 26 07 au 19 19 Au 23 .
05 cahiers de charges et des termes 03 au 07 Mai Nov. Juin Avril T
de références (TDR)
Evaluation des politiques pu-
bliques et sectorielles dans le . | 02au13 17Au28 [05AU 16 :
06 contexte de la gestion axée sur les 03 au 07 Mai Aot Mai Juillet i jours
résultats (GAR].
Gestion des partenariats public- Pri- 55, g 21Juinau  [05au16 [03au 14 |
07 ve : conception, mise en ceuvre et illet 02 Juillet o Mai 12 jours
suivi d'exécution d'un projet en (PPP) : '
Marches publics et developpement | 5 . | g9 15au26  |22Mars | 19au31 |
08 durable : Intégrer le développe- illet Nov 2002 Avril | Juillet 12 jours
ment durable dans l'achat public J '
Organisation et roles des Auto-
09 | rités de Régulation des Marchés |03 au 07 Mai 02 ay 13 17 '.A‘u 28 OS.AU L 12 jours
Public Aout Mai Juillet
Gouvernance des finances pu- | g5 . g 21Juinau  |05aulé |03aulé | .. .
10 bliques : processus et criteres | . . . : . 12 jours
d'évaluation PEFA juillet 02 Juillet Avril Mai
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 3500 - 4 500 EURO 5000 - 6 500 EURO 5000-6500 | 6000-7000EURO
EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : infodcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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CODE
swr GESTION DES MARCHES PUBLICS ET PRIVES
LIEUX ET DATES
Ne THEMES i DUBAI/ | pyRge
A AN oaa | B
TURQUIE
Nouveau reglement de passation
des marchés dans le cadredu | 08 au 12 Mars | 234 16 05au09 |04auld
financement des projets d'investis- Avril juillet Oct.
1 sement de la banque mondiale & 12 jours
stratégie de passation des marchés M4 au2s 03au07 |17 Au 28
du projet pour promouvoir le déve- | 13 au 17 Déc. Juin Mai Mai
loppement (PPSD)
Maitrise de la programmation fi-
12 | nanciere (TOFE, Dette, Balance des | 17 Au 28 Mai 011 au 05 23 au 27|06 Auly 12 jours
: L o Fevr. Aout Sept.
Paiements et situation monétaire).
Planification stratégique et cadre 1430 25 032007 | 15Au26
13 | de résultats (indicateurs de perfor- | 13 au 17 Déc. Juin Mai Nov 12 jours
mance, cibles de résultats CMP) '
Budgétisation pluriannuelle :
14 cadr_age budgletalre et program- | s _ . 26 Mars 14_au 25 03 au 07 |02 au 13 12 jours
mation des depenses publiques Juin Mai Aout
(DPPD)
Techn el claboration du bud- [12au16 058009 |21 Juinau| ...
15 get et du suivi du compte admi- | 24 au 28 Mai . o . 12 jours
. : Avril juillet 02 Juillet
nistratif.
Lexercice de la fonction de DAF
16 dans les administrations et insti- 08 au 12 Mars 12au 16 05au 09 15 au 26 12 iours
tutions publique : La boite a outils Avril juillet Nov. J
de gestion du DAF.
17 Nouveau cadre de’passatlon de 15 au 26 Sept. 06 Au 17 22 Févr. au | 03 Au 14 12 jours
marches Sept. 05 mars Mai
Planification stratégique, pro-
grammation des investissements . | 15Au 26 07 au 19 19 Au 23 :
18 publics (PIP) et budgets de pro- 03 au 07 Mai Nov. Juin Avril 12jours
grammes.
ORACLE JD EDWARDS (Gestion . 14 au 25 03au07 |17Au28 .
19 : - 13 au 17 Déc. . . . 12 jours
financiere) Juin Mai Mai
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC] / TUNIS PARIS
MONTANT 3500 - 4 500 EURO 5000 - 6 500 EURO 5000-6500 | 6000-7000EURO
EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 017277 0103 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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DECENTRALISATION & GOUVERNANCE

LOCALE

LIEUX ET DATES
N°® THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | .\ o '?,L:\gf‘s' DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
Gouvernance territoriale, déve- 16 Au 27 18 au 29 16 Au 27
01 loppement local et lutte contre |07 au 18 Juin . . 12 jours
. Aot Janv. Aot
la pauvrete
Bonne gouvernance locale et
promotion du rdle de la société
02 civile et des media : gage de | 05Au 16 Avril 18au2y 05au 12 USeliics 12 jours
. Janv. Sept Janv.
succes pour la lutte contre la
corruption dans les territoires.
La gouvernance locale, une forme
03 de développement local et du- |25 Janv.au 05 | 19 au 30 01au12 19 au 30 12 iour
rable ? Une illustration par les | Févr, Avril Nov. Avril jours
pays.
04 Gouvernance, responsab!llte et 02 au 13 Aodit | 17 au 28 Mai 15 au 26 18 au 29 12 jours
lutte contre la corruption. Mars Janwv.
Mobilisation et Gestion des res-
05 | sources financiere des collectivi- | 06 au 17 Sept. ]8 SHiz E/IS au 19 '19 alu 30 12 jours
tés locales. s ars "
Assistants de directions finan-
06 ciieres : optimiser votre efficaci- 19 au 30 Avril 07 au 18 16 Au 27 18 au 29 12 jours
té avec les fonctions avancees Juin Aot Janw.
d’Excel.
07 Management des collectivités 17 au 28 Mai 05 Au 16 18 au 29 06au 17 . jours
publiques. Avril Janv. Sept
La boite a outils du manager des
08 collectivités locales : outils de 06 au 17 Sept 25Janv.au | 19au 30 01au12 12 iours
diagnostics et de planification Pt | 05 Févr, Avril Nov. J
participative.
Décentralisation, gouvernance lo- . 102au13 17 au 28 15 au 26 .
07 cale et la lutte contre la pauvreté. 19 au 30 Avril Aot Mai Mars 12 jours
Techniques de mobilisation et de
10 gestion des ressources budgé- | 05 Au 16 Avril gé atu 17 18 au 29 248 TR 12 jours
taires des collectivités locales. ept. anv. ars
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 2700 - 3500 EURO 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225]) +225 252200 96 06 ¢ 0172770103 ¢ 07 09 36 87 51 ® Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com




Plan de formation 2027_17 #

FINANCE COMPTABILITE - AUDIT ET CONTROLE
DE GESTION

CODE

FCACG

LIEUX ET DATES
N° THEMES DUBAI | pyRgg
I S I
TURQUIE
Lutte contre le Blanchiment des
01 Capitaux et le Financement du Ter- 10 au 21 Mai 06 au 17 18 au 29 08 au 19 121
rorisme : Méthodes, outils et stra- au al Sept. Janv. Mars jours
tégies pour un dispositif efficace
Management et contrdle
02 des ressources budgétaires | 05au 16 Avril 07 au 18 OE% au 19 19 au 30 12 jours
: . juin Févr. juillet
et financieres
03 Suwl—e_valuatllon en contexte de la 15 au 22 Mars 03 au 14 06 au 17 07 au 12 12 jours
gestion axee sur les resultats Mais Sept. Nov.
R o 0P eC- . |21juinau02 [16au27  |11au22 .
04 tive sectorielle a un plan straté- | 15au 26 Févr. |. . N 12 jours
. . : juillet Aot Oct.
gique : démarche et outils
05 El_aboratlon de ;artographle des 06 au 17 Déc. |10 au 21 Mai 23 AoGtau |15au 26 12 jours
risques et gestion des risques. 03 Sept. Mars
La gestion budgétaire : processus
06 d’élaboration, négocier, suivre et | 05au 16 Avril | 07 au 18 juin g8 au 19 .1?[?130 12 jours
controler un budget-programme evh Juite
Fiscalité des Entreprises : De
laudit et Optimisation Fiscale
07 au controle fiscal et ses implica- 14 2u 25 Juin 12 au 23 08au 19 18 au 29 12 ours
tions (Maitrise et évaluation de la Mars Oct. Févr. J
régularité et de la conformité des
données fiscales)
Préparation des Etats Financiers
08 Avec les Normes IPSAS (Normes 10 au 21 Mai 06 au 17 18 au 29 08 au 19 12 iours
Comptables Internationales du Sept. Janwv. Mars J
Secteur Public)
Lire et interpréter les états finan- . | 12au 23 05au 16 06au 17 .
09| ciers (bilan, CPC, tableau de flux) 03autaMai | et Avril Sept. 12 jours
Lutte contre la fraude financiere
et comptable : comment prévenir, .| 18au 29 06 au 17 :
10 détecter et traiter la fraude dans 05 Au 16 Avril Janv. Sept I[\]/Is au 14| 12jours
les entreprises al
Elaboration de la liasse fiscale et | o5 jony 5,05 [19au30  [01au12  [10au?2 |
11 travaux de cloture : Préeparer, etablir Fé Avril N Mai 12 jours
et cloturer les comptes annuels evr. v ov- al
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 700 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com




# 18 _ Plan de formation 2027

cooe FINANCE COMPTABILITE - AUDIT ET CONTROLE

FCACG

DE GESTION

LIEUX ET DATES
N° THEMES DUBAI | pypgg
ABIDJAN / CASABLANCA / DAKAR PARIS
OUAGADOUGOU TUNIS TURQUIE
Gestion axée sur les résultats
12 (GAR] : management par la 08 Au 19 17 au 28 Juin 16?“ 27 |04auts 12 jours
Mars Aodt Oct.
performance
Méthodologie d'une mission
13 | d’audit interne : les meilleures | 19 au 30 Juillet 05 ay 16 16 ad ZZAICSR s 12 jours
. Avril Aot Oct.
pratiques
Réaliser un dossier de révision 08 Au 19 19au30 |17 Au 28
14 comptable efficace et commu- | lerau 12 Nov. | _. : . 12 jours
- Feévr. Avril Mai
nicant
Analyse financiere approfondie 99 Eévr au 05 12 Au 23 06 Au 17
15 de Uentreprise : SYSCOHADA mars ' 03 Au 14 Mai Juillet Sept 12 jours
révisélIAS / IFRS Pt
16 SAP FICO [flnancg et controle de 07 au 19 Juin | 19 Au 23 Avril 04Au15 |[15Au 26 12 jours
gestion Oct. Nov.
Méthodologie de gestion finan-
17 ciere et de gestion de la tréso- | 17 Au 28 Mai OS.AU 16 ler Au 12 il R '3 12 jours
- Juillet Mars Aout
rerie
SYSOHADA révisé : disposition :
18 nouvelle et présentation des | 05au 16 Avril | 03 au 14 Mai ::5 au 26 S; jUIH atu 12 jours
états financiers annuels evr IS
SYSOHADA, technique de pré- | o) \arq 4y 02 | 19 au 31 04aul5 |15au26 |
19 vention et de détection des Avril Juillet Oct N 12 jours
erreurs et irrégularités v uiie . -
Evaluation du patrimoine im- -
20 | mobilier méthode cashflows net éSIJanv. A0S :45 au 26 [J)S.aut% 0N1 Vs 12 jours
actualisés évr. ars uille ov.
Technique comptable approfondie
21 et confection des états financiers | 07 au 18 Juin | 15 au 26 Févr. '1\9 alu A l\é Aatu Y 12 jours
selon les normes IAS / IFRS Vi o8
Gestion de la Trésorerie & Opti- . [02Au13 |18au29 .
22 misation du Cash-Flow 18 au 29 Janv. | 10 au 21 Mai Aodit Oct. 12 jours
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 700 000 4000 - 6 500 EURO 4 000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225]) +225 252200 96 06 ¢ 0172770103 ¢ 07 09 36 87 51 ® Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com




Plan de formation 2027_19 #

FINANCE COMPTABILITE - AUDIT

ET CONTROLE DE GESTION

LIEUX ET DATES
N° THEMES DUBAI | pyrge
AL [ A opun | s
TURQUIE
93 Gestion de la Trésorerie & Opti- 05 AU 16 lerAu12 |02 au 13 12 iours
misation du Cash-Flow 17 Au 28 Mai | Juillet Mars Ao(t J
Lutte contre la fraude financiere 21 Juin
24 eF con'wptable : comment Preve- | os - 16 Avril 03 au 14 151 au 26 2u 02 12 jours
nir, détecter et traiter la fraude Mai Fevr. .
. Juillet
dans les entreprises
Evaluation du patrimoine immobi-
25 | lier : méthodes des cashflows net iZ Iflllars au 02 j‘?lzlalut31 gAtau 15 ,1\15 au 26 12 jours
sctualisés Vi uille ct. ov.
2% Méthodologie et rédaction d'un |25 janv. Au05 | 15au 26 05au 16 01au12 12 iours
rapport d'audit Févr. Mars Juillet Nov. J
Audit financier criminel : analyse .| 15au 26 19 au 30 16 au 27 .
27 criminelle et audit 073u 18 Juin Févr. Avril Aot 12 jours
Controle de gestion- tableau de
28 bord / reporting de gestionet | 08 Au 19 Mars J7_au 28 ;6 ?tu 27 84tau 15 12 jours
maitrise des co(ts uin ou ct
29 L'audit de passation et d'exécution | 19 au 30 05au 16 16 au 227 |04 au 15 12 fours
des marchés publics Juillet Avril Aot Oct. J
Maitriser les techniques et ou-
30 tils de planification financiere en | Ter au 12 Nov. IE8 Aut? '1\9 alu 30 :\47 '.A‘u 28 12 jours
entreprise. evh VL al
Gestion de la trésorerie d’entre- .
31 prise, vérification d’agios & opti- 22 Fevrau 05 12 au 23 Mai jZ_ﬁutZCS gé A:(u 17 12 jours
misation de la relation bancaire | M3 uite ept.
32 SAP MM (Gestion des achats et 07 au 19 Juin 19 Au 23 04Au15 |[15Au 26 12 jours
des stocks Avril Oct. Nov.
33 Sage X3 (Finance, Controle, 22 Mars au 19 au 31 04aul15 |15au 26 12 ioure
Comptabilité, Trésorerie) 02 Avril Juillet Oct. Nov. J
34 Sage X3 (Achat & Gestiondes |22 Marsau |15au 26 05au16 |[01au12 12 fours
stocks) 02 Avril Mars Juillet Nov. J
Lire et interpréter les états finan- -
35 ciers (bilan, CPC, tableau de 25 Janv. Au 15au 26 05.au 16 101au 12 12 jours
flux] 05 Févr. Mars Juillet Nov.
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 700 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com



# 20 _ Plan de formation 2027

INFORMATIQUE & GOUVERNANCE

DES SYSTEMES D'INFORMATION

LIEUX ET DATES
N© THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | DAKAR DUBAI/ | puRrgE
OUAGADOUGOU / TUNIS PARIS /
TURQUIE
01 Windows server 2016 : gestion |15 au 26 05au 16 07au18 |06au17 12 iours
du stockage et de la virtualisation | Févr. Avril Juin Sept. J
Conception administration d'un . |08au19 07au 18 |15au 26 :
02 site WEB dynamique 03au 14 Mai Mars Juin Févr. 12 jours
. 19 au 30 Avril 19au0
Concevoir et mettre en oeuvre la 08 au 19 Jdnv. 06 au 17
03 sécurité du systeme informati- | 18 34 29 Oc- Nov 06au17 | Déc 12 jours
. au .
quet tobre Sept
Cryptographie, chiffrement, I1V|erau 12 16 au 27 032015 | 03au14
04 | signature électronique et certi- [ 113" Eaur ~oiit Mai 12 jours
fication 14 au 25 Juin '
Technigues informatiques etpro- | 1o 512 |05au16  |06au17 |05au1é |
05 tocoles de sécurites . i , 12 jours
Fevr. Avril Sept. Juillet
Sécurité informatique : gestion | 15 au 26 Févr.
06 d’'une base de données locales, _ gé atu g 25 alu 16 15au 26 12 jours
gestion de la confidentialité |03 au 14 Mai | 2Pt Vi Nov.
Visual studio 2021 : Développer |03 au 14 Mai
07 | des Application Web ASP.NET %",a“ E &3 uté j?ﬁ“ 30 1 125ours
MVC4 07 au 18 Juin ec. ars uillet
Visual studio 2012 : programmer 1,8 au 29 Jan- 04aul5 |leraul1?
08 en HTLMLS5 avec JavaScript et | V1€F 03 au 14 Mai | J ¢ Mare 12 jours
CSS3 02 au 13 Ao(it
o o _ Terau 12
Reéduire et r.edlger le {:ahler dg Mars 05 au 16 03auls | 14au25 .
09 charge fonctionnelle d’un cahier Juillet Mai i 12 jours
de charge informatique 06 au 17 uite N g
Sept.
Installation, administration et 05 au 16 Avril 05au 16 183u29 |03auls4
10 | maintenance d'une infrastructure | 13 5, 17 Avril Oct Mai 12 jours
de réseau Windows server 2012 S vr e al
ept.
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 3500 - 4 500 EURO 5000 - 6 500 EURO 5000 - 6 500 6 000 -7 000 EURO
EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : infodcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com




Plan de formation 2027_21 #

INFORMATIQUE & GOUVERNANCE

DES SYSTEMES D'INFORMATION

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN ASABLANCA DUBAI | pypee
| JTuNis | DAKAR | PARIS
TURQUIE
13 Computer hacking forensic in- |15 au 26 Nov. 15au26 02?” 13 _’I9_au 30 12 jours
: Nov. Aodt juillet
vestigator V8
Management des systemes 03 au 14 O04au 15 |lerau .
14 d'information avec ITIL V3 15.au26Mars Mai Oct. 12 Mars 12 jours
Elaboration du schéma directeur
des systemes d’information : . |05au 16 03auls |14au?2b .
e principes, outils et guide méthodo- 17:au 28 Mai Juillet Mai. Juin 12 jours
logique
Revenu assurance et gestion de ~. |05au 16 18au29 |03auls .
16 la fraude dans les télécoms 02au 13 Aotit Avril Oct. Mai 12 jours
Intelligence Artificielle, nouvel outil
17 de développement de Performance 14 au 25 Juin |18 au 29 Oct. 05_au 16 |03 au 14 12jous
et de competitivité pour nos entre- Juillet Mai
prises
Confection d base de donné 25Janv. |25 Janv.
1g | wonTecHon @ une base C& CONNEES 113 au 24 Sept. | 03 au 14 Mai | au 05 au 05 12jous
avec Microsoft Acces Niveau 2. . .
Fevr. Fevr.
19 Programme SHELL pour adminis- 05 au 16 Avril | 07 au 18 juin 0%% au19 '19_au 30 12 jours
trateur Févr. juillet
Gestion axée sur les résultats dans 03au 14 06au17 |07au12 .
20 les TIC 15 au 22 Mars Maic Sept. Nov. 12 jours
Perfectionnement en informatique Miuinau02 116au27 | 11au22
21 (Word, Excel, PowerPoint) et sage | 15 au 26 Févr. | . ' N 12 jours
St juillet Aout Oct.
Identifiant unique et interconnexion 23 Aot 15 au 26
22 | de la base de données nationales: |06 au 17 Déc. |10au 21 Mai | au 03 M 12 jours
enjeux et perspective Sept. ars
Lutte contre la Cybercriminalité, -
23 Sécurité des Infrastructures 10 au 21 Mai 21, au2 S; JJUIF. L,l(t jA.Au 29 12 jours
Réseaux - Cryptographie evh utiette | uin
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 3500 -4 500 EURO 5000 - 6 500 EURO 5000 - 6 500 6 000 -7 000 EURO
EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 017277 0103 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com



# 22 Plan de formation 2027

INFORMATIQUE & GOUVERNANCE

DES SYSTEMES D’'INFORMATION

LIEUX ET DATES
N THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA DUBAI | pypgE
OUAGADOUGOU |  /TUNIS DAKAR | _PARIS
TURQUIE
24 Power bi et outils decisionnels |08 au 19 Févr 0? au 19 OzAau 13 19 au 30 12 jours
Févr Aodat juillet
: 03 au 14 O4aul15 |Terau .
25 Les fondamentaux de U'lA 15au 26 Mars Mai Oct. 12 Mars 12 jours
26 Outils numeriques de travail colla- 17 au 28 Mai 05_au 16 03 au 14 14.au 25 T —
boratif Juillet Mai. Juin
POWERPOINT AVANCE : Conce-
voir et animer une présentation
27 percutante Mettre en scene 02 au 13 Ao(it 05 au I USENE) gl au 1 12 jours
.. . Avril Oct. Mai
l'information pour la rendre plus
attractive
Intelligence Artificielle (IA) et
automatisation : Le marketing
28 | automation, UlA et le Big Data pour | 14 au 25 Juin | 18 au 29 Oct. Ss'ﬁut% I[\]/I3 i 1 12jous
cibler les prospects et optimiser uite <l
les campagnes.
. : . 25Janv. |25 Janv.
g | Elaboration Et Gestion Des Bases | 15, 9 gept. [03au 14 Mai |au05  [au05 | 12jous
De Données , .
Fevr. Fevr.
Le marketing digital ses formes et
30 stgs enjeux pourune communica 15 55 16 Avril |07 au 18 juin 0% au 19 .19.au 30 12 jours
ion interactive et personnalisee Fevr. juillet
avec les consommateurs
31 Débuter avec Python - Les Fonda- 15 au 22 Mars 03 au 14 06aul17 |07au12 12 jolrs
mentaux Mais Sept. Nov.
Installation, administration et L
32 maintenance d'une infrastructure | 15au 26 Févr. _21_ljlu1(n au 02 ;6 ?tu < (1]1 tau 22 12 jours
de réseau windows server 2012 Jurte ou ct
. . 23 Ao(it
33 | WW&EXCEL:IntégreraExcelpour | g, o\ 17 p¢c | 10au21Mai |au03 | 122920 |12 ours
une utilisation performante Mars
Sept.
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 3500 - 4 500 EURO 5000 - 6500 EURO 5000 - 6500 6 000 -7 000 EURO
EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : infodcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com



Plan de formation 2027_23 #

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | . o %liBRfsl DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
La pesée des postes, classification
catégorielle et grille salariale : Im- . | 16au 27 04 au 15 .
01 pact sur le développement durable 08 Au 19 Mars | 17 au 28 Juin Aot Oct. 12 jours
des entreprises
Méthodologie d'élaboration de
02 mise en ceuvre et de suivi d'un plan | 19 au 30 Juillet R\S/r?lu 16 ,lf)f?tu 227 gitau 15 12 jours
de formation '
Elaboration des référentiels des
03 emplois et des compétences : Terau 12 Nov. 0? Au Ty 19 ay 30 17 .Au 28 12 jours
Fevr. Avril Mai
démarches et application '
04 Ingénierie de la formation : forma- | 22 Févr. au 05 03 Au 14 Mai 12 Au 23 06 Au 17 12 iours
tion des formateurs mars Juillet Sept. J
05 GPEC (Gestion Prévisionnelle des 07au 19 Juin | 19 Au 23 Avril 04 Au 15 15 Au 26 12 ours
Emplois et des Carrieres) Oct. Nov. J
D_escrlptlon de poste : un outil strate- 05 AU 16 lerAu12 | 02au13 .
06 gique pour le recrutement, la forma- 17 Au 28 Mai Juillet Mars Aoilt 12 jours
tion et l'évaluation
Les Outils Pratiques de la Gestion
des procédures de la Sécurité So- 15 au 26 21 Juin au
07 ciale et de lAssurance maladie des |05au 16 Avril | 03 au 14 Mai Févr 02 Juillet 12 jours
ressources humaines du Secteur '
Privé
La gestion opérationnelle des res- | ) 02 |19 au 31 04au15 |15au26
08 sources humaines : administration et . . 12 jours
. - Avril Juillet Oct. Nov.
gestion du personnel au quotidien
09 Technique moderne d’évaluation des | 25janv. Au05 | 15au 26 05au 16 17 Au 28 12 ours
performances Févr. Mars Juillet Mars J
Détermination des indemnités de fin
10 de carriére [IFC] : nouvelles regles de 074018 Juin | 15 au 26 Févr. 19 au 30 16 au 27 12 jours
calcul et outils de gestion automati- Avril Aot
sée
Techniques et outils de pilotage d'un
11 service ou d'une direction desres- | 18au 29 Janv | 10au 21 Mai gf)l]Atu 13 1Oitau 29 12 jours
sources humaines

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1450000 -2700000 | 4000-6500EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com



# 24 Plan de formation 2027

CODE
wi MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
LIEUX ET DATES
N° THEMES DUBAI | pyRgg
ABIDJAN / CASABLANCA DAKAR PARIS
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
Les techniques de fixation des ob-
12 jectifs et des indicateurs de 08 au 19 Févr. 2\5/r'?\lu 16 Sziiu 18 ,lf)?tu 27 12 jours
performance RH
Conception, pilotage d'un tableau
13 de bord de la gestion des res- 14 au 25 Juin :\4282_: 23 gitau 19 '1:8évaru 22 12 jours
sources humaines et bilan social ' '
Technique de motivation et de mo- 06 au 17 18 au 29 08 au 19
14 bilisation du personnel : comment . 12 jours
) 10 au 21 Mai Sept. Janv. Mars
autrement que le salaire
Management & développement des
15 ressources humaines : les nou- | 03 au 14 Mai ]il?eut o 05au 16 Avril gz atu 17 12 jours
veaux défis P
Gestion de la branche vieillesse dans
16 les organisations de prévoyance 05 Au 16 Avril | 18 au 29 Janv. gi atu 17 Si}?u 14 12 jours
sociale P
Conception et pilotage d'un tableau
17 de bord de la gestion des ressources | 25 Janv.au 05 | 19 au 30 Avril l(il10\é/]u 12 IIAOa’iAu 2 12 jours
humaines Févr. '
L'évaluation des performances du
18 personnel de lentreprlsg :indica- 0230 13 Aotit | 17 au 28 Mai 15au 26 07.au 18 12 jours
teurs de performance et implanta- Mars Juin
tion des systemes de suivi-évaluation
19 | Grile de salaire et systeme de remu- | 10 .\ 99 jany [ 06 au 17 Sept | 03 au 14 Mai | 22 23™-3U | 12i04rs
neration 05 Feévr
20 Les 8 outils stratégiques du DRH | 25 Janv. au 05 19 au 30 Avril 01au12 10 Au 21 12 iours
pour réussir sa lettre de mission Févr. Nov. Mai J
Elaboration des référentiels des
21 emplois et des compétences : dé- |08au 19 Févr. | 05 Au 16 Avril Sziiu e Li?tu £l 12 jours
marches et application
Les techniques de fixation des ob- 15 au 26 21 Juin au
22 jectifs et des indicateurs de perfor- | 05au 16 Avril | 03 au 14 Mai Févr 02 Juillet 12 jours
mance RH '
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1450 000 -2 700000 | 4000-6500EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225]) +225 252200 96 06 ¢ 0172770103 ¢ 07 09 36 87 51 ® Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com



Plan de formation 2027_25 #

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ [ CASABLANCA| . .o | 2aoi0 | DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
93 Evaluatlor) des perforrr‘mances et 251 Janv.au 05 |19 au 30 01au12 10 au 2 Mai | 12 jours
gestion des carrieres Févr. Avril Nov.
Description de poste : un outil
24 stratégique pour le recrutement, la | 02 au 13 Ao(t 17 au 28 Mai 15au26 07_au 18 12 jours
. Vs . Mars Juin
formation et l'évaluation
ek e made mesure de la perfor- 06au17  |03aulé |25Janv.au| ..
25 mance RH : indicateurs structurels | 18 au 29 Janv. . , 12 jours
: Sept Mai 05 Févr.
et fonctionnels
Réforme globale de ladministration
publique : quel systeme d’évaluation
2% etde notatl.on des agents pgbllcs 25, Janv. au 05 19 au 30 Avril 01au12 10 Au 21 12 jours
et parapublics pour une meilleure | Févr. Nov. Mai
efficacité de nos administrations
africaines
Traitement fiscal et social des sa-
27 la|.res.e.t elaboration dg la déeclaration 08au 19 Févr | 05 Au 16 Avril U7lau 18 16AAu 27 12 jours
individuelle des salaires annuels Juin Aot
(DISA)
Relation sociale et prévention des . . | 15au 26 21 Juin au .
28 conflits : le dialogue social 05autéAvril | 03aulsMai Févr. 02 Juillet 12 jours
Ingénierie de la formation : concep-
29 tion, pilotage et évaluation d’un plan 08 Au 19 Févr. 19 au 30 17 Au 28 12 jours
. Ter au 12 Nov. Avril Mai
de formation
Nouvelle dynamique des réformes
: enjeux politiques et leviers de mo- | 22 Févr. au 05 . [ 12Au 23 06 Au 17 .
St dernisation et d’innovation dans les | mars 03 Au T4 Mai Juillet Sept. 12 jours
administrations publiques.
Techniques et méthodes de coaching
31 pour accroitre les performances de |07 au 19 Juin 19 Au 23 Avril ((])l:;tAu 15 ,1\1505\u 26 12 jours
son équipe. ' '
La fonction RH face aux défis de la . 05AU 16 lerAu12 |02au13 .
32 transformation : outils opérationnels 17 Au 28 Mai Juillet Mars Aot 12 jours
L'évaluation des performances du
personnel de l'entreprise : indica- : . | 15au 26 21 Juinau .
33 teurs de performance et implantation 05autéAvril | 03au s Mai Févr. 02 Juillet 12 jours
des systemes de suivi- évaluation
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1450000 -2 700000 | 4000-6500EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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MANAGEMENT DES QUALITES

ET PERFORMANCE DES ENTREPRISES

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | . o '::BR‘?; // DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
Analyse Stratégique et méthodolo- , 05Au 16 07 au 18 16 Au 27 .
01 gie : PESTEL et SWOT 08au 19 Fevr. | \urit Juin Ao(it 12 jours
02 Manggement c.iest equipes de ter- 14 au 25 Juin 12 au 23 08au 19 1§ au 29 P e
rain de proximité et distance Mars Oct. Févr.
Conduite du changement et lea- . 06 au 17 18 au 29 08 au 19 .
03 dership : en jeux, méthodes et outils 10au 21 Mai Sept. Janv. Mars AjeRE
Manggementdu coqse|ldadm|n|s— . 12 3u 23 05 au 16 06 au 17 .
04 tration des entreprises publiques |03 au 14 Mai . . 12 jours
N Juliet Avril Sept.
et privees
05 Management et modernisation | g5 | 14 Avril | 1820 29 Jany, | 203U 17 [03auTh s s
des services publics Sept Mai
06 Management,' mth'odolog|e et outils 25, Janv. au 05 19 au 30 Avril 0Tau12 10 Au 21 12 jours
de laudit interne Fevr. Nov. Mai
Analyse des risques a travers les
07 | normesISO 9001 -2015,1S0 31000, | 02 au 13 Aodt | 17 au 28 Mai 145 au 26 5’7.""“ 1 12jours
OHSA 18001, IS0 22 000 ars N
Leadership et développement des
habiletés managériales des cadres et 03 au 14 95 Janv. au
08 cadres supérieurs de Uentreprises : | 18au 29 Janv. |06 au 17 Sept . o 12 jours
. L Mai 05 Fevr.
gestion des émotions et des person-
nalités
Le_HR bu_smess partner : enjeux de 25 Janv. au 05 . |0Tau12 10 Au 21 .
09 la dimension tactique des ressources | _, 19 au 30 Avril . 12 jours
. Fevr. Nov. Mai
humaines
Les acteurs clés du pilotage et de
10 lamélioration de la performance de |08 au 19 Févr. |05 Au 16 Avril 07.au k. 5 AAU 4 12 jours
o . Juin Aot
l'action publique
Le comportement professionnel et
11 ethique en Entreprise : guel 05au 16 Avril | 03 au 14 Mai 1§ au 26 21 Ju!n au | 4, jours
comportement pour le travailleur en Févr. 02 Juillet
Entreprise ?
Management du conseil d’adminis-
12 tration des entreprises publiques et | 05au 16 Aolt | 13 Au 24 Mai ,‘lA\SnﬁU 26 jgi?u 26 12 jours
privées '
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1450 000 -2 700000 | 4000-6500EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225]) +225 252200 96 06 ¢ 0172770103 ¢ 07 09 36 87 51 ® Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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MANAGEMENT DES QUALITES

ET PERFORMANCE DES ENTREPRISES

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | . o [l’,liBng // DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
Controle de performance et indica-
13 tEUI:S de ggstlon : degx o_utlL_C, COM- | 1= 26 Mars |03 au 14 Mai 04 au 15 Terau 12 12 jours
plémentaires pour lefficacite de Oct. Mars
vos équipes et de votre entreprise
Sl e\ gestion publique ~ lo05au16  |03aut4 | 14au25 .
14 : concepts, outils, structures, 17 au 28 Mai . . . 12 jours
) . Juillet Mai. Juin
bonnes et mauvaises pratiques
Managemen_t d'équipe, leadershlp et A 05 au 16 18 au 29 03 au 14 _
15 techniques de coaching 02 au 13 Aot : . 12 jours
SR Avril Oct. Mai
et d’optimisation
Formation des auditeurs internes
16 selon la norme IS0 45001-SST | 14au25Juin | 18au290ct. | 022u16  |03auld hpp o0
, L, . Juillet Mai
(santé - sécurité au travail)
Communication Managériale & . |25 Janv.au |25 Janv.au .
17 Feedback 13 au 24 Sept. | 03 au 14 Mai 05 Févr: 05 Févr: 12 jours
Management des cadres ou lea-
18 | dership et coaching : coacher (diri- | 05au 16 Avril |07au 18juin 252417 | 198U30 500
. 13 . Fevr. juillet
ger, motiver, déléguer, animer)
Comment adapter votre stratégie
19 marketing a l'évolution de Uenviron- 25, Janv.au 05 19 au 30 Avril 01au 12 10 Au 21 12 jours
Févr. Nov. Mai
nement
Les techniques de fixation des ob-
20 jectifs et des indicateurs de perfor- | 02 au 13 Aot 17 au 28 Mai 15au 26 07.au 18 12 jours
Mars Juin
mance RH
La gestion opérationnelle des res-
21 sources humaines : administration et | 18 au 29 Janv. |06 au 17 Sept 03 ad 14 25 Jafnv.au 12 jours
¥ . Mai 05 Feévr.
gestion du personnel au quotidien
Gestion prévisionnelle des emplois
22 et compétences (GPEC) : démarche 25, Janv.au 05 19 au 30 Avril 01au 12 10 .Au 21 12 jours
, . Feévr. Nov. Mai
meéthode et outils
Détermination des indemnités de
23 fin de carriére (IFC) : Les nouvelles | 08au 19 Févr. |05 Au 16 Avril O7lau 18 16 AAU 27 12 jours
. Juin Aot
regles de calcul)
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 700 000 4000 - 6 500 EURO 4000 -6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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TRANSPORT- LOGISTIQUE

& GESTION DES STOCKS

LIEUX ET DATES
Ne THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA| ... | 2yoi0 | DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
: : 19 au 30
Tableau de bord et outils de pilotage | 07au18juin | 08au19 |juillet 12 jours
01 des activités des moyens généraux 05 au 16 Avril Févr
La gestion des stocks axée sur la ré- O3Maauis14 Oészutw EZ)\?U 12 12 iours
02 duction des colts 15 au 22 Mars P ' J
o o, 15au 26 Févr. |21 juinau02 | 16au27 |11au?2?
La gestion informatisee des stocks et juillet Aoiit Oct. 12 jours
03 approvisionnements
Management des approvisionne- 06au17Déc. |10au?21 Mai |23 Aot |15au2é
04 ments, gestion des stocks, maga- au 03 Mars
sinage et technique d’inventaires Sept. 12 jours
assistés par ordinateur assistée par
ordinateur
, , 05au16Avril 07au18juin 19au-
Tableau de bord et outils de pilotage 30juillet 12 iours
05 des activités des moyens généraux J
Eni tindicateur d q 12au23 |08aul19 |18au29
njeux et indicateur de mesure de M Oct. e .
06 gestion d’un parc automobile 14 au 25 Juin Iy c “# 12 jours
Supply chain management : mieux 06 au 17 18au29 08au19
07 appréhender le métier de transport 10 au 21 Mai Sept. Janv. Mars 12 jours
logistique
Management de la chaine logistique 19 au 30 01au12 [ 10Au21
globale : indicateur de mesure des Avril Nov. Mai .
08 | performances et outils d’aide a la dé- | 22 Janv. au 05 12 jours
cision contextuelle Fevr.
09 = ot logisti l , 05Au 16 07 au 18 |16 Au 27
ransport et logistique : les procé- Avril Ui Aot .
dures d'importation 08 au 19 Févr. a - ou 12 jours
LOGICIEL GESTESCALE : le compte 03au14Mai [15au26 |21 Juinau
10 d’escale maritime et ses fonctionna- 05 au 16 Avril Fevr. 02 Juillet | 12jours
lités
Gestion prévisionnelle des emplois et
11 compétences (GPEC] : démarche et 18 au 29 Janv. |06 au 17 Sept [[3110\8,u 12 :\AO;U 2 12 jours
outils '
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1450 000 -2 700000 | 4000-6500EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225]) +225 252200 96 06 ¢ 0172770103 ¢ 07 09 36 87 51 ® Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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TRANSPORT- LOGISTIQUE

& GESTION DES STOCKS

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN / DUBAI DUREE
OUAGADOU- CAiﬁ.%l;fl‘g 2 DAKAR PARIS
GOU TURQUIE
Gestion approfondie des stocks 08 au 19 Févr 05Au16 07aul18 |16 Au?27 12 iours
12 et des flux : Avril Juin Aot J
Gestion intelligente des infrastruc-
tures techniques et continuité de 14 au 25 Juin 12 au 23 08 au 19 |18 au 29 12 iours
13 services dans un batiment institu- Mars Oct. Févr. J
tionnel
Fonction d’agent de liaison et
technique de gestion optimale du _ gé atu 17 18 au 29 248 au 19 12 jours
14 courrier 10 au 21 Mai ept. anv. ars
Sureté et sécurité de la chaine 12au 23 Ju- |05au1é6 |[06aul7 12 iours
15 logistique du transport 03 au 14 Mai | liet Avril Sept. J
Gestion du parc automobile et la géo-
localisation satellitaire des véhicules .| 18 au 29 06au17 |03auls .
q : 05 Au 16 Avril . 12 jours
16 ans le contexte de braquage routier Janv. Sept Mai
d’abus des véhicules de service
Comment rédiger la documenta- | o5 ;o0 005 | 19au30 |01au12 |10 Au 21 .
tion dans les transports nationaux Févr Avril Nov Mai 12 jours
17 et internationaux : :
18 La pratique de la consignation. 02 au 13 Ao(t | 17 au 28 Mai 15Maal:,526 S]Ziiu 18 12 jours
Organisation, amélioration des
opérations portuaire, gestion des 03 au 14 12 iours
19 terminaux et de Uescale des na- | 18 54 29 Janv 06 au 17 Mai 25 Janv. J
vires. " | Sept au 05 Févr.
Acquérir les bases et maitriser les 25 Janv. au 05 | 19 au 30 01au1?2 |10 Au 21
20 documents du crédit documentaire Fé ' Avril N Mai 12 jours
[CREDOC] evr. \"4g! OoVv. al
Perfectionnement des chefs maga- 05 Au 16 07aul18 |16 Au 27
siniers en gestion informatisée des | 08 au 19 Févr. Avril Ui Aot 12 jours
21 stocks et des approvisionnements. VI din ou
Gestion et suivi du parc automobile | 05 au 16 Avril | 03 au 14 Mai |1:5 au 26 S; ju!ﬂ ad 12 jours
22 evr. uillet
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1450000 -2 700000 | 4000-6500EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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CODE
MCD

Plan de formation 2027

MARKETING - COMMUNICATION & DIGITAL

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN / DUBAI DUREE
OUAGADOU- CAier%m‘g CA DAKAR PARIS
GOU TURQUIE
01 Gérer la communication de crise : 07 au 18 Jui 16 Au 27 05Au16 |07au18 12
transformer la crise a une opportunité au din Aot Avril Juin jours
Améliorer la stratégie commerciale 18 au 29 12 au 23
02 | par la qualité du service, de la gestion | 08 au 19 Oct. Fe M 08 au 19 Oct. | 12 jours
des réclamations et de la fidélisation evr. ars
Diagnostic de la fonction commerciale 18 au 29 08 au 19 06 au 17 18 au 29
03 | etélaboration de la stratégie marke- g M Sept J 12 jours
ting et de la relation client anv. ars ept. anv.
Développe vos performances com- 06 au 17 12 au 23 05 au 16
04 merciales : savoir prospecter et mai- | Sent Juliet Avril 12 jours
triser lart de la négociation 05 au 16 Avril | 2¢Pt A v
Les techniques d’étude et d’enquétes . [ 18 au 29 06 au 17 .
05 commerciales 06 au 17 Sept 03 au 14 Mai Janv. Sept 12 jours
Community Manager : techniques et
06 outils pour optimiser la visibilité de |01 au 12 Nov. | 10 Au 21 Mai 19Aau_l30 Rﬂ e 12 12 jours
Uentreprise vri ov.
Comment exploiter les médias pour |15 au 26 : .| 15 au 26 .
07 avoir un meilleur positionnement Mars 07 au 18 Juin | 17 au 28 Mai Mars 12 jours
Elaboration de la stratégie et tableau . |25 Janv. au 06 au 17 ] :
08 de bord de lactivité commerciale 03 au 14 Mai 05 Févr. Sept 03 au 14 Mai | 12 jours
, 01au 12 Nov. | 10 Au 21 Mai |19 au 30 01au12
Analyse de la concurrence, déve- Nl Nov
09 | lopper la veille stratégique et batir i 12 jours
sa stratégie commerciale
) . 07 au 18 Juin | 16 Au 27 05Au 16 07 au 18
Pilotage d'un plan de communica- Aot Avril Juin
10 tion sur tous les médias (réseaux 12 jours
sociaux, médias et hors médias.
Community Management : tech- 15au 26 Févr. | 21 Juin au 02 | 03 au 14 Mai 15au 26
11 niques et outils pour optimiser la Juillet Feévr. 12 jours
visibilité de U'entreprise
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 700 000 4000 - 6 500 EURO 4 000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225]) +225 252200 96 06 ¢ 0172770103 ¢ 07 09 36 87 51 ® Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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CODE
wco MARKETING - COMMUNICATION & DIGITAL
LIEUX ET DATES
0 ABIDJAN / DUBAI :
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CAS/:A:J:OI.;I CA DAKAR PARIS
GOouU TURQUIE
Nouvelle techniques de commu-
12 nication en entreprise et dans les 161% 27 05 AU. 16 15au 26 03 au 14 Mai |12 jours
- . Aout Avril Mars
institues publiques
13 Marketing digital':techniques et 1E§au 29 12 au 23 17 au 28 Mai 05au 16 12 jours
outils Févr. Mars Juillet
E-MARKETING : comment maitri- | 455,19 | 0gau17 |02au13  |05au 16 |
14 ser l'internet pour mieux commu- - : 12 jours
. Mars Sept. Aodt Avril
niquer et vendre
15 Préparation a la foncti_orj deres- |[06au17 12 au 23 Jui- 14 au 25 18 au 29 Oct. | 12 jours
ponsable qualité Sept. let Juin
16 Leadership & Management Situa- 03 au 14 Mai 18 au 29 13 au 24 03 au 14 Mai | 12 jours
tionnel Janv. Sept.
Pilotage d'un plan de communica-
17 tion sur tous les médias (réseaux |10 Au 21 Mai 19 au 30 05 au 16 07 au 18 juin | 12 jours
, Rt o Avril Avril
sociaux, médias et hors médias)
Comment exploiter les médias
18 pour avoir un meilleur positionne- |07 au 18 Juin | 17 au 28 Mai 25 Janv. au |19 au 30 12 jours
05 Févr. Avril
ment.
Accueil, communication et qualité |25 Janv. au 06 au 17 02 au 13 . .
Lk de service a la clientéle 05 Févr. Sept Aot 17au 28 Mai | 12 jours
Audit digital : identifier les forces
20 et les faiblesses de votre commu- | 10 Au 21 Mai 19§u 30 18 au 29 06 au 17 12 jours
W . ! Avril Janv. Sept
nication digitale
Communication gouvernemen-
21 tales : nouveaux enjeux pour la |08 au 19 Juil. 05 Aulo 25 Jalnv. au 198.“ 30 12 jours
. o . Avril 05 Feévr. Avril
performance de 'administration.
29 Inbound marketing : strategies ga- | 21 Juin au 02 03 au 14 Mai 08 au 19 05 Au 16 12 jours
gnantes pour attirer les clients | Juillet Févr. Avril
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1450000 -2 700000 | 4000-6500EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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MINES - PETROLES & ENERGIES

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | .. o 'F),X:ﬁ‘;'. DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
01 Introduction a Uexploitation et pro- 03 au 14 Mai 18 au 29 13 au 24 03 au 14 Mai | 12 jours
duction des hydrocarbures Janv. Sept.
02 Management de la sec,uritg et envi- 10 Au 21 Mai 19 au 30 05au 16 07 au 18 juin | 12 jours
ronnement du petrolier Avril Avril
Connaissance des hydrocarbure et . . |25Janv.au |19 au 30 :
03 gestion des stocks HCL / GPL 07:au 18 Juin | 17 au 28 Mai 05 Févr. Avril U2 ol
Aspects technique, sociaux écono-
04 mique et environnementaux des ex- 25 Jany. au 05 06 au 17 Lz au 13 17 au 28 Mai | 12 jours
. LT Févr. Sept Aolt
ploitations minieres a petite échelle
05 Economique et management de 10 Au 21 Mai 19 au'30 18au29 |06au17 12 jours
laval pétrolier Avril Janv. Sept
Comptabilité Analytique du Secteur
06 Minier : Phases de Recherche, Ex- 16 Au 27 Aoiit 05 Au 16 25 Janv.au |19 au 30 12 ours
ploration, Développement, Exploi- Avril 05 Févr. Avril J
tation.
Gestion des Energies Renouve- |21 Juin au 02 ! 08au 19 05Au 16 ,
07 lables et Efficacité Energétique. | Juillet 03 SR Févr. Avril 12 |8
Négociation et Rédaction des ~. |05 Au 16 15 au 26 . .
08 Contrats Miniers ou Pétroliers. 16 Au 27 Aolt Avril Mars L1 14 NG 10UTg
Cartographie des Risques d'un . 12 au 23 .| 05au 16 .
09 Projet Minier ou Pétroliers. 18.au 29 Fevr. Mars . 28 Mal Juillet 1 ZIQUS
10 IS0 50001 - Management de l'éner- 08 au 19 Mars 06 au 17 02au 13 05au 16 12 jours
gie Sept. Aot Avril
Identifier les Risques de Pollution, B
11 les Mattriser et Controler les acti- |06 au 17 Sept. 12 alf. 2,? Ju MJaL.J 25 18 au 29 Oct. | 12 jours
vités Minieres ou Pétrolieres 1€ din
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 4000 - 4 500 EURO 5500 - 6 500 EURO 5500 - 6 500 EURO 6 000 -7 000 EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225]) +225 252200 96 06 ¢ 0172770103 ¢ 07 09 36 87 51 ® Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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MINES - PETROLES & ENERGIES

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | .., o ';X:ﬁ;" DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
Management stratégique : concep-
tion d'un tableau de bord straté- . 05Au 16 07au18 |16 Au 27 :
12 gique de l'activité amont d’une so- 08 au 19 Fevr. Avril Juin Aot 12 jours
ciété pétroliere.société pétroliere.
Identifier les risques de pollution,
13 les maitrise et contrdler les activi- | 14 au 25 Juin 12au 23 08 au 19 18, au 29 12 jours
;T N Mars Oct. Fevr.
tés miniere pétroliere.
Application des normes IRS au . |06au17 18au29 | 08au19 :
14 secteur minier 10au 21 Mai Sept. Janv. Mars 12 jours
Les tarifs de transport de pétrole . |12au23Ju- [05au1é 06 au 17 :
1> brut par pipeline et droit de transit. 03 au 14 Mai liet Avril Sept. 12 jours
Vérification et estimation des ré-
16 serves d’hydrocarbures : approche | 05 Au 16 Avril 18 au 29 06 au 17 03 au 14 12 jours
: . e Janv. Sept Mai
déeterministe et probabiliste
17 Procédé de raffinage : fonctionne- |25 Janv.au 05 |19 au 30 01au12 10 Au 21 12 ours
ment & exploitation Févr. Avril Nov. Mai J
Hygienes, santé sécurité environ-
18 nements et développement durable [ 02 au 13 AoGt | 17 au 28 Mai 15au 26 07.au 18 12 jours
. T Mars Juin
dans les sites petroliers
Les énergies renouvelables : dé- 25 Janv.
19 finition, enjeux et contexte politi- | 18 au 29 Janv. 26 atu 17 03|\;;1|u.14 au05 |[12jours
co-législatif des ENR. ep al Févr.
20 Energies renouvelables et dévelop- | 25 Janv. au 05 | 19 au 30 01 au 12 10 Au 21 12 iours
pement durable. Févr. Avril Nov. Mai J
Gestion axée sur le résultat dans
la conduite et l'évaluation des pro-
21 jets d’investissements pétroliers |08 au 19 Févr. 25 Alu 16 5]7.au 18 lé iAtu 27 12 jours
(contrats, plannings, couts, appro- vr uin ou
visionnements, chantiers]
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 4000 - 4 500 EURO 5500 - 6 500 EURO 5500 -6 500 EURO | 6000 -7000EURO
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HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL

LIEUX ET DATES
N°® THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | . o gz:fg DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
01 Gest_ion pratique des accidents de 08 Au 19 Mars | 17 au 28 Juin 16 au 27 04 au 15 12 jours
travail et maladies professionnelles Aodt Oct.
2 | poaahon nanciere comptablect | 19 ausoit | sauts | 1630227 | bhsuts | i
g gan P let Avril Aot Oct. J
voyage sociale
Formation a l'ISO 14001 : 2004
03 (Systéeme de Management Environ- | Ter au 12 Nov. OSFA,U 19 19Aau_l30 17cu_28 12 jours
nemental). évr. Vri ai
Former les futurs managers aux .
04 enjeux de la santé et de la sécurité 22 Fevr. au 05 03 Au 14 Mai 13 AH Ze OésAu 17 12 jours
au travail mars uillet ept.
Gestion pratique des accidents
05 de travail et maladies profession- | 07 au 19 Juin | 9 Au 23 Avril iggu 15 15 Au 26 12 jours
Oct. Nov.
nelles
Iso 45001 version 2018 : Maitriser
06 les nouvelles exigences de la santé | 17 Au 28 Mai ts A e ler Au lZ 02 au 13 12 jours
R . Juillet Mars Aot
et de la sécurité au travail
Méthodes d’évaluation, supports .
Q7 d'analyse et de gestion des risques | 05 au 16 Avril | 03 au 14 Mai 15 au & 2] JU|_n a2 jours
. Fevr. 02 Juillet
professionnels
Améliorer les conditions de travail | 22 Mars au 02 19 au 31 04au 15 15 au 26 .
08 . ., : : 12 jours
pour motiver les salariés Avril Juillet Oct. Nov.
Conducteurs : prévenir le risque de | o\ o 05 | 152026 | 05aul6 | 01au12 .
09 somnolence et d’inattention lors . : 12 jours
. . Févr. Mars Juillet Nov.
des trajets professionnels
Irlwteg.re’r la 'Qual.lte, 'Hygiene, la . 15 au 26 19 au 30 16 au 27 .
10 Securité et UEnvironnement dans | 07 au 18 Juin . . . 12 jours
L , . Févr. Avril Aot
la stratégie globale de U'entreprise.
ISO 45001 version 2018 : maitriser
1 les nouvelles exigences de mana- | 4o 99 Janv. | 10 au 21 Mai 02 Au 13 18 au 29 12 jours
gement de la santé et de la sécuri- Aout Oct.
té au travail
Management de la qualite, hy- | o550 A 05 | 15au26 | 05aut6 | 01au12 .
12 giene, securité et environnement ) : 12 jours
Févr. Mars Juillet Nov.
(QHSE)
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1450 000 -2 700000 | 4000-6500EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225]) +225 252200 96 06 ¢ 0172770103 ¢ 07 09 36 87 51 ® Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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GESTION DE PROJET & PROGRAMME

DE DEVELOPPEMENT

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA| .o Dhne | DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
Comptabilité des Projets et
Agences de Développement avec le )
01 | SYCEBNL « Production des Etats |03au 14Mai | 123u23Ju-| 05aul6 1 06autd7 g0,
: : . liet Avril Sept.
Financiers avec les logiciels TOM-
2Pro et TOM2 Etats Fin
Gestion financiere et procédures
02 de decaissements ges projets et 05 Au 16 Avril 18 au 29 06 au 17 03 au 14 Mai | 10 jours
programmes financeés par les bail- Janv. Sept
leurs de fonds
Mécanisme de gestion des plaintes | 25 Janv. au 05 | 19 au 30 01au12 : :
v (mgp) dans un projet de développement | Févr.Mai Avril Nov. 10Au 21 Mai | 10 jours
Utilisation optimale du logiciel TOM-
2PRO - Elaboration des états finan- 15 au 26
04 ciers bailleurs (IDA, BAD, FIDA, UE, |02 au 13 Ao(t |17 au 28 Mai Mars 07 au 18 Juin | 10 jours
PNUD, ... Suivi budgétaire - Tableaux
de bord - Etats de synthese
05 Evaluation d'impactl des projets et 18 au 29 Janv. 06 au 17 03 au 14 Mai 25 .Jeanv. au 10jous
programmes de développement Sept 05 Févr.
Utilisation optimale du logiciel
TOM2PRO - Elaboration des états
06 | financiers bailleurs (IDA, BAD, FIDA, | 23 /2M- @u 05 | /9 au 30 Srautz 40 au21 Mai | 10jous
UE, PNUD, ...) Suivi budgétaire - Ta- : '
bleaux de bord - Etats de synthése
Gestion des risques dans la formu-
07 lation, la mise en ceuvre et le suivi 08 au 19 Févr 05 Au 16 06 au 17 16 Au 27 10 iours
des projets et programmes de dé- " | Avril Oct. Aot J
veloppement
Gouvernance des grands projets ~. |[05Au 16 15 au 26 . :
08 d’infrastructures publiques 16 Au 27 Aolt Avril Mars 03 au 14 Mai | 10jours
Gestion comptable et financiere
des projets et agences : Objectifs et
09 contenu des états financiers - Fonc- | 18 au 29 Févr. 12au 23 17 au 28 Mai 05.au 16 10 jours
: , - Mars Juillet
tions avancées du logiciel TOM-
2PROcomptes
MS Project : Planifier, Exécuter,
10 Suivre et Maitriser son projet - Ap- | 08 au 19 Mars gée atu 17 UZA%%JS OSA?/Llfisé 10 jours
plications pratiques pt.
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1450000 -2 700000 | 4000-6500EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF
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GESTION DE PROJET & PROGRAMME

DE DEVELOPPEMENT

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | ... | DJSA | DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
12 Coordination de projet &lpro_— 08 au 19 Févr 05 Au 16 07 au 18 161’-\u 27 12 jours
gramme : planification, exécution Avril Juin Aot
13 Anticiper et piloter le changement 14 au 25 Juin 12 au 23 08au 19 1E§ au 29 12 jours
dans les organisations Mars Oct. Févr.
14 Gest'|on fmqnmer et comptable 10 au 21 Mai 06 au 17 18au29 |08aul9 12 jours
d'un projet / programme Sept. Janv. Mars
Les services généraux : méthodo- . |12au23Ju- [05aul1é6 |06aul? :
15 logie et gestion de l'activité 03 au 14 Mai liet Avril Sept. Aot
16 Outils de p.lani'ficajtion_ opération- 05 Au 16 Avril 18 au 29 06aul17 [03au 14 12 jours
nelle et suivi d’exécution des pro- Janv. Sept Mai
17 Evaluation d'impacts de projets & | 25 Janv. au 05 |25 Janv. au 01au12 |10Au21 12 ours
programme de développement | Févr. 05 Févr. Nov. Mai J
18 L'importang:e d’'un cadre logiqL_Je 02 au 13 Aotit | 17 au 28 Mai 15 au 26 U7_au 18 12 jours
comme outil de gestion de projet Mars Juin
. 25 Janv.
Gestion des couts dans un pro- 03 au 14 :
19 gramme de développement 18 au 29 Janv. |06 au 17 Sept Mai EZV?-S 12 jours
Gestion axée sur les résultats
20 de développement dans les 25, Janv. au 05 19 au 30 Avril 01aul2 '.A‘u 21 12 jours
. P Fevr. Nov. Mai
programmes publics : indicateurs
Suivi-évaluation de projet en
21 contexte de gestion axée surles |08 au 19 Févr. 05 Auté e 18 161&“ 22 12 jours
. . . Avril Juin Aodt
résultats : suivre et piloter un
ISO 14001 : Auditer le systeme de
22 management environnemental |02 au 13 AoGt |17 au 28 Mai 15l au 18 12 jours
Mars Juin
(SME)
23 Identificaltipn, _preparatic_)n et bud- 08 Au 19 Mars | 17 au 28 Juin 16§u 27 04 au 15 12 jours
gétisation et projet Aot Oct.
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1450 000 -2 700000 | 4000-6500EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF
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GESTION DE PROJET & PROGRAMME

Plan de formation 2027_37 #

DE DEVELOPPEMENT

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | . o gﬁ:g DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
planification opérationnelle et ges- | 19 au 30 Juil- .| 16au 227 |04 au 15 .
24| "ion de projet sous MS-PROJECT | let 05au 16 Avril| 5o Oct. 12 jours
Bailleurs de fonds : comment bé- 08 Au 19 19au30 |17 Au 28 .
25 e : Terau 12 Nov. | ; : 12 jours
néficier des financements Févr. Avril Mai
2% Evaluqhon de p,rejud|ce_ financier |22 Févr. au 05 03 Au 14 Mai 12Au23 106 Au17 12 jours
des opérateurs economiques dans | mars Juillet Sept.
Les nouvelles propositions de : 19 Au 23 04 Au15 |15Au 26 .
& schémas comptables des projets 07:au 19 Juin Avril Oct. Nov. 12 jours
8 La gestion de ressources dans un 17 Au 28 Mai 05_AU 16 Ter Au 12 02Aau 13 12 jours
programme de développement Juillet Mars Aot
Gestion et création de tableau de 153u26 |21 Juin au
29 bord avec indicateur de perfor- 05au 16 Avril | 03 au 14 Mai . : 12 jours
Févr. 02 Juillet
mance sous Excel
Indicateur de performance et sulvi- | 55 \arq 5,02 |19 au 31 Juil- | 04au15 |15 au 26 |
30 evaluation des projets - program- . 12 jours
i Avril let Oct. Nov.
ment de développement
Evaluation des politiques publiques | o5 1o Ay 05 |15 au 26 05au16 |01au12 .
31 et sectorielles dans le contexte de Fé : 12 jours
la évr. Mars Juillet Nov.
Politiques de sauvegardes
32 environnementales et sociales 07 au 18 Juin 15 au 26 19au30 |16au?27 12 iours
: normes environnementales et Févr. Avril Aot J
sociales de la Banque Mondiale
Suivi-évaluation avancé : méthode
33 de collecte et analyse de donnée, |18 au 29 Janv. |10 au 21 Mai 02 :Au 13 |18au29 12 jours
Tic Aot Oct.
analyse statistique
Politiques de sauvegardes environ-
34 nementales et sociales : normes 02 au 13 Aot | 17 au 28 Mai 15au26 |07aul8 12 ours
environnementales et sociales de Mars Juin J
la Banque Mondiale
35 Réussir la clotureldes projets et 05 au 16 Avril |03 au 14 Mai 15, au26 |16 au 27 12 jours
programme de développement Févr. Aot
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1450000 -2 700000 | 4000-6500EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF
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GESTION DE PROJET & PROGRAMME

DE DEVELOPPEMENT

LIEUX ET DATES
N°® THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | . o ';::fg DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
Plan stratégique de développement
36 et gouvernance locale : Méthode, 22 Mars au 02 10 au 21 Mai 04aul5 | 15au26 12 jours
: Avril Oct. Nov.
outil et

Dispositif d'arrété des comptes

- Préparation du dossier d’audit -
37 Gestion comptable et financiere des 07 au 18 Juin 15 au 26 19 au 30 16 au 27 12 ours

projets et agences - Elaboration Févr. Avril Aot J

des états financiers avec les logi-

ciels TOM?PRO et TOM2ETATSFIN

Suivi-Evaluation (Monitoring) des
38 projets et programmes : Outils in- | 18 au 29 Janv |10 au 21 Mai 2%5:{“ Je éitau 29 12 jours

formatiques
Plan stratégique de développement

et gouvernance locale : Méthode, N . |15 au 26 07 au 18 .

39 outil et technique d’élaboration et 02au 13 Aolt | T7EEEEREE] Mars Juin 12 jours
de gestion
Outils et techniques de planifi-

cation, exécution, suivi, controle, . . |15 au 26 21 Juin au .
40 maitrise et cloture des projets et 05au 16 Avril | OSEERERE Févr 02 Juillet 12 jourg

programmes de développement

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1450 000 -2 700000 | 4000-6500EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF
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Plan de formation 2027_39 #

BANQUE, ASSURANCE ET MICROFINANCE

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA Y DUREE
DAKAR PARIS
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
Décoder le droit des assurances,
01 fondement juridique, cadre régle- | 24 au 28 Mai |12 au 16 Avril O.SU?lllJe?g OAOacut 15 12 jours
mentaire et vocabulaire spécialisé. J '
Gestion des crédits et recouvre-
02 ment de créance dans une insti- | 08 au 12 Mars | 12 au 16 Avril O'5uai‘lllje(t]9 OAOaCut 15 12 jours
tution financiére : prévention et J '
Lutte contre le blanchiment de
03 capitaux et le financement du 13 au 17 Déc. | 14 au 25 Juin 03I\?I:i07 12A3l;”16 12 jours
terrorisme (LAB/FT) : Sécuriser
04 Maitrise du cadre juridique, comp- | 4 _ 11 Juin 01au 05 23 au 27 06 Au 17 12 jours
table Fevr. Aot Sept.
La Gestion des risques (Risk Mana-
05 gement) : L'identification et l'ana- | 13 au 17 Déc. | 14 au 25 Juin 035;07 15'\'16‘OUV26 12 jours
lyse des failles et des transactions '
Ingénierie financiére et analyse
06 des performances d'une IMF (Insti- | 22 au 26 Mars | 14 au 25 Juin 03l\?lgi07 OZAi%tH 12 jours
tution de Microfinance)
méthodologie de conduite d'une :
07 mission d’audit interne dans les 24 au 28 Mai |12 au 16 Avril OSU?lTe?() 2012JJUJH[2:1 12 jours
banques et microfinances : les J
Assimiler le mécanisme fonda- .| 05au09 15 au 26 :
08 1y e B 08 au 12 Mars | 12 au 16 Avril juillet Nov. 12 jours
Financements structurés : Tech-
09 niques et outils des montages fi- | 13 au 17 Déc. | 14 au 25 Juin 03;)';]07 01Na0uv12 12 jours
nanciers complexes '
De Bale Il a Bale lll : comprendre
10 les réformes et leurs impacts 22 au 26 Mars | 14 au 25 Juin 03I\&/‘Igi07 16A?)%t27 12 jours
stratégiques pour les banques afri-
Controle de gestion bancaire : mai-
11 triser les outils de mesure de la 07 au 11 Juin 01F&3u 05 23AauAt27 18051ut 29 12 jours
rentabilité evr. ou ct
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1450000 -2 700000 | 4000-6500EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF
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DROIT- FISCALITE - SYNDICALISME

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | . o l",k’:g' DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
Innovation du cadre harmonisé de 16au27 | 04au 15
01 la gestion des finances publiques |08 Au 19 Mars | 17 au 28 Juin Aot Oct 12 jours
dans l'espace UEMOA '
02 Analyse et pilotage du risque juri- |19 au 30 Juil- |[05au 16 16 au 227 |04 au 15 12 iours
dique dans les banques let Avril Aot Oct. J
03 Maitriser la gestion fiscale des en- ler au 12 Nov. 08 Au 19 19 au 30 17 Au 28 12 jours
treprises Févr. Avril Mai
Audit fiscal : évaluation de la régu- | 22 Févr. au 05
04 larité et de la conformité des don- 03 Au 14 Mai Eiﬁgtm gée Atu L 12 jours
nées fiscal mars Pt
La pratique des contrats de tra- . 19 Au 23 04 Au15 |15 Au 26 :
05 vail : CDI, intérim, CDD 0733u 19 Juin 1 Ayt Oct. Nov. 12 jours
Maitrise des risques juridiques
et suivi des contrats : les clés de
06 lecture pour auditer vos contrats 17 Au 28 Mai SJSﬁUtM |1v|er Au 12 22 Aatu 13 12 jours
pour en actualiser les clauses es- s ars o
sentielles.
Audit fiscal : évaluation de la régu- 15 au 26 21 Juin
Q7 larité et de la conformité des don- |05 au 16 Avril |03 au 14 Mai Févr au 02 12 jours
nées fiscal ' Juillet
La place et le role des représen-
tants du personnel (des délégués
du personnel et des délégues | oy \arg 4,02 |19 au 31 04au15 |15au26
08 syndicaux] dans la gouvernance Avril Juillet Oct N 12 jours
des entreprises, préventions des VI uite A8 ov.
conflits et élaboration des accords
d'établissement.
Technique d optimisation fiscale en | o5 oy A5 | 15au26 | 05aut16 |01au12 .
09 banques et établissement finan- Fé M Juill N 12 jours
ciers evr. ars uillet oV.
10 Techniques juridiques de restruc- 07 au 18 Juin 15 au 26 19 au 30 16 au 27 12 jours
turation des entreprises Févr. Avril Aot
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS

MONTANT 1 450 000 - 2 700 000

XOF

4000 - 6 500 EURO

4000 - 6 000 EURO

5000 -7 000 EURO
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DROIT- FISCALITE - SYNDICALISME

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | ./ o gz:l‘g DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
Réaliser un audit fiscal dans une
11 entreprise pétroliere et anticiper |18 au 29 Janv. | 10 au 21 Mai 02 iA‘U 13 18 au 29 12 jours
. . . Aot Oct.
les risques liés au controle
L'extraterritorialité du droit de la
conformite : quel impact pour les . losAu1s  |07au18  [16Au27 .
12 entreprises nationales ou regio- | 08au 19 Févr. . . A 12 jours
. Avril Juin Aot
nales face aux standards interna-
tionaux
Modalité de rupture de contrat de
13 contrat de travail et calcul des droits | 14 au 25 Juin 12au?23 08 au 19 15% au 29 12 jours
. Mars Oct. Févr.
des travailleurs
Prévenir et gérer les tensions et
14 Conflits sociaux : les gréves du | 10au21 Mai | 06au17Sept. | 122427 (08auly o0 is
Janv. Mars
personnel
M|55|o’nldes’deleg_ues du per_sonnel . 12 au 23 05 au 16 06 au 17 _
15 et délégué syndicaux au sein de 03 au 14 Mai . . 12 jours
, . Juliet Avril Sept.
Lentreprise
Délégués syndicaux : droits et devoir
16 des représentants du personnel dans | 05 Au 16 Avril | 18 au 29 Janv. gi atu 17 243;“ 14 12 jours
une organisation P
17 Droit civil, commeraal et adminis- 07 au 18 Avril | 06 au 17 Oct. 05 gu 16 02.au 14 12 jours
tratif Mai Juin
18 Les préalables et es diligences de 253 Janv. au 05 19 au 30 Avril 0Tau12 10 Au 21 12 jours
bonne gouvernance Févr. Nov. Mai
19 Droit civil, commercml et adminis- 02 au 13 Aoiit 17 au 28 Mai 15 au 26 07.au 18 12 jours
tratif Mars Juin
Réaliser un audit fiscal dans une 03 au 14 25 Janv
20 entreprise pétroliere et anticiper les | 18 au 29 Janv. |06 au 17 Sept . , 12 jours
. L, A Mai au 05 Févr.
risques liés au controle
21 Gestion fiscale des entreprises 22 Fevr.au 05 03 Au 14 Mai 12.Au 23 06 Au 17 12 jours
mars Juillet Sept.
Réglementation communautaire . . |04 Au 15 .
22 (UEMOA] des marchés publics 07 au 19 Juin 19 Au 23 Avril Oct. :\ISOCU 26 12 jours
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 700 000 4000 - 6 500 EURO 4000 -6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF
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SANTE & GESTION HOSPITALIERE

LIEUX ET DATES
0 ABIDJAN / DUBAI :
N THEMES DUREE
0uaGADOU- | “ASEBLENCA | pakar | PaRis
GOouU TURQUIE
01 Economie et gestion des services 05 au 09 juillet | 04 au 15 Oct. 08 Au19 [17au28 12 jours
de sante Mars Juin
pilotage de la performance sociale . 19au30 |05au16 .
02 dans un établissement hospitalier 05 au 09 juillet | 04 au 15 Oct. Juillet | Avril 12 Jours
Management de la Couverture Ma-
03 | ladie Universelle dans le cadre de |03au 07 Mai | 17 Au 28 Mai | 1©(2U 12 108 AUTZ |45 5o
la maitrise de la santé publique ' '
Organisation, leadership et mana- ~. |06 Au17 03 Au 14 :
04 gement des équipes hospitaliéres 23 au 27 Aott Sept. 29 Eévr au | Mai 12 jours
Suivi évaluation d'un plan national . 15Au26 |07au19 19 Au 23 :
05 de Santé 03 au 07 Mai Nov. Juin Avril 12 jours
Organisation et gestion de la re-
06 traite des pensions, retraites et | 03 au 07 Mai 08 au E 17 Au28 Bl 16 12 jours
S . Aout Mai Juillet
vieillissement des agents de l'état
Cadres supérieurs et cadres de -
Q7 santé : optimiser l'organisation des | 05 au 09 juillet 2] JJUI.TlatJ U 25ralu 16 243 1 12 jours
soins et la gestion des effectifs. L vr al
Mise en place d'un systeme d’in-
08 demnisation des dommages corpo- | 05 au 09 juillet| 15 au 26 Nov. 85202425‘?“ jZi?lztm 12 jours
rels en cas d'accidents
09 Management Eie la sante et la se- 03 au 07 Mai | 01 au 12 Nov. 251apv. Au | 15au 26 12 jours
curité au travail 05 Févr. Mars
Couverture maladie universelle :
10 principes, outils et techniques 03 au 07 Mai Lé Aatu 27 .(J]7.au e |1:5 au 26 12 jours
d’optimisation de la gestion santé ou g evr.
Management des services de san-
M té : planification sanitaire et ges- | 23 au 27 Aot | 18 au 29 Oct. j8 au 29 :\40 20 21 12 jours
tion des districts. anv. £
Secrétaire médicale : optimiser ses . .
. . 21 Juin au 02 . | 25janv. Au | 15au 26 .
12 pratiques professionnelles pour . 05 au 16 Avril . 12 jours
. Juillet 05 Fevr. Mars
gagner en efficacité.
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1450 000 -2 700000 | 4000-6500EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF
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SECRETARIAT - ASSISTANAT

LIEUX ET DATES
Ne THEMES . DUBAI/ | pyRreEe
LI | RANCA o | s
TURQUIE
GED :pestlon Ele_ctronlgue des ’ 05 Au 16 07 au 18 16 Au 27 .
01 Données ou archivage électro- |08 au 19 Févr. . . . 12 jours
. Avril Juin Aout
nique des documents
Gestion du secrétariat : pratique
administrative, tableau de bord de .| 12au23 08au 19 18 au 29 ,
02 B, . . 14 au 25 Juin , 12 jours
suivi du courrier et des dossiers Mars Oct. Fevr.
de la hiérarchie
Management pour les assistants
03 et secrétaires de haute adminis- 10 au 21 Mai 06 au 17 18au29 |08au19 12 iours
tration (DG ; Dir CAB ; PCA ; DAAF Sept. Janv. Mars J
: SG ; DFM ; DGA ; Ministre...)
Mise a niveau outils numeériques
: bureautique, visioconférence, . |12au23 05au 16 |06au17 :
0 sauvegarde en ligne et partage de 03 au 14 Mai Juliet Avril Sept. 12 jours
document, formulaires en ligne
Assistant(e) 4.0 : exploiter le digi- . | 18au29 06au17 |03aul4 :
05 tal et UIA pour gagner en efficacité 05 Au e Avril Janv. Sept Mai 12 jours
Communication en archive et en
06 documentation : quel role pour le |25 Janv. au 05 | 19 au 30 0Tau12 10 Au 21 12 ours
Records management a lere du | Févr. Avril Nov. Mai J
numeérique ?
Rédiger correctement les rap-
07 ports, lettres‘, e—malls,.etc. en 02 au 13 Aot | 17 au 28 Mai 15au 26 07_au 18 12 jours
laissant une tres bonne image de Mars Juin
soi et de l'entreprise/institution
Accueil, Communication, Proto- 25 Janv.
08 cole Et Relations Publiques Au | 18 au 29 Janv. 06.au 17 03 au 14 au 05 12 jours
gl Sept Mai .
Secrétariat Fevr.
Devenir Assistant(e) Virtuel(le) :
09 gestion des taches administra- | 25 Janv. au 05 | 19 au 30 0Tau12 10 Au 21 12 ours
tives, lorganisation des agendas | Févr. Avril Nov. Mai J
et les e- mails a distance.
Gestion électronique : conduire un
10 projet de numérisation du fonds |08 au 19 Févr. 05 Au 16 O7_au 18 16 AAU 27 12 jours
. . : Avril Juin Aot
d’archive et de documentation
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 700 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF
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SECRETARIAT - ASSISTANAT

LIEUX ET DATES
Ne THEMES ] DUBAI/ | pyRreEe
AN, [ A g | B
TURQUIE
Secrétaires et assistants de
dlrgct_lon ma|t,r|s.e de dlrect_lon, 05 Au 16 06 au 17 03 au 14 25 Janv. _
11 maitrise des ecrits profession- Avril Sept Mai au 05 12 jours
nels (CR ; PV] gage d’efficacité P Févr.
professionnelle
Secrétaire et assistante de
direction : Maitrisez les écrits 01au12 10Au 21 |02au13 :
12 professionnels, gage d’efficacité 12au 23 Mars Nov. Mai Aot AL
professionnelle.
A Uheure du tout numérique et 15 au 26 07 au 18 |[18au29
des multi-supports informatiques | 06 @u 17 Sept. |, it s
13 (ordinateur, tablette, téléphone et 12 iours
support de stockage) quelles sont 12 au 23 03 au 14 25 Janv. |25 Janv. J
les fonctions de la secrétaire ou Juli Mai au 05 au 05
assistant de direction. utiet 9 Févr. Févr
Devenir Assistant(e) Virtuel(le] :
14 _gestloln des Faches administra- 18 au 29 Janv. 01au 12 10 au 2 0§ au 19 12 jours
tives, l'organisation des agendas Nov. Mai Fevr.
et les e- mails a distance.
Assistants de direction : comment
15 assister efficacement plusieurs | 19 au 30 Avril 37.au Ly ,léétu 27 18 au 29 12 jours
managers ? ‘s IS
Roles des secrétaires et assis-
tantes de direction dans la gestion . |05Au 16 18au29 |06aul7 .
16 . - 17 au 28 Mai . 12 jours
documentaire, logistique et en Avril Janv. Sept
ressources humaines.
Gestion des archives courantes
17 et informations administratives | 06 au 17 Sept 25 Jalnv. U N 30 ROENA 12 jours
05 Fevr. Avril Nov.
(GACIA)
Communication en archive et en
documentation : quel role pour le ., 102au 13 17au 28 |15au 26 .
18 Records management a lére du 19.au 30 Avril Aot Mai Mars 12 jours
numérique
Gestion efficiente du secrétariat :
19 | stratégies relationnelles et gestion | 05 Au 16 Avril gé atu 17 j8 au 29 &8 au 19 12 jours
du stress. ept. anv. ars
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 700 000 4000 - 6 500 EURO 4 000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
XOF

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225]) +225 252200 96 06 ¢ 0172770103 ¢ 07 09 36 87 51 ® Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com



Plan de formation 2027_45 #

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ET COACHING

LIEUX ET DATES
N°® THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | .. o ':X:fg DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
01 Team coaching : Essence et Métho- 07 au 11 Juin | 01 au 05 Févr 23 au 27 | 06 Au17 12 jours
dologie Aot Sept.
Organisation du travail, gestion du : . 03au07 | 15Au 26 .
bz temps et efficacité personnelle 13au17Dec. | 14au 25 Juin Mai Nov. 12 jours
Leadership personnel, intelli-
03 gence émotionnelle et gestion des | 22 au 26 Mars | 14 au 25 Juin 03au 07 | 02 au 13 12 jours
: Mai Aodt
conflits.
Occupe-toi de TOI toi-méme : stra- 05au 09 | 21 Juin au
04 tégies de leadership équilibré et 24 au 28 Mai | 12 au 16 Avril - : 12 jours
ey juillet 02 Juillet
résilient
05 Prevention du stress et sante glo- 08 au 12 Mars | 12 au 16 Avril 05au09 |15au26 12 jours
bale des dirigeants juillet Nov.
06 Prise de parole, storytelling et 23 au 27 Aoiit 06 Au 17 gi Eg’vr. 03 Au 14 12 iours
influence pour leaders Sept. Mai J
mars
Efficacité personnelle pour ma-
Q7 nager et leader : performer sans | 03 au 07 Mai 15 Au 26 Nov. %i?\u 19 1A?/|:?lu 23 12 jours
s'épuiser
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 4000 - 4 500 EURO 5500 - 6 500 EURO 5500 -6 500 EURO | 6000 -7000EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 ¢ 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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