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KEMEY GROUP CONSULTING

LE CABINET KEMEY GROUP CONSULTING (KGC) est un cabinet de conseil, le recrutement
et la formation continue, il a été créé en 2019 sur la volonté de proposer a ses clients une
expertise de haut niveau et a forte valeur ajoutée. Au sein de notre cabinet, nous mettons un
point d’honneur sur la satisfaction du client et ceci a travers la qualité de nos services qui
reste et demeure notre préoccupation chaque jour.

Nous avons pour ambition d’accompagner nos clients dans leurs perspectives de dévelop-
pement local. Nous produisons des recommandations sur la base de réflexions stratégiques
et mettons un point d'orgue sur la qualité et la rigueur dans 'exécution des taches qui nous
sont confiées. Dans la relation avec nos clients, nous privilégions la proximité et la disponi-
bilité pour une prise en compte globale de leurs aspirations.

Nous proposons notre expertise dans divers domaine d’intervention tel que : le secrétariat,
'assistanat, la finance, la comptabilité, l'audit, le controle de gestion, le management des
ressources humaines, la communication marketing, le management, la performance et la
passation des marchés publics, Uinformatique, la poste et Télécom. Vous trouverez chez
nous également le transport, la logistique, la banque, assurance et micro finance, la gestion
de projet de méme que le programme de développement, le droit. Nous intervenons aussi
dans la fiscalité, le syndicalisme, les mines et le pétrole, l'hygiene et la sécurité au travail
ainsi que le top séminaire etc.....

Le cabinet KGC, une expertise au service du développement de la formation continue.
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MOT DE LA DIRECTRICE

Le Cabinet Kemey Group Consulting (KGC), est une structure
dont les activités sont basées sur la formation continue, le
conseil et le recrutement.

L'initiative de la création de cette structure est
née de notre volonté d'appuyer le renforcement de
capacité des structures publiques, parapubliques et du sec-
teur privé dans leur recherche d'efficience et d’efficacité
dans l'exécution des taches quotidienne a travers des cadres
hautement compétitifs.

Animée par la recherche continue de lexcellence, mon
équipe et moi, sommes donné la noble mission de former
des hommes et des femmes préparés a servir brillamment

BLANDINE KEMEY dans leur domaine de compétence respective.

Directrice Générale

En partenariat avec des experts de différentes spécialités
et Agréer par le Fonds de Développement de la Formation
Professionnelle (FDFP), Le Cabinet KGC vous offre diverses
thématiques d’actualités et transversales a toutes les caté-
gories socioprofessionnelles, qui répondent aux besoins des
personnes, des organisations et des institutions.

Tout en restant a votre disposition pour la mise en service
de nos compétences, chers partenaires, recevez nos chaleu-
reuses salutations.

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) +225 2522 0096 06 « 017277 01 03 « 07 09 36 87 51 * Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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OBJECTIF GENERAL

Le Cabinet Kemey Group Consulting (KGC) contribue,
au développement de compétences des acteurs privé
et public en Afrique, par l'accroissement des capacités
des ressources humaines afin de faire face a l'exigence
du moment. Organiser, animer des formations et des
ateliers de réflexions dans les domaines techniques et
stratégiques pour le renforcement des capacités des
ressources humaines.

A travers nos missions de conseil nous disposons un
regard fonctionnel qui vous permet d’améliorer les
organisations ainsi que les processus de votre entre-
prise.

Soutenir ses partenaires pour le recrutement de leurs
personnels dans des conditions optimales du rapport
colt efficacité.

NOS MISSIONS

Nous avons pour mission :
m D'étre efficaces, Dynamiques, efficients et pertinents;

m Mettre en place la formation professionnelle continue au sein du secteur des ressources humaines
des différentes structures;

m Planifier des actions de perfectionnement et organiser des séminaires de formations qualifiantes;

| Faire une analyse des besoins de la société cliente en cas de conseil ;
instituer des relations avec des universités et autres structures de formation
afin d’élargir les carrieres et la recherche dans les domaines

dans lesquels nous intervenons;

m Promouvoir une réflexion prospective axée sur 'emploi et la formation
sur la base des orientations sociopolitiques et professionnelles;

m Etre un intermédiaire rapide et efficace entre la société cliente
a la recherche d’employés et les postulants.

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : infoldcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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NOS ATOUTS

= Une équipe disciplinée et dynamique a la disposition de nos partenaires ;
m Des formateurs dédiés, expérimentés et dotés d’une excellente
capacité d’animation pédagogique et relationnelle ;
= Nous nous inscrivons dans un partenariat gagnant-gagnant avec tous nos partenaires.

NOS VALEURS

m La rigueur pour offrir le meilleur a nos partenaires
m La recherche de l'excellence

m La recherche du confort de nos apprenants

= La ponctualité

NOS REPRES%TATIONS
N BELARUS

@ (ote d’Ivoire » :

@ Maroc i

@ Sénégal ~

@ Dubai

& Paris

@ Turquie

@ Tunisie

@ Burkina Faso

@ Togo

& Mali

CENTRAL
AFRICAN
REPUBLIC

DEMOCRATIC
REPUBLIC
OF THE CONGO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) +225 25 22 00 96 06 « 017277 01 03 « 07 09 36 87 51 * Mail : info@cabinetkgc.com ® www.cabinetkgc.com
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NOTRE STRATEGIE

Les stratégies du cabinet cherchent a renforcer les capacités des organisations, le leadership et la
confiance. Nous formons les femmes et les hommes, en les dotant des compétences, des méthodes et des
connaissances nécessaires pour prendre des actions autonomes en vue de rendre opérationnelles leurs
initiatives de développement a la base

CONDITIONS DE PARTICIPATION
A NOS SEMINAIRES

Toute personne désireuse de prendre part a nos séminaires de formation est priée de nous faire parvenir
sa demande par mail (info@cabinetkgc.com), ou par appel téléphonique au moins 15 jours avant la date
prévue pour chaque formation.

En retour nous vous enverrons le bulletin d'inscription a renseigner par les participants. Des récep-
tion de votre retour, une facture Pro Forma et une fiche technique sont envoyées pour les procédures
administratives et financieres nécessaires.

NOS OFFRES ET COMMODITES :

= Nous déplacons nos experts en formation (consultant) pour des formations en interne a la demande de
nos partenaires ;

= Nous disposons d'une plate-forme d’élaboration de thématiques, c'est-a-dire que : les agents d'une
structure, peuvent nous faire parvenir des thématiques que nous allons faire analyser et développer par
nos expert afin de mieux répondre aux attentes de la structure ou des participants ;

m Le cabinet KGC dispose d’un cadre adéquat, agréable avec de prestigieuses salles confortablement amé-
nagées, climatisées et équipées de technologie éducative de derniere génération ;

» Un kit pédagogique complet assortit d'un ordinateur portable offre pour les TOP-Séminaires ou Top Ma-
nagement.

m Nos formations débutent en général a 8h00 et se terminent a 14h00 avec une pause-café de 15 minutes et
une pause déjeuné de 45 minutes (servis uniquement les jours de formations) ;

m La pause déjeuner est généralement pris en commun et servis par un service traiteur sur le site de formation
ou dans un restaurant agréé par notre cabinet ;

» Notre assistance transport logistique prend en compte : l'accueil a l'aéroport et vos déplacements de
'hotel au centre de formation et vice versa pendant toute la durée de la formation.

m Une sortie touristique est programmée a la fin de chaque séminaire sur des sites touristique en fonction
de la ville ou se déroule la formation

m Un support détaillé des cours est systématiquement remis aux participants a la fin du séminaire.

= A la fin du séminaire, le participant recoit une attestation de formation.

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : infoldcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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HEBERGEMENT

Le Cabinet KGC vous assiste dans votre démarche de réservation d'une chambre d’hotel,
ou un appartement meublé, décent et apaisant dans le centre-ville ou se déroulera la formation
a un prix préférentiel.

POUR LES TOPS SEMINAIRES

Pour les structures qui souhaitent renforcer les capacités managériales de leurs tops management (cadre,
Directeur, PCA, secrétaire particulaire.....], nous vous proposons un TOP SEMINAIRE avec des thé-
matiques actualisées, dédiées aux managers et décideurs d’'entreprises. Ce séminaire aura pour but
de répondre aux normes de gestions actuelles afin de leur permettre d'étre plus alerte face aux défis
auxquels doivent faire face leurs sociétés dans la conquéte de nouveaux marchés et positionnement
international.

Notre Package TOP SEMINAIRE donne droit a :

s L'hébergement (10 nuitées + petit déjeuner)

s Un mini-ordinateur ou une tablette offerte a chaque participant a la fin du séminaire

» Un kit pédagogique complet

m Excursion

s Les pauses café et les déjeuner (uniquement les jours de formation)

m Transport logistique prenant en compte : l'accueil a l'aéroport et les déplacements pendant

la durée de la formation.

n Un diner est offert a la fin du séminaire.

MODALITE DE PAIEMENT

Le prix par participant de chaque formation est indiqué dans le catalogue de formation.

Le reglement est a effectuer avant la tenue de la formation, soit 10 jours ouvrables avant le début de la
formation.

Les virements via le trésor public ne sont pas acceptés par le cabinet.

Le paiement se fait :

» Par Virement bancaire ;

s Par cheque ;

m Par transfert au moyen de Western Union, Money Gram, Ria ou Transfert Rapide ;

m En espéce des le premier jour de la formation (en le Francs CFA XOF ou en euro).

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE

i SONABHY
= : <= 0'HYDROCARBURE [E
Le Conseil du Café-Cacao M ur

CORIS
BANIK > FEVRIER S"‘bFER TdE

HOTEL-LOME

INTERNATIONAL ok ok kK BOEIETE TESOLAIBE T Euin

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) +225 2522 0096 06 « 017277 01 03 « 07 09 36 87 51 * Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com




Formation de I" Administraeur comptable du ministere de ‘
la santé et de l'hygiene publique du Niger Sur le theme : 4 o
finance et comptabilité pour le chef SAF/ DFR et DFC. | Formation au togo du comité des directeurs

La session de formation s’est tenue du 01 au 12 octobre 2025 ;

3 Ouagadougou. de la TDE sur la gestion du changement.

Du 10 au 21 Mars 2025 a Casablanca ( Maroc) Formation des S

cadre de la SAFER sur le theme : Passation De Marchés . d ité des di

Publics : Préparation, Lancement Et Evaluation Des Offres Formation au Togo U comite des directeurs
de |a TDE sur la gestion du changement.

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51 ¢ Mail : infoldcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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KEMEY GROUP CONSULTING

CODE THEMATIQUES PAGE
WSP | Workshop 11-12
SA SECRETARIAT - ASSISTANAT 13-14
DGL | DECENTRALISATION & GOUVERNANCE LOCALE TANAT 15
IGSI INFORMATIQUE & GOUVERNANCE DES SYSTHEMES D’'INFORMATION 16-18
FCACG | FINANCE COMPTABILITE - AUDIT ET CONTROLE DE GESTION 19-21
MRH | MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 22-24
MQPDO MANAGEMENT DES QUALITES ET PERFORMANCE DES ORGANISATIONS 25-26
TLGS | TRANSPORT- LOGISTIQUE & GESTION DES STOCKS 27-28
MCD | MARKETING - COMMUNICATION & DIGITAL 29-30
MPE | MINES - PETROLES & ENERGIES 31-32
GPPD | GESTION DE PROJET & PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT 33-36
DFS | DROIT- FISCALITE - SYNDICALISME 37-38
HST | HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL 39
BAM | BANQUE, ASSURANCE ET MICROFINANCE 40
SGH | SANTE & GESTION HOSPITALIERE 41
PEMP | PASSATION ET EXECUTION DES MARCHES PUBLICS 42-44
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CODE
Ws WORKSHOP
LIEUX ET DATES
N THEMES OUAAGiIBgALTGOU CASABLANCA - DAKAR %xifsl// DUREE
LOME TUNIS TURQUIE
Sécurité informatique, cybercri-
01 | minalité et pratique de laudit des | 09 au 13 Févr. 13 ad 17 25 au 29 l4aus 05 jours
. . . Avril Mai Sept.
systemes d’information
02 Leadersh|p transform_atlo_nnel et 10 au 14 Aodit | 11 au 15 Mai 22_au 26 20 au 24 05 jours
gestion de la motivation Juin Avril
SYSCOHADA révisé, élaboration
des travaux de fin d’exercice, écri- 11au15 22 au 26 02 au 06 .
L tures de régularisation et fiabili- 16:au 20 Mars Avril Juin Nov. 05 jours
sation des comptes
04 La fiscalité d’entreprise 19 au 23 Jan. 23au 27 iy au 15 05au 09 Oct | 05jours
Mars Mai
Organisation, gestion digitale des
05 | réunions et transcription automa- | 16 au 20 Mars 15_au 19 03 au 07 12 au 16 Oct. | 05 jours
. . Juin Aout
tique de prise de notes
06 Réussir ses réunions a distance |07 au 11 Sept. | 13 au 17 Avr. 249332 13 83i?l:t1 0 05 jours
La pratique de la comptabilité pu-
blique dans le contexte du budget
07 programme, convergencevers |, o 01 au 05 14 Au 18 09au 13 05 jours
la comptabilité patrimoniale et Juin Sept Mars
élaboration des comptes adminis-
tratifs et de gestion
Les principes et regles de la
08 | pratique du budget programme et | 02 au 06 Nov. f/lsa?'s 27 :r:a?u 15 10au14Aolt | 05 jours
passation des marchés publics
Appropriation des normes IFRS,
procedures d'arrétés et de fiabilisa- l0o6au10 06 au 10 .
09 tion des comptes dans le cadredu | 14 au 18 Sept. | 04 au 08 Mai : . 05 jours
SYSCOHADA révisé et écritures de Avril Juillet
régularisation
Commerce international et regle- 09 au 15 au 19 21 au 25
10 ments du contentieux douanier | 03 au 07 Aot 13 Mars Juin Sept 05 jours
dans le cadre du transit Pt
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN - LOME CASABLANCA QU DAKAR DUBAI / ISTANBUL/
OUAGADOUGOU RABAT / TUNIS PARIS
MONTANT 800 000 - 1 500 000 2 500 EURO 2 500 EURO 3000 EURO
XOF

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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WORKSHOP

LIEUX ET DATES
N° THEMES AHBIL] ; DUREE
OUAGADOUGOU CASQIZI;:\IIS\ICA DAKAR
LOME
1 La b0|te_a outils du Tgp Managemc_ant pourune | 1, 04 Nov. 23au?7 1M au 15 05 jours
meilleure conduite des organisations Mars mai
Processus, technique et gestion du recrute-
12 men_t dans une organlsatlor_1: pollth_ue d |nte_— 14 au 18 Sept. | 04 au 08 Mai 06 Au 10 05 jours
gration des nouveaux salaries, gestion admi- Avril
nistrative et suivi du mouvement du personnel
Communication institutionnelle et multimédia, 09 au 13 15 au 19
13 | management de limage de marque de Uentre- | 03 au 07 Aot . 05 jours
. : Mars Juin
prise et e-marketing
14 Managemen.t Fies achats 05 au 09 Févr: 22 au 26 10.au 14 05 jours
et des approvisionnements Avril. Juin
15 Secrétariat dlglta_l et’cc_)mmunlcatlon 07 au 11 Sept. | 13 au 17 Avr. 09 au 13 05 jours
multimeédia Mars
16 Maitrise et consolldatlon’de la pratllque du bud- 04 a0 08 Mai | 01 au 05 Juin 14au 18 agfBs
get programme axe sur les resultats Sept.
Top Assistanat : Opt_lml_ser la collabo_ratlon, 09 au 13 16 au 20 _
17 excellence organisationnelle, pratique 14 au 18 Sept. 05 jours
o . . Mars Mars
de communication et exercice du leadership
Secrétaire et dynamique de collaboration avec 19 au 23
18 | le Patron, optimisation du temps et améliora- | 11au15mai |10 au 14 Aot 05 jours
: . : Jan.
tion de la rédaction des documents
Mande_lt_d A(_imlr\ns'trat,eL_Jr et_optlmlsatlon de losau1o 16 Au 20 _
19 sa participation a lameélioration de la gouver- |06 au 10 Avril . 05 jours
. . Juillet Mars
nance de l'entreprise
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN - LOME CASABLANCA OU RABAT / DAKAR
OUAGADOUGOU TUNIS
MONTANT 800 000 - 1 500 000 XOF 2500 EURO 2500 EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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CODE
s SECRETARIAT - ASSISTANAT
LIEUX ET DATES
N® THEMES ABIDJAN - CASABLANCA - DI DUREE
OUAGADOUGOU TUNIS DAKAR PARIS /
TURQUIE
Informatisation du courrier,
01 | archivage et Gestion Electronique | 19 au 30 Janv. 13au 24 18 ad 29 15_au 26 12 jours
Mars Mai Juin
de Documents (GED)
[ESIIEREIde prise de notes, |09au20  |13au24 | 10au21 .
02 diriger une réunion et organiser |11 au 22 Mai . N 12 jours
Févr. Avr. Aot
une rencontre
Management pour les assistants
et secrétaires de haute adminis- 06 au 17 16 Au27 |02aul3 .
03 | tration (DG ; Dir CAB ; PCA ; DAAF | 24 AU TOMAL 1 m Févr. Mars 12jours
; SG ; DFM ; DGA ; Ministre...)
Mise a niveau outils numériques
04 : bureautique, _V|5|oconference, 18 au 29 Mai. 15_au 26 19 au 30 13 au 24 12 jours
sauvegarde en ligne et partage de Juin Janwv. Mars
document, formulaires en ligne
Assistants et secrétaires de
05 dlrectlen : maitriser office 2019 02 au 13 Mars | 11 au 12 Mai 06_au 17 03AAU 14 12 jours
pour étre plus performants au Juillet Aot
quotidien
Communication en archive et en
06 documentation : quel ro‘le'E)our le 113u22Mai | 11au 12 Mai 06_au 17 18 au 29 12 jours
Records management a l'ére du Juillet Mai
numérique ?
Rédiger correctement les rap-
07 ports, lettres‘, e—malls,_etc. N 110 Au21 Aot | 04 au 15 Mai 06_Au 17 |05au 16 12 jours
laissant une tres bonne image de Juillet Oct.
soi et de l'entreprise/institution
Accueil, Communication, Proto-
08 cole Et Relations Publiques Au | 09 au 20 Nov. 17?” 28 O8_Au 19106 au 17 12 jours
o Aolt Juin Avril
Secrétariat
Assllst.ant/secretalr.e dg Q|rect|on : ~108au19 11au12 15 au 26 .
09 | optimiser votre efficacité avec les | 17 au 28 Aot . . . 12 jours
: . . Juin Mai Juin
fonctions avancées d’'Excel
Gestion électronique : conduire un
10 projet de numérisation du fonds | 10 au 21 Aot | 04 au 15 Mai Oé_au 17 ) au 12 12 jours
. . . Juillet Mai
d'archive et de documentation
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 1450 000 - 2 500 000 4 000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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CODE
SA SECRETARIAT - ASSISTANAT
LIEUX ET DATES
N® THEMES ABIDJAN - CASABLANCA- | .\ ac %xﬁfg // DUREE
OUAGADOUGOU TUNIS TURQUIE
Secrétaires et assistants de
direction maitrise de direction, |11aut12 |06au17 [18au29 |,
11 maitrise des écrits profession- |11 au 22 Mai Mai Juillet Mai 12 jours
nels (CR ; PV] gage d'efficacité
professionnelle
Secrétaire et assistante de di-
12 rection : Maitrisez les écrits 10 au 21 Aoiit 04 au 15 06au 17 |05au 16 12 iours
professionnels, gage d’efficacité " | Mai Juillet Oct. J
professionnelle.
A Uheure du tout numérique et 17 au 28 08aul19 |06au1l?
des multi-supports informatiques | 09 au 20 Nov. Aot i Avril
(ordinateur, tablette, téléphone et :
13 support de stockage] quelles sont 08 au 19 11au12 |15au 26 12 jours
les fonctions de la secrétaire ou | 17 au 28 Aot Jui Mai Jui
assistant de direction. uin y, uin
Relation attachée de direction / 06au17 | 11au12
14 | Directeurs : role, mission et per- | 10 au 21 AoGt | 04 au 15 Mai Juillet Mai 12 jours
formances du service
Assistants de direction : comment
15 assister efficacement plusieurs | 04 au 15 MAL. 26 alu 17 |1:6é\?ru 27 :342 age 12 jours
managers ? Vit ' ary
Roles des secrétaires et assis-
tantes de direction dans la gestion . | 15au 26 19au30 |[13au24 .
16 q . o 18 au 29 Mai . 12 jours
ocumentaire, logistique et en Juin Janv. Mars
ressources humaines.
Gestion des archives courantes
17 et informations administratives | 02 au 13 Mars I au 12 Ué_au 17103 R 4 12 jours
Mai Juillet Aout
(GACIA)
Communication en archive et en
documentation : quel role pour le . [ 11au12 06au 17 |[18au 29 :
18 Records management a l'ére du 11au 22 Mai Mai Juillet Mai 12 jours
numérique
Gestion efficiente du secrétariat :
19 | stratégies relationnelles et gestion | 04 au 15 Mai | 04 au 15 Mai 86_?lut17 g5tau 16 12 jours
du stress. uite ct
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC] / TUNIS PARIS
MONTANT 1450000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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CODE DECENTRALISATION & GOUVERNANCE

= LOCALE

LIEUX ET DATES
° DUBAI
N THEMES ABIDJAN ASABLANCA DUREE
BUR}EI\?:«/L(;ME ‘ STEl;JleC / DAKAR PARIS
TURQUIE
Gouvernance territoriale, déve- 06 au 17 06 au 17 18 au 29
01 loppement local et lutte contre |04 au 15 MAI . . . 12 jours
. Avril Juillet Mai
la pauvreté
Bonne gouvernance locale et
promotion du role de la société
02 civile et des media : gage de | 18au 29 Mai 15.au 26 Oélau 17 05 au 12 jours
. Juin Juillet 16 Oct.
succes pour la lutte contre la
corruption dans les territoires.
La gouvernance locale, une forme
de développement local et du- 11 au 12 08 au 19 06 au 17 .
03 rable ? Une illustration par les 02au 13 Mars Mai Juin Avril 12 jours
pays.
04 Gouvernance, responsab_lllte et 11au22Mai | 11au 12 Mai 11 au 12 15_au 26 12 jours
lutte contre la corruption. Mai Juin
Mobilisation et Gestion des res-
05 | sources financiere des collectivi- | 04 au 15 Mai |04 au 15 Mai Sé_autw :\41 au 12 12 jours
tés locales. dite al
_Assistants de directions
06 fmqncu_ergs : optimiser votre 10 au 21 Aot | 04 au 15 Mai 06.au 17 05au 16 12 jours
efficacité avec les fonctions Juillet Oct.
avancées d’Excel
M t des collectivité 17au28  1ogau19  |06au17
07 anagement des CORECUVIEES 1 99 4y 20 Nov. | Aodt . : 12 jours
publiques. Juin Avril
La boite.é_outils du manager des
08 collectivites locales : outils de 17 au 28 Aodit 08.au 19 (N au 12 15.au 26 12 jours
diagnostics et de planification Juin Mai Juin
participative.
Décentralisation, gouvernance lo- , 06 au 17 16 au 27 02au 13 .
07 cale et la lutte contre la pauvreté. 07 au20 Fevr Avril Févr. Mars 12 jours
Techniques de mobilisation et de
10 gestion des ressources budgé- | 18 au 29 Mai ]S'au 26 lS'au 26 :\43 au 24 12 jours
taires des collectivités locales. din din ars
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 2700 - 3500 EURO 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : infoldcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com



#16 Plan de formation 2026

INFORMATIQUE & GOUVERNANCE

DES SYSTEMES D'INFORMATION

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA/ | DAKAR DUBAI/ DUREE
BURKINA / LOME TUNIS PARIS /
TURQUIE
i 07 au 18 Avril
01 Power'B.I et outils 09 au 20 Juin OAAau 15 |07 au 18 12 jours
Decisionnels 1¢" au 12 Déc. Aot Avril
20 au 31 Janv.
02 Les fondamentaux de UlA 19 au 30 Mai 14_au 25 | gelel 12 jours
13 au 24 Oct. Juillet Oct.
Outils numeriques de travail colla- 03au 14 Mars . |08au19 |04auld .
03 boratif 02 au 13 Juin Sent Mai 12 jours
orat! 06 Au 17 Oct. ept. @
Cryptographie, chiffrement, si 02aul3Mars | g Avrilau Ter |08au16 | 05au 16
04 ryptographie, chiffrement, signa- Avrilau Ter | 08 au au 12 jours
ture électronique et certification 14 Au 25 Sept. Mai Juin oct.
POWERPOINT AVANCE : Concevoir et | 99 34 20 Févr. 1 12 1112022
animer une présentation percutante erau au -
05 Mettre en scene linformation pour la 07 au 18 SEPT 05 au 16 Oct. Juin Mai 12 jours
rendre plus attractive au :
Intelligence Artificielle (IA) et auto- | 92 3y 13 Mars
matisation : Le marketing automa- 03 au 14 01au 12
06 tion, UlA et le Big Data pour cibler 06 au 17 Avril A . 12 jours
les prospects et optimiser les cam- | 03 au 14 Aot Aodt Juin
pagnes.
, ) ) 26 Janv. au 06
07 Elaboration Et Gest|9n Des Bases De | pgyr 19 au 30 Mai 14_au 25 04?“ 15 12 jours
Données Juillet Aot
05au 16 Oct.
Le marketing digital ses formes et
08 | sesenjeux po%r l(];ne co[_nmunicatilon 16 au 27 Mars 02au 13 Juin | 0823U19 | 04auld 12 jours
interactive et personnalisée avec les i
congommateurs 07 au 18 Sept. Sept. Mai
S - - [ 16au27Févr.
09 Débuter avec Python - Les Fonda au evr. 05 au 16 Oct. 1e!"au 12 |1 au 22 17 fourk
mentaux 17 au 28 Aoiit Juin Mai
02 au 13 Mars
10 QL SERVEUR . 06au 17 Avril 032U 14 0Taul2 12 jours
14 au 25 Sept. Aolit Juin
11 | PowerQuery:LesMeilleures pra- |, . o9 Faye |02au13Juin (982417 04315 4o ours
tiques lors de lutilisation de Sept. Mai
. 03 au 14 Mars
 JAGEXCEL: . |06au17 |17au28 |
12 Integrer a Excel pour une utilisation 16 au 27 Fevr. 0 Aod 12 jours
performante 06 au 17 Oct. ct. out
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC] / TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com



Plan de formation 2026 17 #

INFORMATIQUE & GOUVERNANCE

DES SYSTEMES D'INFORMATION

LIEUX ET DATES
Ne THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA/ |  DAKAR DUBAI/ | puRreE
BURKINA / LOME TUNIS PARIS /
TURQUIE
Windows server 2016 : gestion du . [13au24 |07aul8 .
13 stockage et de la virtualisation 16.au27Mars | 11 au 22 Mai Juil Sept. 12 jours
Conception administration d’un . |03au14 [19au30 .
14 site WEB dynamique 09au20Mars |06 au 17 Avril Aot Oct. 12 jours
16 au 27 Fé 09 au 20
Concevoir et mettre en oeuvre la ad evr . |Mars 18 au 29 .
15 T o . 08 au 19 Juin . 12 jours
securité du systeme informatique Mai
17 au 28 Aot 12 au 23
16 Cryptographie, chiffrement, signa- 02au13Mars | g avrilau Ter | 08.au 16 05au 16 12 iours
ture électronique et certification 14 au 25 Sept. Mai Juin oct. J
i i i - | 16au 27 Févr.
17 Technlquesl mfgrmz,athu_te’s et proto 10 au 21 Aoiit jSlau 26 g?lau 18 12 jours
coles de sécurités 12 au 23 Oct. uin éc.
Sécurité informatique : gestion d'une | 03 ay 14 Mars 14 au 25
18 base de données locales, gestion de 12 au 23 Mai Juillet 06 au 17 12 jours
la confidentialité 03 au 14 Nov. Oct.
Visual studio 2021 : Développer des | 07 au 18 Avril . |04au15 |07au18 .
19 Application Web ASPNETMVC4 [~ =0 09.au20 Juin | 5 ¢ Avril 12 jours
Visual studio 2012 : programmer en | 20 au 31 Janv. . [14au25 |04au15 .
20 : 19 au 30 Mai : N 12 jours
HTLMLS5 avec JavaScript et CSS3 13 au 24 Oct. Juillet Aot
Réduire et rédiger le cahier de 03 au 14 Mars
21 charge fonctionnelle d'un cahier de 02 au 13 Juin gi atu 19 EAA;U 15 12 jours
charge informatique 06 au 17 Oct. pt.
Installation, administration et main- | g9 gy 20 Févr.
22 tenance d’une infrastructure de 05 au 16 Oct. Jﬁ;au 12 I1\/11a?u 22 12 jours
réseau Windows server 2012 07 au 18 SEPT.
Méthodes de sondage simple a deux | 02 au 13 Mars
23 degrés stratifié et analyse de don- 06 au 17 Avril gigtu 14 Sliiu 12 12 jours
nées statistique. 03 au 14 Aot
26 Janv. au 06
Outils de perfectionnement pour Févr. . [14au25 Terau 12 .
24 adjoint et assistants administratifs 12au 23 Mai Juillet Déc. 12 jours
05 au 16 Oct.
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com



#18 Plan de formation 2026

INFORMATIQUE & GOUVERNANCE

DES SYSTEMES D'INFORMATION

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI z
N THEMES DUREE
BURKINA / CA??%%\IAISNCA DAKAR PARIS
LOME TURQUIE
07 au 18 Avril
25 Computer hacking forensic 09 au 20 Juin %)C?tu 15 gzr?fl 18 12 jours
investigator V8 Ter au 12 Déc.
. 20 au 31 Janv.
26 "g?”?gem“;f‘t des Syf’thL”:/%s 19 au 30 Mai 14_aut25 2“ o 160
information avec 13 au 24 Oct. uille ol
Elaboration du schéma directeur des |03 au 14 Mars
R .. . S . | 08au19 04 au 15 .
27 systemes d’'information : principes, 02 au 13 Juin Sept Mai 12 jours
outils et guide méthodologique 06 au 17 Oct. Pt
: 09 au 20 Févr.
28 Revefnu adsst;rancle ettglelstlon de la 05 au 16 Oct. jer au 12 |1v|1 au 22 12 jours
raude dans les télécoms 07 au 18 SEPT. uin ai
' ) _ 02 au 13 Mars
29 Excel niveau avance avec Ms Office 06 au 17 Avril 03 au 14 01 au 12 12 jous
version 365 R Aot Juin
03 au 14 Aodt
26 Janv. au 06
Confection d’une base de données Févr. . | Tdau 25 04 au 15 )
30 avec Microsoft Accés Niveau 2. 19 SR Juillet Ao(t 2
05 au 16 Oct.
16 au 27 Mars
31 Programr_nt_a SHELL pour 02 au 13 Juin 08au 19 04 au 15 12 jours
administrateur 07 au 18 Sept. Sept. Mai
' ; ; 16 au 27 Févr.
32 Gestion axée sur les résultats dans les 05 au 16 Oct. 1e!" aulz | au 22 12 jours
TIC 17 au 28 Aot Juin Mai
Perfectionnement en informatique | 02 au 13 Mars
33 (Word, Excel, PowerPoint) et sage des 06 au 17 Avril 23 ?tu \ 5]1 'au 12 12 jours
TIC. 14 au 25 Sept ou &
Identifiant unique et interconnexion de 16 au 27 Févr.  108au19 04 au 15 _
34 | la base de données nationales : enjeux 02 au 13 Juin . 12 jours
. Sept. Mai
et perspective 12 au 23 Oct.
Lutte contre la Cybercriminalité, Sé- |03 au 14 Mars
35 curité des Infrastructures 16 au 27 Févr. gitau 17 Z)g:l 28 12 jours
Réseaux - Cryptographie 06 au 17 Oct. ’
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 500 000 4 000 - 6 500 EURO 4000 - 6000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com



Plan de formation 2026 _19 #

FINANCE COMPTABILITE - AUDIT

ET CONTROLE DE GESTION

LIEUX ET DATES
o DUBAI :
N THEMES ABIDJAN / CASABLANCA DAKAR PARIS DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
o Finance & comptabilité pour | 17au28Aolt | 14 4y 27 13 au 24 15au26 |,
les chefs SAF, DRFM ET DFC 12 au 23 Oct. Mars Juillet Juin J
) 05au16J
Management et controle AUV 14 au2s 16au27  |04au1s .
02 des ressources budgétaires : Sept o Mai 12 jours
et financieres 20 au 31 Juil- P v I
let
Suivi-évaluation en contexte de la | 02au 13 Mars . |03 au 14 12 au 23 .
03 . . . 11 au 22 Mai A 12 jours
gestion axée sur les résultats 14 au 25 Sept. Aot Oct.
Afiniti ’ i 16 au 27 Févr.
De la Qeflnljuon d'une pros’pgctlve au evr. 1145025 04 au 15 .
04 sectorielle a un plan stratégique : 19 au 30 Mai : N 12 jours
. . Juillet Aolt
démarche et outils 12 au 23 Oct.
: ; 03 au 14 Mars
05 El_aborat|on de (?,artographle des 02 au 13 Juin 08au 19 04 au 15 12 jours
risques et gestion des risques. 06 au 17 Oct. Sept. Mai
Lélgestion_budgeftaire_: : processus 30 au 10 Avril 0ler Au 12 11 Au 22 .
06 d’élaboration, négocier, suivre et 05 au 16 Oct. Juin Mai 12 jours
controler un budget-programme 14 Au 25 Sept.
; . 04 Au 15 Mai
07 Formatlon_s_ur le_ logiciel SAGE 06 Au 17 Avril 03 AAu 14 O‘I_Au 12 12 jours
comptabilité niveau 1 OU 2 07 Au 19 Déc Ao(t Juin
Préparation des Etats Financiers :
Avec les Normes IPSAS (Normes 26 Au 06 Fevr. . |07Au18 04 Au 15 :
08 : 18 Au 30 Mai . 12 jours
Comptables Internationales du Sec- 17 AU 28 Ao Sept. Mai
teur Public) u out
Maitriser les principes et techniques | 13AU 22 Avril. | gg Ay 17 09 Au 20 :
09 q lidation d Juill 19 Au 30 Oct. Jui 12 jours
e consolidation des comptes 12 Au 23 Oct. uillet uin
Izutte cc;n:;[e la fraude finar}ciér_e 06 Au 17 Avril 09 Au 20
10 e comprable : comment prevenir, 04 Au 15 Aot | 7 . ™ 04Au15 | 12jours
détecter et traiter la fraude dans les R Juin Aot
entreprises 17 Au 28 Aolit
i 19 Au 30 Mai
1 ORACLE JD EDV\_/ARDS (gestion 14_Au 25 19 Au 30 Mai 14_Au 25 12 jours
financiéres 07 Au 19 Déc | Juillet Juillet
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 1450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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Plan de formation 2026

FINANCE COMPTABILITE - AUDIT

ET CONTROLE DE GESTION

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA/ | 4 ro [;,L/i';fs' DUREE
OUAGADOUGOU TUNIS TURQUIE
Gestion axée sur les résultats | 06 Au 17 Avril
12 (GAR] : management par la per- 10 Au 21 Aodit 15.Au 26 0'71Au (e 12 jours
Juin Déc.
formance 12 Au 23 Oct.
Méthodologie d'une mission 05 Au 16 Janv. 06 Au 17
13 d’audit interne : les meilleures ; 12 Au 23 Mai | 14 Au 25 Oct 12 jours
pratiques 20 au 31 Juil- Juillet '
let
.y . L 02 Au 13 Mars.
14 Reillsler ufrfw'dosaetr de révision t 16 Au 27 Mars j3_ﬁut24 jB_Au 26 12 jours
comptable efficace et communicant | 1 A 25 sept. uille uin
Analyse financiere approfondie de | 14 Au 27 Févr.
15 Uentreprise : SYSCOHADA révi- 14 Au 25 Sept. lorvey &4 Au 15 12 jours
séIAS / IFRS 12 Au 23 Oct. Y ?
i 5 03 Au 14 Mars
16 SAP FICO [flnanc_e et controle de 11 Au 22 Mai 03 AAu 14 12 Au 23 12,405
gestion 06 Au 17 Oct. Ao(t Oct.
Méthodologie de gestion financiere | 30 AU 10 Avril . |14Au25 | 04AUTS .
17 td tion de La tré . 19 Au 30 Mai Juillet Aoiit 12 jours
et de gestion de la trésorerie 14 Au 25 Sept. uille ol
SYSOHADA révisé : disposition 26 Au 06 Févr.
18 nouvelle et présentation des états 02 Au 13 Juin gi A;u 19 244;“ 15 12 jours
financiers annuels 17 Au 28 Aot P
SYSOHADA, technique de préven- | 13 Au 25 Avril
19 tion et de détection des erreurs et 05 Au 16 Oct. Sllenr S I141a¢u & 12 jours
irrégularités 12 Au 23 Oct
Evaluation du patrimoine immobi- | 06 Au 17 Avril
20 lier méthode cashflows net actua- 06 Au 17 Avril 23 AAtu 14 81 _Au 12 12 jours
lisés 17 Au 28 Ao(it ou <
Technique comptable approfondie et | 19 Au 30 Mai
21 confection des états financiers selon 18 Au 30 Mai gz A;u 18 &Aa?u 15 12 jours
les normes IAS / IFRS 07 Au 19 Déc P
Sage X3 (finance, contrdle, compta- | 02AU13Mars 1o Ay 17 Avril |03 AU14 |01 AU12 .
22 bilité. & ie) 03 au 14 F& Aodit Jui 12 jours
ilité, trésorerie 14 Au 25 Sept. au évr. ol uin
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC] / TUNIS PARIS
MONTANT 1450000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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FINANCE COMPTABILITE - AUDIT

ET CONTROLE DE GESTION

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI £
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA?AI.%INAIQCA DAKAR PARIS
GOU TURQUIE
Tableau de bord, démarche bud- i
23 gétaire et gestion de trésorerie 16 Au 27 Fevr_| 18 Ay 29 Mai ;4 AuZ5 19 Au 30 12 jours
: R ept. Oct
approfondie 10 Au 28 Aot
Lutte contre la fraude financiere 253 Janv. Au 06
2 et comptable : comment prévenir, | Févr. 20 Avril au 16 Au 27 20 Juil. Au 12 iours
détecter et traiter la fraude dans 1ER Mai Mars 31 Ao(t Jou
les entreprises 07 Au 18 Sept.
Evaluation du patrimoine immobi- | 15 Au 26 Juin
25 lier : méthodes des cashflows net 19 Au 30 Oct. 'lzg;u 28 1418'?“ 22 12 jours
actualisés 16 Au 27 Nowv.
Méthodologie et rédaction d'un | 13Au24 Avril | 16 Ay 27 18Au29 | 13Au24 .
26 N . . 12 jours
rapport d'audit 14 Au 25 Déc. | Mars Mai Juillet
e : .. 16 Au 27 Mars
27 Audit financier criminel : analyse 14 Au 25 15 Au 25 17 Au 25 12 iours
criminelle et audit 20 Au 31 Sept. Juin Aot J
Juillet
Controle de gestion- tableau de bord | 14 Au 27 Mars
28 | / reporting de gestion et maitrise des 04 Au 15 Mai 23 AAU 14 2)2 Au23 12 jours
collts 17 Au 28 Aot out ct.
L'audit de passation et d’exécution | 18 Au 29 Mai 1TER Au 12 14 Au 25 20 juil. Au .
29 . . . . 12 jours
des marchés publics 02 Au 13 Nov. |Juin Sept. Ter Mai
Maitriser les techniques et outils de | 16 AU 27 Févr. . [06Au17  [19Au30 .
30 e - . 18 Au 29 Mai . 12 jours
planification financiere en entreprise. | 17 A, 28 Aot Juillet Oct.
Gestion de la tresorerie d'entreprise, | 13Au24 Avril | 39 Mars Ay | 18Au29 |03 Au 14 |
31 vérification d'agios & optimisation de 10 Avril Mai Aot 12 jours
la relation bancaire 17 Au 28 Aot
; 13 Au 24 Avril
32 SAP MM (Gestion des achats et des 09 Au 20 Févr 18_Au 29 10 AAu 21 12 jours
stocks 19 Au 30 Oct. Mai Aot
i 5 _ | 18Au 29 Mai
33 Sage X3 [Fl_r1§1r,1ce, g)ontro_le, Compta 01 Au 2 Juin 07 Au 18 16 Au 27 12 jours
bilité, Trésorerie) 07 Au 18 Sept. Sept. Nov.
34 | Sage X3 (Achat & Gestion des stocks) | 09 Au 20 juin 07 au 18 05 au 16 02-au 14 12 jours
Avril Mai Juin
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com




# 22 Plan de formation 2026

CODE
MRH

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI :
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA?'?I‘.EIF\IAIQCA DAKAR PARIS
GOU TURQUIE
01 Ingenlel."le de la formation : 11 au 22 Mai 18 Au 29 Mai 14 Au 25 19 Au 30 12 jours
formation des formateurs Sept. Oct.
Meéthodologie d'élaboration de o |10Au21 |18Au29 |13 Au24 |
02 mise en ceuvre et de suivi d'un plan | 10 Au 21 Aot i . . 12 jours
) Aot Mai Juillet
de formation
Elaboration des référentiels des
03 emplois et des compétences : dé- | 09 au 20 Nov. 09, Au 20 18 .Au 2 mAAu 2L 12 jours
L Févr. Mai Aodt
marches et application
Organisation et fonctionnement
04 des conseils d’administration dans | 17 Au 28 Aot :\/Iéaésu // gg?u b Xnﬁu 28 12 jours
les états membres de LOHADA '
05 dr0|ts,et devo_lrs des institutions 10 Au 21 Aodit ‘IEIR Au 12 14 Au 25 20 juil. Au 12 jours
représentatives du personnel Juin Sept. Ter Mai
Description de poste : un outil straté-
. : 07 Au 18 16 Au 27 .
06 gique pour le rec'r’utemept, la forma- 04 Au 15 MA 01 Au 2 Juin Sept. Nov. 12 jours
tion et l'évaluation
Les Outils Pratiques de la Gestion
des procédures de la Sécurité So- 16 Au 27 14 Au 25 17 Au 28
07 ciale et de lAssurance maladie des | 18 au 29 Mai Y . 12 jours
. Mars Déc. Avril
ressources humaines du Secteur
Privé
La gestion opérationnelle des res-
08 sources humaines : administration et | 02 au 13 Mars 104. Auld 03 Alﬁ QLAY 23 12 jours
. - Mai. Aot Oct.
gestion du personnel au quotidien
Technique moderne d’évaluation des . 20 Avril au 16 Au 27 20 Juil. Au .
09 performances 1Tau2zMai 1ER Mai Mars 31 Aolit (2l
10 Gestion des conflits et des crises | 04 Au 15 Mai 30 Mafs A 18 Au 29 03 AAU 14 12 jours
10 Avril Mai Aot
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC] / TUNIS PARIS
MONTANT 1450000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI £
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA?'?%I,'\IA”S\ICA DAKAR PARIS
GOU TURQUIE
12 LA VAE : un outil del développement 04 Au 15 MAI | 01 Au 2 Juin 07 Au 18 16 Au 27 12 jours
des compétences Sept. Nov.
13 | Maitriser le logiciel de SAARI PAIE | 18au29Mai |10 AY 27 14Au25  |17AU28 | 45
Mars Déc. Avril
Technique de motivation et de mo-
14 bilisation du personnel : comment 04 Au 15 Mai 03 AAU 14 12 Au 23 12 jours
. 02 au 13 Mars Aolt Oct.
autrement que le salaire
Management & développement des . |20Avritau  |16Au27  |20JuilAu | .
15 ressources humaines : les nou- | 11 au 22 Mai . N 12 jours
e 1ER Mai Mars 31 Aolt
veaux défis
Gestion de la branche vieillesse dans
16 les organisations de prévoyance 04 Au 15 Mai 30 Mafs A 18 Au 29 Mai 03 AAU 14 12 jours
. 10 Avril Aot
sociale
17 d(c:aogocfdpgg TaEt E:t?éerlwg;ei :Qs?obul?cé:];s 16 Au 27 14 Au 25 17Au 28 12 jours
gestio 04Au15Mai | Mars Déc. Avril ]
humaines
L'évaluation des performances du
18 personnel de lentreprlsg :indica- 11 au 22 Mai 18 Au 29 Mai 14 Au 25 19 Au 30 12 jours
teurs de performance et implanta- Sept. Oct.
tion des systemes de suivi-évaluation
19 Grille de salaire Iet s_ysteme de rému- 10 Au 21 Aoiit 16 Au 27 18 Au 29 Mai 13.Au 24 12 jours
nération Mars Juillet
gg | Les8outilsstrategiquesduDRH g9 | ogNoy |09 Au20 Févr [ 18 Au29 Mai | CAY2T | 12 0urs
pour réussir sa lettre de mission Aot
Elaboration des référentiels des
21 emplois et des compétences : dé- | 17 Au 28 Ao(it 16 Au27 14,Au 25 17 Au 28 12 jours
L Mars Déc. Avril
marches et application
Les techniques de fixation des ob- -
22 jectifs et des indicateurs de perfor- | 10 Au 21 AoGt 1E.R Aulz 14 Au 25 20 juil Au 12 jours
Juin Sept. Ter Mai
mance RH
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 1450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA |y x| oacrt | DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
23 Evaluatlop des performances et 19 Au 23 Jan. 23 Au 27 " Au 15 | 05Au 09 W o
gestion des carriéeres Mars Mai Oct.
Description de poste : un outil
24 stratégique pour le recrutement, la | 16 Au 20 Mars 15_Au 19 03 LA‘U 07 |12 Au6 12 jours
. Vs . Juin Aot Oct.
formation et l'évaluation
25 Audit de la paie et des rémunérations | 07 Au 11 Sept. | 13 Au 17 Avr. g 06.Au 0 12 jours
Mars Juillet
Réforme globale de ladministration
publique : quel systeme d’évaluation et
26 de notation des agents publics et parapu- | 04 au 08 Mai 01 Au 05 Juin ;4 Atu L ?49 au'l3 12 jours
blics pour une meilleure efficacité de nos ept. ars
administrations africaines
Optimiser le choix et l'utilisation d'un
27 systeme intégré de gestion des RH | 02 Au 06 Nowv. 23 AU UL Au 15 10 au 14 12 jours
Mars mai N
(SIRH) Aoiit
Relation sociale et prévention des . |06 Au10 06au 10 :
28 conflits : le dialogue social 14Au185ept. | 04 ARREUEEUIN Y 4| Juillet -
29 ingénierie et gestion de projet de 09 Au 13 15AU19 |21 Au 25 12 iours
formation 03 Au 07 Ao(it | Mars Juin Sept. J
Nouvelle dynamique des réformes
: enjeux politiques et leviers de mo- : 16 Au 27 14 Au 25 17 Au 28 .
30 dernisation et d’innovation dans les 04 Au 15 Mai Mars Déc. Avril 12 jours
administrations publiques.
Techniques et méthodes de coaching 14 Au 25 19 Au 30
31 pour accroitre les performances de | 11 au 22 Mai 18 Au 29 Mai | Sept Oct 12 jours
son équipe. '
Conception et mise en place d'un N 16 Au 27 18 Au 29 13 Au 24 :
32 systeme de comptabilité CIPRES 10Au21 Aotit Mars Mai Juillet 12 jours
L'évaluation des performances du
personnel de l'entreprise : indica- . 30 Mars Au 18 Au 29 03 Au 14 :
33 teurs de performance et implantation 04 Au 15 Mai 10 Avril Mai Aolt 12 jours
des systemes de suivi- évaluation
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC] / TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com



Plan de formation 2026 25 #

MANAGEMENT DES QUALITES

ET PERFORMANCE DES ORGANISATIONS

LIEUX ET DATES
N° THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | )\ %liilAS' // DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
01 Démarche et certification aux 11 au 22 Mai 20 Avril au 16 Au 27 20 JU|AL Au 12 jours
normes IS0 . 31 Aot
1ER Mai Mars
Management des équipes de . 30MarsAu |18Au29 |03Au14 .
. terrain de proximité et distance 04 AuT5 Mai 10 Avril Mai Ao(t 12 jours
03 Management du chgngement et 04 Au 15 Mai 16 Au 27 14’Au 25 17 Au 28 12 jours
leadership Mars Déc. Avril
Management du conseil d’adminis-
04 tration des entreprises publiques | 14 Au 18 Sept. | 04 Au 08 Mai 06 Au 10 06.au 10 12 jours
i Avril Juillet
et privees
Management et modernisation : 09au 20 18 Au 29 .
1R des services publics 14au 25 Avril 14 Au 26 Oct. | Sept. Mars 12jours
06 Management,' me’Fh_odolog|e et outils 04 Au 15 Mai 16 Au 27 14 Au 25 17Au 28 12 jours
de l'audit interne Mars . Avril
Déc.
Analyse des risques a travers les
07 | normes IS0 9 001 - 2015, 1S0 31000, | 11au 22 Mai | 18 Au 29 Mai 154 At“ 25 (1)9tA“ 301 125ours
OHSA 18 001, 1S0 22 000 ept- et
Leadership et développement des habi-
08 letesl, r_nanagerlf'ales des' cadres et_cadres 10 Au 21 Aodt 16 Au 27 18 Au 29 13.Au 24 12 jours
supérieurs de lentreprises : gestion des Mars Mai Juillet
émotions et des personnalités
Le HR business partner : enjeux de
09 la dimension tactique des ressources | 04 Au 15 Mai 30 Ma.rs A 18 '.A‘u 29 03 AAU 14 12 jours
. 10 Avril Mai Aot
humaines
Les acteurs clés du pilotage et de
10 l'amélioration de la performance de | 11 au 22 Mai 18 Au 29 Mai 14 Au25 19 Au 30 12 jours
. : Sept. Oct.
l'action publique
Le comportement professionnel et
11 éthique en Entreprise : quel comporte- | 10 Au 21 Ao(t 16 Au 27 18 .Au 29 13.Au 24 12 jours
. . Mars Mai Juillet
ment pour le travailleur en Entreprise ?
Management du conseil d’adminis-
12 tration des entreprises publiques et | 09 au 20 Nov. | 09 Au 20 Févr. 148;‘“ 29 L?)g:(u 21 12 jours
privées
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 1450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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MANAGEMENT DES QUALITES

ET PERFORMANCE DES ORGANISATIONS

LIEUX ET DATES
° ABIDJAN / DUBAI / :
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA??%II_\IAISN CA DAKAR PARIS/
GOU TURQUIE
Le Marketing RH : comment | 07 Au 18 Avril | g9 a, 20 18Au29 |10 Au21 .
13 concevoir une image du « best Fé Mai Aodl 12 jours
empl_oyer » Ter Au 12 Déc. evr. al out
La nouvelle ge§t|on publique 20 Au 31 Janv. 114 Au 25 19 Au 30 .
14 : concepts, outils, structures, 18 Au 29 Mai Sept Oct 12 jours
bonnes et mauvaises pratiques | 13 Au 24 Oct. Pt i
Managemeqt d’équipe, leaQershlp et |03 Au 14 Mars 09 Au 13 15 AU 19 21 Au 25 _
15 techniques de coaching Mars Juin Sept 12 jours
et d’optimisation 06 Au 17 Oct. Pt
Formation des auditeurs internes | 09 Au 20 Févr.
16 selon la norme IS0 45001-SST 07 Au 18 04 Au 15 Mai 15'Au by 07Aul8 12 jours
[ L 0 u Juin Sept.
sante - securite au travai SEPT.
COBIT, ITIL et 1SO 27002 : 02Au 13 Mars | 14 Ay 27 18AU29 |13 Au24 .
17 . . . . . 12 jours
implémentation 03 Au 14 Aot | Mars Mai Juillet
Négociations sociales et gestion des | 26 Janv. Au 06 18 Au 29 10 Au 21
18 relations avec les représentants du | ~€V" 09 Au 20 Févr. |\~ Aot 12 jours
personnel 05 Au 16 Oct.
Comment adapter votre strategie | 19 Au20Janv. | 14a427  [18Au29 | 13Au24 |
19 marketing a l'évolution de l'environ- M Mai Juill 12 jours
nement 13 Au 24 Avril | Mars A uiltet
Les techniques de fixation des ob- | 14 Au 27 Févr.
20 jectifs et des indicateurs de perfor- 04 Au 15 Mai jS.AU 2 27 L 12 jours
mance RH 17 Au 28 Aolt g ept
; fpati 20 Avr. Au Ter
La gestion opérationnelle des res- _
21 | sources humaines : administration et [ JUin 04 Au15Mai | 2AU26 07Au18 14, jours
: - Juin Sept.
gestion du personnel au quotidien | 14 Au 25 Sept.
Gestion prévisionnelle des emplois | 16 Au 27 Mars
22 et compétences (GPEC) : démarche :faé: 27 :48a.Au 29 13 Au 24 12 jours
méthode et outils 16 Au 27 Nowv. ! Juillet
Détermination des indemnités de 03 au 14 21 Avr-au
23 fin de carriére (IFC) : Les nouvelles |05 au 16 Mai 02au 14 Juin | _, : 12 jours
. Févr. 02 Mai
régles de calcul)
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC] / TUNIS PARIS
MONTANT 1450000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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TRANSPORT- LOGISTIQUE

& GESTION DES STOCKS

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI :
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA?AI.%INAI‘SCA DAKAR PARIS
GOU TURQUIE
Conduite du changement : enjeux, 12 iours
01 méthodes et outils 19 au 30 Janv. 13au24 |18au?29 15au 26 J
L tion des stocks axd l 09 au 20 13 ay 24
a gestion des stocks axée sur la Févr AVr. .
02 réduction des colts 11 au 22 Mai v ' 10 au 21 12 jours
L tio inf tisde des stock 04 Au 15 MAI |06 au 17 16 Au 27
a gestion informatisée des stocks Avril Févr .
03 et approvisionnements . evr 02 au 13 12 jours
Management des approvisionne- 15au 26 Juin | 19 au 30
04 ments, gestion des stocks, maga- 18 au 29 Mai Janv. 06 au 17 12 jours
sinage et technique d’inventaire
Tableau de bord et outils de pi- 11 au 12 Mai
05 lotage des ac,tic,ités des moyens 02 au 13 Mars 06 au 17 03 AU 14 12 jours
généraux
. N 11 au 12 Mai
Enjeux et indicateur de mesure de 12 iours
06 gestion d'un parc automobile 11 au 22 Mai 06 au 17 18 au 29 J
Supply chain management : mieux 04 Au 15 Mai | 06 Au17
appréhender le métier de transport . Juillet 12 jours
07 |aPP PO 110 Au 21 Aoit 05au 16 J
logistique
Management de la chaine logis- X7 Atu 28
tique globale : indicateur de me- ou 12 jours
88 sure des performances et outils 02au 13 Mars 08 Au 19 06 au 17
09 T ¢ ot logist l , 08 Au 19 11 au12
ransport et logistique : les procé- Jui Mai .
dures d’importation 02 au 13 Mars un o 15au 26 12 jours
LOGICIEL GESTESCALE : le compte 04 Au 15 Mai 11au 12
10 d’escale maritime et ses fonction- 10 Au 21 Aot 06 Au 17 Mai 12 jours
nalités
Gestion prévisionnelle des emplois
11 et compétences (GPEC) : démarche |02 au 13 Mars |17 Au 28 Ao(it 09 au 20 02aul3 12 jours
. Nov. Mars
et outils
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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TRANSPORT- LOGISTIQUE

& GESTION DES STOCKS

LIEUX ET DATES
v THEMES QUAGADDU- | CASABLANCA | pre | Daprg | DUREE
GOU U TURQUIE
Gestion approfondie des stocks 06 Au 17 Juil- 02 Au 13 08 Au19 |07Au18 12 iours
12 et des flux let Mars Juin Sept. J
L'organisation et la gestion d'un .| 06 Au 17 -
13 terminal a conteneur 16 Au 27 Févr 13 Au 24 Avril Juillet | g2 Ay 13 U2 Jouirz
Fonction d’agent de liaison et
technique de gestion optimale du ) 242 Au 3 86.ﬁut17 [I3/Iz A 12 jours
14 courrier 06 Au 17 Juil- ars LIIE el
Sureté et sécurité de la chaine 15 Au 26 Juin 14 Au25 |16 Au 27 12 iours
15 logistique du transport 16 Au 27 Sept. Nov. J
Gestion du parc automobile et la
géolocalisation satellitaire des _ E/I‘?aﬁ: A ﬁgiﬁlejtm gitAu e 12 jours
16 | véhicules dans le contexte de bra- | 04 Au 15 Mai '
Comment rédiger la documenta-
tion dans les transports nationaux | 13 Au 24 Avr. 16F23r27 E\?)?tu 14 Sliﬁu Jz 12 jours
17 et internationaux '
18 La pratique de la consignation. | 02 Au 13 Mars | 04 Au 15 Mai 145'2;,[25 10?:tAu = 12 jours
Organisation, amélioration des
operations portuaire, gestion des 12 iours
19 terminaux et de Uescale des na- | 13 Ay 24 Avril | 08 Au 19 Juin 20Au31 |07 Au18 J
vires. Juillet Sept.
Acquérir les bases et maitriser les
20 documents du crédit documentaire ) 04 Au 15 Mai 1A7 :Atu R gStAu 16 12 jours
(CREDOC). 13 Au 24 Juil- ou e
Perfectionnement des chefs maga- 01 Au 12
siniers en gestion informatisée des | 13 Au 24 Avr. | 14 Ay 27 03Au 14 | Jui 12 jours
21 stocks et des approvisionnements. Févr Aoiit din
Gestion et suivi du parc automobile | 02 Au 13 Mars | 04 Au 15 Mai 154 Au 25 109 Au 30 12 jours
22 ept. ct.
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC] / TUNIS PARIS
MONTANT 1450000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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CODE
MCD

MARKETING - COMMUNICATION & DIGITAL

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI -
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA?AI%%\IAI‘SN & DAKAR PARIS
GOU TURQUIE
Gérer la communication de crise : 06 Au 17 Juil- 02 Au 13 08 Au 19 .
01 transformer la crise a une oppor- let M Jui 12 jours
tunité e ars uin 07 Au 18
Améliorer la stratégie commer- 13 Au 24 06 Au 17 02 Au 13
02 |ciale par la qualité du service, de la | 16 Au 27 Févr. . . 12 jours
J ; ; Avril Juillet Mars
gestion des réclamations et de la
Diagnostic de la fonction commer-
03 | ciale et élaboration de la stratégie _ OZMA;,;3 S]Siﬁgtw E/Iza'ﬁ; 13 12 jours
marketing et de la relation client | 06 Au 17 Juil-
Développe vos performances com-
04 merciales : savoir prospecter et jgiﬁu 26 145'2“,(25 16,\1A0l</27 12 jours
maitriser Uart de la négociation | 16 Au 27 Mars pt. '
05 Les tecrlmques d'étude et d'en- 09 Au 20 20 Au 31 19 Au 30 Oct. | 12 jours
quétes commerciales 04 Au 15 Mai | Mars Juillet
Community Manager : techniques
06 | et outils pour optimiser la visibilité | 13 Au 24 Avr, | 145U 27 | 03 Au 14101 Aulz 12 jours
de lentreprise evr. ou uin
Comment exploiter les médias
07 pour avoir un meilleur positionne- | 02 Au 13 Mars 02 Au 13 14 Au25 19 Au 30 Oct. | 12 jours
Mars Sept.
ment
Elaboration de la stratégie et ta-
08 |bleau de bord de l'activité commer- | 13 Au 24 Avril 88_Au 19 20.Au 31 07 Au 18 12 jours
ciale uin Juillet Sept.
Analyse de la concurrence, déve- 13 Au 24 Juil- 04 Au 15 Mai |17 Au 28 05 Au 16 Oct.
09 |lopper la veille stratégique et batir | let Aout 12 jours
sa stratégie commerciale
Pi[otage d'un p[an de communica- 13 Au 24 Avr. 16 Au 27 03 Au 14 01 .AU 12
10 tion sur tous les médias (réseaux Fevr. Aolt Juin 12 jours
sociaux, médias et hors médias.
Commun|ty Management - tech- 02 Au 13 Mars |04 Au 15 Mai | 14 Au 25 19 Au 30 Oct.
11 niques et outils pour optimiser la Sept. 12 jours
visibilité de Uentreprise
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 1450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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CODE
MCD

MARKETING - COMMUNICATION & DIGITAL

LIEUX ET DATES
) ABIDJAN / DUBAI :
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA??.%'N'AI‘SN CA DAKAR PARIS
GOU TURQUIE
Nouvelle techniques de commu- 14 Au 25
12 nication en entreprise et dans les |02 Au 13 Mars | 04 Au 15 Mai Sept 19 Au 30 Oct. | 12 jours
institues publiques Pt
13 Marketing digital : techniques et 13 Au 24 Avril 08 Au 19 20 Au 31 07 Au 18 12 jours
outils Juin Juillet Sept.
E-MARKETING : comment maitri- .
14 ser l'internet pour mieux commu- 13 Au 24 Juil- 04 Au 15 Mai 175“ = 05 Au 16 Oct. | 12 jours
. let Aot
niquer et vendre
15 Préparation a la foncti_or) de res- 13 Au 24 Avr. 1(3 Au 27 03 Al:l\ 14 01 Al_J 12 12 jours
ponsable qualité Févr. Aoat Juin
16 | Lestechniquesdétudesetden- | o) A\ 13 Mars |04 Au15Mai [ 14AY25 |19 Au30 0ct. | 12jours
quétes commerciales Sept.
Pilotage d'un plan de communica- 15Au26 | 14Au25 |16Au27 .
17 tion sur tous les médias (réseaux Juin Sept Nov 12 jours
sociaux, médias et hors 16 Au 27 Mars pt. :
Comment exploiter les médias
18 pour avoir un meilleur positionne- | 04 Au 15 Mai 09 Au 8 f@Au 31 19 Au 30 Oct. | 12 jours
Mars Juillet
ment.
Accueil, communication et qualité 16 Au 27 03 Au 14 01 Au 12 .
19 de service a la clientele 13 Au 24 Avr. Févr. Aot Juin 12 jol\g
Audit digital : identifier les forces 14 Au 25
20 et les faiblesses de votre commu- |02 Au 13 Mars | 04 Au 15 Mai Sept 19 Au 30 Oct. | 12 jours
nication digitale Pt
Communication gouvernemen-
21 tales : nouveaux enjeux pour la | 13 Au 24 Avril 08 Au 19 ekl e 12 jours
: e . Juin Juillet Sept.
performance de 'administration.
29 Inbound marketing : stratégies ga- 13 Au 24 Avr. 16 Au 27 03 Au 14 01 Au12 12 jours
gnantes pour attirer les clients Févr. Aolt Juin
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 2700 - 3500 EURO 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) +225 2522 0096 06 « 017277 01 03 « 07 09 36 87 51 * Mail : info@cabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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MINES - PETROLES & ENERGIES

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI :
N THEMES OUAGADOU- CA?AI.?J%\IAI'S\ICA DAKAR PARIS DUREE
GOU TURQUIE
01 LR < Uexploitation et pro- 19 au 30 Janv. 13 au 24 18 au 29 Mai | 15 au 26 Juin [ 12 jours
duction des hydrocarbures Mars
02 Management de la sécurité et envi- 11 au 22 Mai 09 au 20 13au24 |10au21 12 jours
ronnement du pétrolier Févr. Avr. Aodt
Connaissance des hydrocarbure et 06 au 17 16 Au 27 02 au 13 .
03 gestion des stocks HCL / GPL 04 Au 15 MAL it Févr. Mars 12 jours
Aspects technique, sociaux éco-
04 nomique et environnementaux 18 au 29 Mai | 15 au 26 Juin 198u30 | 13au24 12 jours
N L : . Janv. Mars
des exploitations minieres a petite
05 Economique et management de 02 au 13 Mars | 11 au 12 Mai 06 au 17 03AAU 14 12 jours
l'aval pétrolier Juillet Aot
Comptabilité Analytique du Secteur
06 | Minier : Phases de Recherche, Ex- |14 99 Mai [ 11au12Mai (2039417 1183029 Mai | 12jours
ploration, Développement, Exploi- Juillet
tation.
Gestion des Energies Renouve- N : 06 Au 17 .
07 lables et Efficacité Energétique. 10 Au 21 Aot | 04 Au 15 Mai Juillet 05au 16 Oct. | 12 jours
Négociation et Rédaction des 17 Au 28 08 Au 19 06 au 17 ,
08 Contrats Miniers ou Pétroliers, |07 au 20 Nov. Aot Juin Avril 12 jours
o9 | CartographiedesRisquesd'un |4, ) o8 aqqe [08AUTT 1 4q 519 Mai| 15 au 26 Juin | 12 jours
Projet Minier ou Pétroliers. Juin
10 |50 50001 - Management de U'éner- | 14 5, 21 aoat |04 Au15Mai |98AYU17 | 19 3412 Mai | 12 jours
gie Juillet
Identifier les Risques de Pollution,
" les Maitriser et Controler les acti- |02 au 13 Mars | 11 au 12 Mai Oj’ alul 1t7 23 iA‘tU 14 12 jours
vités Miniéres ou Pétroliéres uite od
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI/ TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 2700 - 3500 EURO 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : infoldcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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MINES - PETROLES & ENERGIES

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI -
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA?AI.%INAQCA DAKAR PARIS
GOouU TURQUIE
Management stratégique : concep-
12| tion d'un tableau de bord straté- | 16Au 27 Févr. | 11AU22Mai | 'S4 24 | JARUZS 150,
gique de l'activité amont d’une uite ept.
Identifier les risques de pollution,
13 les maitrise et controler les activi- | 06 Au 17 Avr. EZVArU 20 Hﬁiﬁgt1 J g)thAu 22 12 jours
tés miniere pétroliere. ’ :
Application des normes IRS au .| 13Au24 | 07Au18 :
14 secteur minier 02 Au 13 Mars | 04 Au 15 Mai Juillet Sept. 12 jours
Les tarifs de transport de pétrole 13 Au 24 15 Au 26 06 Au 17 .
15 brut par pipeline et droit de transit. 02 Au 13 Mars Avril Juin Avril 12 jours
Vérification et estimation des ré-
16 serves d'hydrocarbures : approche | 10 Au 21 Aot jgiﬁu = E/Izafs 13 géﬁu 13 12 jours
déterministe et probabiliste '
Procédé de raffinage : fonctionne- 16 Au 27 04 Au 15 17 Au 24 :
17 ment & exploitation 02 Au 13 Mars Févr. Mai Juillet 120
Hygienes, santé sécurité environ-
18 nements et développement du- | 13 Au 24 Avril jaiﬁu 2 jgiﬁu 26 :\41a'iAU 2 12 jours
rable dans les sites pétroliers
Les énergies renouvelables : dé-
19| finition, enjeux et contexte politi- | 11AU22 Mai | {300 24 1 Au2o | 07820 | 42 jours
co-législatif des ENR. uitie ept. evr.
Energies renouvelables et dévelop- . 06 Au 17 12 Au 23 04 Au 15 :
20 pement durable. 09 Au 20 Fevr Juillet Oct. Mai 12 jours
Gestion axée sur le résultat dans
la conduite et l'évaluation des pro-
21 jets d’investissements pétroliers | 04 Au 15 Mai 33.'&”,(24 27 /-\tu 18 1‘3 /_-\lu 2 12 jours
(contrats, plannings, couts, appro- uitie ept. VT
visionnements, chantiers)
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC] / TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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GESTION DE PROJET & PROGRAMME

DE DEVELOPPEMENT

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI -
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA?'?%INA”S\I CA DAKAR PARIS
GOoU TURQUIE
Coordination de projet & pro-
01 gramme : planification, exécution 21 Avr.au 02 06 au 17 Oct. 06 au 17 06 au 17 Oct. | 10 jours
~ Mai Oct.
et controle
02 | Anticiper et piloter le changement | o5 o\, 14 Mai |02 au 14 Juin | 22914 |02 au 14 Juin | 10 jours
dans les organisations Juin
03 Gest'ion financier et comptable 06 au 17 Oct. 06 au 17 06 au 17 Oct. | 10 jours
d’'un projet / programme 21 Avr.au 02 Oct.
04 Les services généraux : méthodo- 06 au 17 Mai 19 Févr. Au |9 Févr. Au 19 Févr. Au 10 iours
logie et gestion de lactivité 01 er Mars 01erMars |[01erMars J
. . : | 02au 14 Juin | g2 4y 14 - -
05 Construire et planifier son projet | 05 au 16 Mai Juin 02 au 14 Juin | 10jous
06 Evaluation d'impacts de projets & 03 au 14 Févr 21 Avrau 02 |06au 17 06au170ct. | 10jous
programme de développement Mai Oct.
07 Limportance d'un cadre logique 03 au 14 Févr 21 Avrau 02 |06au 17 02 au 14 Juin | 10 jours
comme outil de gestion de projet Mai Oct.
Gestion des couts dans un pro- . . |07 au18 :
08 gramme de développement 05au 16 Mai |02 au 14 Juin Avril 06 au 17 Oct. | 10 jours
Gestion axée sur les résultats
g9 |dedeveloppementdans les pro- 1o o\ 18 Auril |05 au 16 Mai |19 au 30 Mai | 02 au 14 Juin | 10 jours
grammes publics : indicateurs
de performance et reddition de
Suivi-évaluation de projet en 16 au 27
10 contexte de gestion axée sur les |07 au 18 Avril |05 au 16 Mai Juin 02 au 14 Juin| 10 jours
résultats : suivre et piloter un
ISO 14001 : Auditer le systeme de 15 au 26
" management environnemental |[05au 16 Mai |02 au 14 Juin 02 au 14 Juin | 10 jours
(SME] Sept.
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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CODE

GPPD

GESTION DE PROJET & PROGRAMME

DE DEVELOPPEMENT

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI :
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA?AF?J'F\IAI'S\ICA DAKAR PARIS
GOU TURQUIE
12 Ident|f|calt|_on, préparation et bud- 20 au 31 Janv. 24Marsaud |05aul16 |21 juil. Au 12 jours
gétisation et projet Avril Mai Ter Aout
planification opérationnelle et ges- . | 15 Au 26 13au24 |19 Au30 .
13 tion de projet sous MS-PROJECT 14.au 25 Avril. Sept. Oct. Mai 12 ol
14 Baille,u_rs_ de fonds : comment be- 9 au 20 Juin 07 au 18 Avril 17 Au 25 1elr au 12 12 jours
néficier des financements Nov. Déc.
15 Pilotage opérationnel des réalisa- 18 3u 29 Aout | 05 au 16 Mai 19au30 |02aul4 12 jours
tions Mai Juin
16 Les fondamentaux de la gestion de 12 Au23 Mai | 17 Au 28 Eévr 14au25 |21 Au02 12 jours
projets Avril Avril
17 La gestion de ressources dans un 03 au 14 Févr 21 Avr.au 02 |06au17 02.au 14 12 jours
programme de développement Mai Oct. Juin.
Gestion et création de tableau de 07au18 |06au17
18 bord avec indicateur de perfor- | 05au 16 Mai 02 au 14 Juin . 12 jours
Avril Oct.
mance sous Excel
Indicateur de performance et
19 suivi-évaluation des projets - pro- | 07 au 18 Avril | 05 au 16 Mai :\49 ad 30 32_au U 12 jours
gramment de développement al uin
Evaluation des politiques publiques
20 et sectorielles dans le contexte de |07 au 18 Avril |05 au 16 Mai 'Qeu 27 | 02 a i 12 jours
. , . Juin Juin
la gestion axée sur les résultats
Politiques de sauvegardes environ-
21 nementales et sociales : normes |05au 16 Mai |02 au 14 Juin ;5 gu 200 1 02au 14 12 jours
: . ept. Juin
environnementales et sociales de
Suivi-évaluation avancé : méthode
22 de collecte et analyse de donnée, 21 Avrau 02 06 au 17 Oct. 058u17  [DgINY 12 jours
o Mai Oct. Oct.
analyse statistique
Politiques de sauvegardes environ- 19 Févr. Au 19 Févr. 19 Févr.
23 nementales et sociales : normes |06 au 17 Mai ' AuOler |AuOler [12jours
. . 01 er Mars
environnementales et sociales de Mars Mars
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC] / TUNIS PARIS
MONTANT 1450000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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GESTION DE PROJET & PROGRAMME

DE DEVELOPPEMENT

LIEUX ET DATES

o ABIDJAN / DUBAI -
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA?AI.IE’JIN'AI‘SN CA DAKAR PARIS
GouU TURQUIE
Comptabilité des Projets et Agences .
deDeveloppement avec le SYCEBNL | 07 Au 18 Avril 04Au15 |07Au18
24 | «Production des Etats Financiers avec 09 Au 20 Juin Aol Avril 10 jours
les logiciels TOM?Pro et TOM2EtatsFin- out Vi
logiciels TOM2Pro et TOM2EtatsFin | Ter Au 12 Déc.
Gestion financiere et procédures |20 Au 31 Janv.
25 de décaissements des projets et 19 Au 30 Mai ﬁiﬁgt% RZ;GA,(U 15 10 jours
programmes 13 Au 24 Oct.
Mécanisme de gestion des plaintes | 03 Au 14 Mars
26 | [mgpldans un projet de développe- 02 Au 13 Juin 08géut19 04&;15 10 jours
ment 06 Au 17 Oct. Pt
Utilisation optimale du logiciel | 09 Au 20 Févr. 11 Au 22
27 TOMZ?PRO - Elaboration des états 05 Au 16 Oct. | 0Ter 12 Juin Mai 10 jours
financiers bailleurs 07 Au 18
28 Evaluation d'impact des projets et |02 Au 13 Mars | 06 Au 17 03 Au 14 01Au12 10i0us
programmes de développement Avril Ao(t Juin J
Utilisation optimale du logiciel 26 Janv. Au 06
29 TOMZ2PRO - Elaboration des états 19 Au 30 Mai jﬁiﬁ:t% Rglif‘tu 15 10jous
financiers bailleurs 05 Au 16 Oct.
Gestion des risques dans la formula-
30 tion, la mise en ceuvre et le suivi des 16 Au 27 Mars 02 Au 13 Juin 08 Au 19 04 au 15 10 jours
jets et rammes de développe- Sept. Mai
projets et programimes de GevEloPPe™ | 07 Au 18 Sept. ep al
Gouvernance des grands projets | 16 Au 27 Feévr. OlerAu12 |11 Au 22 :
31 d’infrastructures publiques 17 Au 28 Aoiit 05 Au 16 Oct. Juin Mai 10 jours
Gestion comptable et financiére des
32 projets et agences : Objectifs et conte- 02 Au 13 Mars 06 Au 17 03 Au 14 01 Au12 10
nu des états financiers - Fonctions Avril. Aot Juin jours
avancées 14 Au 25 Sept.
MS Project : Planifier, Exécuter, Suivre
et Maitriser son projet - Applications . 02 Au 13 02 Au 13 04au 15 -
33 pratiquesprojet avec la derniére ver- 16 Au 27 Fevr. Juin. Juin. Mai 10 jours
sion MS Project.
Plan stratégique de développement | 03 Au 14 Mars
34 et gouvernance locale : Méthode, 16 Au 27 06 Au 17 17 Au 28 10 iours
outil et technique d’élaboration et 06 Au 17 Oct Févr. Oct. Aot J
de gestion ’
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 1450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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GESTION DE PROJET & PROGRAMME

CODE
GPPD
DE DEVELOPPEMENT
LIEUX ET DATES
) ABIDJAN / DUBAI :
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA?AI.%II'\IAI‘SNCA DAKAR PARIS
GOU TURQUIE
Réussir la cldture des projets et | 07 Au 18 Avril- | g9 Ay 20 04Au15 |07 Au18 :
35 : A . 12 jours
programme de 1er Au 12 Juin Aodt Avril
Plan stratégique de développement | 20 Au 31 Janv.
et gouvernance locale : Méthode, . |14 Au25 |04Au15 .
36 outil et technique d’élaboration et | 13 Ay 24 Oct. 19 Au 30 Mai Juillet Aot 2w
de gestion
Dispositif d'arrété des comptes | 03 Au 14 Mars
37 - Preparatlon du dossier d au_c\ht 02 Au 13 Juin 08 Au19 |04 au 15 12 jours
- Gestion comptable et financiere 06 Au 17 Oct Sept. Mai
des projets et agences - '
Suivi-Evaluation (Monitoring) d 09 Au 20 Févr.
uivi-Evaluation (Monitoring) des
38 projets et programmes : Outils in- 05 Au 16 Oct. J01.er 12 I1V11 Au 22 12 jours
formatiques 07 Au 18 Sept. Y al
L i : 02 Au 13 Mars
Plan stratégique de develogpement 06 Au 17 03Au14 |01 Au12 ¢
39 et gouvernance locale : Méthode, | Avril Aodit Jui 12 jours
outil et 03 Au 14 Aot | AVI pu uin
. . . 26 Janv. Au 06
Outils et techniques de planifi-
cation, exécution, suivi, controle, . |14 Au25 |04Au15 .
40 maitrise et cloture des projets et 05Au160ct. | 19 Au 30 Mai Juillet Ao(t 12 jours
programmes de développement 06 Au 17 Oct.
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC] / TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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DROIT- FISCALITE - SYNDICALISME

LIEUX ET DATES
° DUBAI .
N THEMES ABIDJAN/ | CASABLANCA | ) /¢ PARIS DUREE
OUAGADOUGOU / TUNIS TURQUIE
Innovation du cadre harmonisé de
01 la gestion des finances publiques | 16 Au 27 Févr. | 11 AU 22 Mai 11’?&5_4 51: ?u 25 12 jours
dans l'espace UEMOA Pt
02 A_nalyse et pilotage du risque juri- 06 Au 17 Avr. 09, Au 20 06.Au 17 |12 Au 23 12 jours
dique dans les banques Févr. Juillet Oct.
03 Maitriser la gestion fiscale des en- 02 Au 13 Mars | 04 Au 15 Mai 13Au24 |07 Au18 12 jours
treprises Juillet Sept
Audit fiscal : évaluation de la régu-
04 larité et de la conformité des don- | 02 Au 13 Mars 13 Au 24 15Au26 1 06Auty 12 jours
P Avril Juin Avril
nées fiscal
La pratique des contrats de tra- ~. | 15 Au 26 02Au13 |[02Au13 .
05 vail : CDI, intérim, CDD 10Au21 Aolt | i Mars Févr. 1Zjours
Maitrise des risques juridiques
et suivi des contrats : les clés de
06 lecture pour auditer vos contrats 02 Au 13 Mars |1:6 Au 27 E/IA Au15 J 7(?% 24 12 jours
pour en actualiser les clauses es- evr. al uitte
sentielles.
Audit fiscal : évaluation de la régu-
07 larité et de la conformité des don- |02 au 13 Mars |11 au 12 Mai 06aul7 03 AUTA 12 jours
o Juillet Aolt
nées fiscal
La place et le role des représentants
du personnel (des délégués du per-
sonnel et des délégués syndicaux) . 06 au 17 18 au 29 .
03 dans la gouvernance des entreprises, 11 au 22 Mai 11 au 12 Mai | Juillet Mai 12 jours
préventions des conflits et élaboration
des accords d'établissement.
Technique d’optimisation fiscale en A .| 08Au19 | 05au1é .
09 banques et établissement financiers 10 Au 21 Aot | 04 Au 15 Mai Juin Oct. 12 jours
Techniques juridiques de restruc- 17 Au 28 06au17 |[06au17 .
10 turation des entreprises 09 au 20 Nov. Ao(t Oct. Avril 12 jours
Réaliser un audit fiscal dans une
M entreprise pétroliere et anticiper |17 Au 28 Aot 08 Au 19 11au12 | 15au26 12 jours
. g A~ Juin Mai Juin
les risques liés au controle
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 1450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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DROIT- FISCALITE - SYNDICALISME

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI :
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA?'?I‘_?JINAIQ Ce DAKAR PARIS
GOU TURQUIE
Problématique du maintien de
12 l(_)rdre et respect_des droits !ﬁu- 06 Au 17 Avr. 09’ Au 20 06_Au 17 12 Au 23 12 e
mains dans la gestion et la préven- Févr. Juillet Oct.
tion d’un conflit
Modalité de rupture de contrat
13 | de contrat de travail et calcul des | 02Au13Mars |04 Au 15 Mai | (S AU 24 | 07AUT8 )0
. . Juillet Sept.
droits des travailleurs
Prévenir et gérer les tensions et 13 Au 24 15 Au 26 06 Au 17
14 conflits sociaux : les greves du per- | 02 Au 13 Mars . : . 12 jours
Avril Juin Avril
sonnel
Mission des délégués du personnel
15 et délégué syndicaux au seinde |02 Au 13 Mars | 04 Au 15 Mai 13.Au 24 07Au18 12 jours
: . Juillet Sept.
Uentreprise
Délégué syndicaux : droits et devoir
16 des représentants du personnel dans | 02 Au 13 Mars | 13 Au 24 Avril jgiﬁ‘u 26 g?/r:?‘lu g 12 jours
une organisation
17 Les préalables et es diligences de | 1 5 91 aoat | 15Au26 Juin | 92213 [02au13 | 12]ours
bonne gouvernance Mars .
Fevr.
18 Droit civil, commerjaal et adminis- 02 Au13 Mars | 16 Au 27 Eévr 04 Au 15 17_Au 24 12 jours
tratif Mai Juillet
Réaliser un audit fiscal dans une
19 entreprise pétroliere et anticiper les | 16 Au 27 Févr. | 11 AU 22 Mai 13_Au g4 14 Ags 12 jours
. s A Juillet Sept.
risques liés au controle
20 Gestion fiscal des entreprises 06 Au 17 Avr. 09 Au 20 Févr. 06.Au K L2 Au 23 12 jours
Juillet Oct.
Réglementation communautaire . |13 Au 24 07 Au 18 .
21 (UEMOA)] des marchés publics 02 Au13Mars | 04 Au 15 Mai Juillet Sept. (2Tt
Gouvernance fiscal et rentabilité
22 de Uentreprise : technique, outils | 02 Au 13 Mars | 13 Au 24 Avril 15.Au 26 06 Au 17 12 jours
- Juin Avril
et cas pratiques
23 Fiscalité pour managers non 06 Au 17 Avr 09 Au 20 Févr 06_Au 17 12 Au 23 12 jours
fiscalistes Juillet Oct.
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC] / TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI :
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA??.%'F\IAI‘SN CA DAKAR PARIS
GOU TURQUIE
Gestion pratique des accidents de . 13 Au 24 07 Au 18 13 Au 24 :
i travail et maladies professionnelles 04 Au 15 Mai Juillet Sept. Avril 12 jours
Gestion financiere, comptable et
02 budgétaire des organismes de pré- | 16 Au 27 Févr. | 11 AU 22 Mai 13uAillie2t4 MS@utzS 12 jours
voyage sociale Pt
Formation a U'ISO 14001 : 2004
03 (Systeme de Management Environ- | 06 Au 17 Avr. 09FA,U 20 Uﬂ’ AH 1t7 120Alf( 23 12 jours
- i évr. uille ct.
Former les futurs managers aux
04 enjeux de la santé et de la sécurité | 02 Au 13 Mars | 04 Au 15 Mai 13uAillie2t4 075'2‘ut18 12 jours
au travail Pt
Gestion pratique des accidents
05 de travail et maladies profession- | 02 Au 13 Mars 13A€Lrjil24 15J'?‘Jlijn26 OéAf‘/:filw 12 jours
nelles
Iso 45001 version 2018 : Maitriser
06 les nouvelles exigences de la santé | 02 Au 13 Mars | 04 Au 15 Mai 1§u¢ltie2t4 075'2“,[18 12 jours
et de la sécurité au travail pt.
Méthodes d’évaluation, supports
07 d’analyse et de gestion des risques | 02 Au 13 Mars 13A€/:'Jil24 15J'?‘Jtijn26 OéA'?‘/l:ilw 12 jours
professionnels
08 Ameéliorer les_condltlons de_ltravall 10 Au 21 Aodit 15 Au 26 02 Au 13 02 Au 13 12 jours
pour motiver les salariés Juin Mars Févr.
Conducteurs : prévenir le risque de
09 somnolence et d'inattention lors | 02 Au 13 Mars 1680 27 04 Au 15 17 Au 24 12 jours
. ) Févr. Mai Juillet
des trajets professionnels
Conducteurs : prévenir le risque de
10 somnolence et d'inattention lors | 02 au 13 Mars | 11 au 12 Mai 06 au17 03 AU 14 12 jours
: ) Juillet Aot
des trajets professionnels
Conducteurs : prévenir le risque de
(N somnolence et d'inattention lors | 10 Au 21 Ao(t | 04 Au 15 Mai 06 Au 17 DA 12 jours
. ) Juillet Oct.
des trajets professionnels
Management de la qualité, hy-
12 giene, sécurité et environnement | 09 au 20 Nov. ki 08 Au 19 06au 17 12 jours
Aot Juin Avril
(QHSE])
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 1 450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51 ¢ Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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BANQUE, ASSURANCE ET MICROFINANCE

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI :
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA?'?.%INAQCA DAKAR PARIS
GOU TURQUIE
Les Normes internationales IAS/
01 IFRS et leur application en milieu | 11 au 22 Mai 18 Au 29 14 Au 25 L 12 jours
b . Mai. Sept. Oct.
ancaire
Gestion des crédits et recouvre-
02 ment de créance dans une insti- | 10 Au 21 Aot 16 Au 27 136 190 2 12 jours
Lo N ; . Mars Mai Juillet
tution financiere : prévention et
03 Finance pour manager : les meil- 09 au 20 Nov. 09 Au 20 18 Au 29 10 Au 21 12 jours
leurs pratiques Févr. Mai Aodt
Ingénierie financiére et analyse
04 | des performances d'une IMF (Insti- | 17 Au 28 Aot 16 ANEH B 25 17 Au 28 12 jours
: . . Mars Déc. Avril
tution de Micro finance)
Gestion du portefeuille de crédit -
05 dans une IMF (Institution de Micro | 10 Au 21 Aot TR fAu25 | 20 gl 12 jours
. Juin Sept. ler Mai
finance)
06 Audit et prévention des risques 04 Au 15 Mai | 01 Au 2 Juin 07 Au 18 16 Au 27 12 jours
bancaires Sept. Nov.
07 Responsable financier : piloter un 18 au 29 Mai 16 Au 27 14 A,u 25 17 Au 28 12 jours
projet cash Mars Déc. Avril
Assimiler le mécanisme fonda- .| 03Au14 12 Au 23 .
08 mental de Uassurance 02 au 13 Mars | 04 Au 15 Mai Aodit Oct. 12 jours
Financements structurés : Tech- . .
: . . . 20 Avril au 16 Au 27 | 20 Juil. Au .
09 niques et outils des montages fi- 11 au 22 Mai 1ER Mai Mars 31 Aot 12 jours
nanciers complexes
De Bale Il a Bale Il : comprendre
10 les réformes et leurs impacts 04 Au 15 Mai 30 Mars_Au 18 Au_29 o& Alﬂ & 12 jours
. . 10 Avril Mai Ao(t
stratégiques pour les banques afri-
Cartographie des risques ban- : 16 Au 27 14 Au 25 17 Au 28 ,
. caires. 04 Au 15 Mai Mars Déc. Avril 12 jours
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC] / TUNIS PARIS
MONTANT 1450000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 01 72 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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SANTE & GESTION HOSPITALIERE

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI -
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CA?'?%IF\IA”S\ICA DAKAR PARIS
GOou TURQUIE
Economie et gestion des services . |13 Au 24 07Au18 |13 Au 24 .
i de santé 04 Au 15 Mai Juillet Sept. Avril 12 jours
pilotage de la performance sociale . .| 13Au24 | 14 Au 25 .
02| Yans un établissement hospitalier | 10 AY 27 Fevr. | TTAU2ZMai) 3 ot | sept. 12 jours
Management de la Couverture Ma-
03 ladie Universelle dans le cadre de |06 Au 17 Avr. 09 Au 20 06 AU 17 112 Au 23 12 jours
S - 5 Févr. Juillet | Oct.
la maitrise de la santé publique
feati : 04 Au 15 Mai
Organisation, leadership et mana- 13Au 24 |07 Au 18 .
04 gement des équipes hospitalieres 02 Au13 Mars Juillet Sept. 12 jours
Suivi évaluation d'un plan national 13Au24 |15Au26 |06Au17 .
0 de Santé 02Aut3Mars | “avrit | Juin Avril 12 jours
Organisation et gestion de la re-
06 traite des pensions, retraites et | 02 Au 13 Mars | 04 Au 15 Mai jiiﬁgtm gz A:[u 18 12 jours
vieillissement des agents de l'état pL.
Cadres supérieurs et cadres de
07 santé : optimiser lorganisation des | 02 Au 13 Mars 13AAu.l24 15.Au 26 26 Alu 17 12 jours
soins et la gestion des effectifs. vr uin vri
Mise en place d’un systeme d’in-
08 | demnisation des dommages corpo- | 10 Au 21 Aot 15J'?‘Jtijn26 UZMA;L:.;?’ gZé\,/Aliu 13 12 jours
rels en cas d’accidents :
09 Management de la santé et la se- 02 Au 13 Mars 16 Au 27 04 Au15 |17 Au 24 12 jours
curité au travail Févr. Mai Juillet
Couverture maladie universelle :
10 principes, outils et techniques 02 au 13 Mars | 11 au 12 Mai 86.ﬁut17 23 iA‘tU 14 12 jours
d’optimisation de la gestion santé uitte ou
Management des services de san-
M té : planification sanitaire et ges- | 10 Au 21 Aot | 04 Au 15 Mai Sélﬁutw gStau 16 12 jours
tion des districts. uitte ct.
Secrétaire médicale : optimiser ses
12 pratiques professionnelles pour 09 au 20 Nov. |17 Au 28 Ao(it 08'Au 19 06 ay 17 12 jours
L Juin Avril
gagner en efficacité.
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN CASABLANCA OU RABAT DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU (MAROC) / TUNIS PARIS
MONTANT 1450 000 - 2 500 000 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6000 5000 -7 000 EURO
XOF EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : info[dcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com
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awr GESTION DES MARCHES PUBLICS ET PRIVES

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI -
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CASAF%IF\IAI‘SN LR DAKAR PARIS
GOou TURQUIE
Gestion financiere et procédures
01 de décaissement des projets finan- | 13 Au 24 Avril | 15 Au 26 Juin 15J'ﬁlijn26 U Ggizz 12 jours
cés par les bailleurs de fonds (BM,
Finances Publiques : les meil- . | 13 Au 24 Juil- | 14 Au 25 .
02 leures 11 AU 22 Mai let Sept. 5 12 jours
Plan de travail, budget annuel et e
03 analyse de la qualité de la dépense | 09 Au 20 Févr. 06 Aul1't7 -y 126Alf[ = 046u_15 12 jours
(PTBA et indices de mesures de la € ct. al
04 Elaboration et gestion des contrats 04 Au 15 Mai 13 Au 24 Juil- | 07 Au18 | 13 Au 24 12 jours
dans les marcheés publics let Sept. Avril
Technique d’élaboration des dos-
05 | siers dappels d'offres (DAO), ca- |16 Au27 Févr. | 11AU22Mai | A8 24 | JEAUZY 49 jours
hiers de charges et des termes de pL.
Evaluation des politiques publiques
06 et sectorielles dans le contexte de |06 Au 17 Avr. | 09 Au 20 Févr gé_ﬁut1 7 thAu 23 12 jours
la gestion axée sur les résultats uiie ct.
Gestion des partenariats pu-
07 blic-Privé : conception, mise en | 45 A 13 Mars | 04 Au 15 Mai 13Au24 107Au18 12 jours
ceuvre et suivi d'exécution d'un Juillet Sept.
projet en (PPP)
Innovations du cadre harmonisé de
08 la gestion des finances publiques |02 Au 13 Mars | 13 Au 24 Avril 15JAl.J 26 OéAAu_l17 12 jours
dans l'espace UEMOA. - &
SAP FICO (Finance et contréle de . .| 02Au13 | 02Au13 .
09 gestion) 10 Au 21 Aot | 15 Au 26 Juin Mars Eévr 12 jours
Gouvernance des finances pu-
10 bliques : processus et criteres 02 Au 13 Mars | 16 Au 27 Févr. 04@u_15 _1]7'ﬁut24 12 jours
d'évaluation PEFA al uite
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 2700 - 3 500 EURO 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) +225 25 22 00 96 06 « 017277 01 03 « 07 09 36 87 51 * Mail : info@cabinetkgc.com ® www.cabinetkgc.com
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CODE
e GESTION DES MARCHES PUBLICS ET PRIVES
LIEUX ET DATES
v THEMES OUAGADDU- | CASABLANCA | oo | papig | DUREE
GoU JTURE TURQUIE
Nouveau reglement de passation
des marchés dans le cadre du 19 Au 23 J 23 Au 27 11 Au 15 05 Au 09 12
financement des projets d'investis- ! - Mars Mai Oct. Jours
sement de la banque mondiale &
1 . .
stratégie de passation des mar-
chés du projet pour promouvoir le 16 Au 20 M 15 Au 19 03 Au 07 12 Au 16 12
développement 4 EEMATE | Juin Aot Oct. jours
(PPSD)
Maitrise de la programmation fi-
12 | nanciére (TOFE, Dette, Balance des | 07Au11Sept. |13 Au17 Avr. |07 3U13  J06AUTD )y 0 e
. L e Mars Juillet
Paiements et situation monétaire).
Planification stratégique et cadre
13 de résultats (indicateurs de perfor- | 04 au 08 Mai Sliﬁu 05 1Si A;u 18 &98‘:: 13 12 jours
mance, cibles de résultats CMP) pt.
Budgétisation pluriannuelle :
14 cadrage budgétaire et program- | 14 Au 18 Sept. | 04 Au Mai OéAégil10 Oj)u?t]lgto 12 jours
mation des dépenses publiques
Techniques d’élaboration du bud-
15 get et du suivi du compte adminis- | 03 Au 07 Ao(t 09MAU 13 15JAl.J 19 215Aut25 12 jours
tratif. ars uin ept.
L'exercice de la fonction de DAF
16 dans les administrations et institu- | 04 Au 15 Mai 16MAU 27 MDA,U 25 17AAU.128 12 jours
tions publique : La boite a outils de ars ec. vr
17 Nouveau cadre de,passation de 11au22Mai | 18 Au 29 Mai 14 Au 25 19 Au 30 12 jours
marchés Sept. Oct.
Planification stratégique, pro-
18 grammation des investissements | 10 Au 21 Ao(t 16MAU 27 186u.29 13’ AH 2,(4 12 jours
publics (PIP) et budgets de pro- ars al uitte
ORACLE JD EDWARDS (Gestion . 30 Mars Au 18 Au29 |03 Au14 .
19 financiere] 04 AuTSMai | g/ ayril Mai | Aot 12 jours
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 2700 - 3500 EURO 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO

CABINET KEMEY GROUP CONSULTING TéL.: (+225) 2522 00 96 06 ¢ 0172 77 01 03 » 07 09 36 87 51  Mail : infoldcabinetkgc.com ¢ www.cabinetkgc.com



# 44 Plan de formation 2026

CODE
GMPP

GESTION DES MARCHES PUBLICS ET PRIVES

LIEUX ET DATES
o ABIDJAN / DUBAI z
N THEMES DUREE
OUAGADOU- CAS?.%INAI‘SCA/ DAKAR PARIS
GOU TURQUIE
20 Passgtion de‘marg:h‘es pyb}ics © 116 Au 27 Févr. | 11 AU 22 Mai 13 Au 24 | 14 Au 25 12 jours
formation pratique a laudit interne Juillet | Sept.
Passation de marchés publics :
21 préparation, lancement et évalua- | 06 Au 17 Avr. |09 Au 20 Févr. Oj)lﬁlli;t? g)itAu 2 12 jours
tion des offres i
Technique d'élaboration de dossier
22 | d'appel d'offre (DAO), cahiers de | 02 Au 13 Mars | 04 Au 15 Mai | 3024 |37 AUT8 149 iy
charges et des termes de réfé- Pt
23 Marcheés p_ublics : pas_f,ation, eXe- | 92 Au 13 Mars | 13 Au 24 Avril 15'Au 26 |06 Au 17 12 jours
cution, contentieux Juin Avril
Certification en gestion du cycle
2 des_marches publics en Afrique 10 Au 21 AoGit | 15 Au 26 Juin 02 Au 13 021 Au 13 12 jours
de l'ouest : les enjeux intracom- Mars Févr.
munautaires et la promotion de la
25 | Gestion des risques dans les mar- | gy o 13 Mars | 16 Au 27 Févr. | 04 AU1S | 1780 28149 5 g
chés publics privés Mai Juillet
La préparation, la programmation
26 et 'exécution budgétaire axées sur | 13 Au 24 Avril | 15 Au 26 Juin 15JAL.J 26 I1VI1 -’ 12 jours
les résultats (CDMT, budget-pro- din 3
La prévention des sanctions dans 13 A 24 Juile | 14 Au 25 | 09 Au20
la commande publique : code : u uil- u u .
27 d’éthique et regle applicable en 11 AU 22 Mai let Sept. Févr. 7 i
matiere disciplinaire
Finance publiques : recette, exécu- . 06 Au 17 Juil- [12Au 23 |[04Au15 .
28 tion budgétaire et acteur 09 Au 20 Fevr. let Oct. Mai 12 jours
Survol des bonnes pratiques ac- o
29 tuelles en matiére de moderni- | 04 Au 15 Mai l1e3t Au 24 Juil 075'2‘ut18 12 jours
sation du secteur des marchés PL. 113 Au24
Suivi de l'exécution des marchés
30 publics : déontologie et reglement | 14 Au 25 Sept. | 09 Au 20 Févr. :\41 '.A‘U 22 j3.ﬁut24 12 jours
des litiges al uite
NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME CASABLANCA DAKAR DUBAI / TURQUIE/
OUAGADOUGOU TUNIS PARIS
MONTANT 2700 - 3500 EURO 4000 - 6 500 EURO 4000 - 6 000 EURO 5000 -7 000 EURO
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