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Formation au Togo du comité des directeurs 
de la TDE sur la gestion du changement.

Formation au togo du comité des directeurs 
de la TDE sur la gestion du changement.

Formation au togo du comité des directeurs 
de la TDE sur la gestion du changement.

Formation au togo du comité des directeurs 
de la TDE sur la gestion du changement.
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Plan de formation 2026_11 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE 
WSP WORKSHOP

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN 
OUAGADOUGOU  

LOME

CASABLANCA - 
TUNIS DAKAR

DUBAÏ /
 PARIS / 

TURQUIE

01
Sécurité informatique, cybercri-

minalité et pratique de l’audit des 
systèmes d’information

09 au 13 Févr. 13 au 17 
Avril 

25 au 29 
Mai

14 au 18 
Sept. 05 jours

02 Leadership transformationnel et 
gestion de la motivation 10 au 14 Août 11 au 15 Mai 22 au 26 

Juin
20 au 24 
Avril 05 jours

03

SYSCOHADA révisé, élaboration 
des travaux de fin d’exercice, écri-
tures de régularisation et fiabili-

sation des comptes

16 au 20 Mars 11 au 15 
Avril

22 au 26 
Juin 

02 au 06 
Nov. 05 jours

04 La fiscalité d’entreprise 19 au 23 Jan. 23 au 27 
Mars

11 au 15 
Mai 05 au 09 Oct 05 jours

05
Organisation, gestion digitale des 
réunions et transcription automa-

tique de prise de notes
16 au 20 Mars 15 au 19 

Juin
03 au 07 
Août 12 au 16 Oct. 05 jours

06 Réussir ses réunions à distance 07 au 11 Sept. 13 au 17 Avr. 09 au 13 
Mars

06 au 10 
Juillet 05 jours

07

La pratique de la comptabilité pu-
blique dans le contexte du budget 

programme, convergence vers 
la comptabilité patrimoniale et 

élaboration des comptes adminis-
tratifs et de gestion

04 au 08 Mai 01 au 05 
Juin 

14 Au 18 
Sept

09 au 13 
Mars 05 jours

08
Les principes et règles de la 

pratique du budget programme et 
passation des marchés publics

 02 au 06 Nov. 23 au 27 
Mars

11 au 15 
mai 10 au 14 Août 05 jours

09

Appropriation des normes IFRS, 
procédures d’arrêtés et de fiabilisa-
tion des comptes dans le cadre du 
SYSCOHADA révisé et écritures de 

régularisation

14 au 18 Sept. 04 au 08 Mai 06 au 10 
Avril

06 au 10 
Juillet 05 jours

10
Commerce international et règle-

ments du contentieux douanier 
dans le cadre du transit

03 au 07 Août 09 au  
13 Mars

15 au 19 
Juin

21 au 25 
Sept. 05 jours

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN - LOME

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU 

RABAT / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / ISTANBUL/ 

PARIS

MONTANT 800 000 - 1 500 000 
XOF

2 500 EURO 2 500 EURO  3000 EURO



# 12 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE 
WSP WORKSHOP

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN 
OUAGADOUGOU  

LOME

CASABLANCA - 
TUNIS DAKAR

11 La boîte à outils du Top Management pour une 
meilleure conduite des organisations 02 au 06 Nov. 23 au 27 

Mars
11 au 15 
mai 05 jours

12

Processus, technique et gestion du recrute-
ment dans une organisation, politique d’inté-
gration des nouveaux salariés, gestion admi-

nistrative et suivi du mouvement du personnel

14 au 18 Sept. 04 au 08 Mai 06 Au 10 
Avril 05 jours

13
Communication institutionnelle et multimédia, 
management de l’image de marque de l’entre-

prise et e-marketing
 03 au 07 Août 09 au 13 

Mars
15 au 19 
Juin 05 jours

14 Management des achats 
et des approvisionnements 05 au 09 Févr. 22 au 26 

Avril.
10 au 14 
Juin 05 jours

15 Secrétariat digital et communication 
multimédia 07 au 11 Sept. 13 au 17 Avr. 09 au 13 

Mars 05 jours

16 Maîtrise et consolidation de la pratique du bud-
get programme axé sur les résultats 04 au 08 Mai 01 au 05 Juin 14 au 18 

Sept. 05 jours

17
Top Assistanat : Optimiser la collaboration, 

excellence organisationnelle, pratique 
de communication et exercice du leadership

14 au 18 Sept. 09 au 13 
Mars

16 au 20 
Mars 05 jours

18
Secrétaire et dynamique de collaboration avec 
le Patron, optimisation du temps et améliora-

tion de la rédaction des documents
11 au 15 mai 10 au 14 Août 19 au 23 

Jan. 05 jours

19
Mandat d’Administrateur et optimisation de 

sa participation à l’amélioration de la gouver-
nance de l’entreprise

06 au 10 Avril 06 au 10 
Juillet

16 Au 20 
Mars 05 jours

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN - LOME

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT / 

TUNIS
DAKAR

MONTANT 800 000 - 1 500 000 XOF 2 500 EURO 2 500 EURO  



Plan de formation 2026_13 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE 
SA SECRETARIAT – ASSISTANAT

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN - 
OUAGADOUGOU

CASABLANCA - 
TUNIS DAKAR

DUBAÏ /
 PARIS / 

TURQUIE

01
Informatisation du courrier, 

archivage et Gestion Electronique 
de Documents (GED)

19 au 30 Janv. 13 au 24 
Mars

18 au 29 
Mai

15 au 26 
Juin 12 jours 

02
Techniques de prise de notes, 

diriger une réunion et organiser 
une rencontre

11 au 22 Mai 09 au 20 
Févr.

13 au 24 
Avr.

10 au 21 
Août 12 jours

03

Management pour les assistants 
et secrétaires de haute adminis-

tration (DG ; Dir CAB ; PCA ; DAAF 
; SG ; DFM ; DGA ; Ministre…)

04 Au 15 MAI 06 au 17 
Avril

16 Au 27 
Févr.

02 au 13 
Mars 12 jours

04

Mise à niveau outils numériques 
: bureautique, visioconférence, 

sauvegarde en ligne et partage de 
document, formulaires en ligne

18 au 29 Mai. 15 au 26 
Juin

19 au 30 
Janv.

13 au 24 
Mars 12 jours

05

Assistants et secrétaires de 
direction : maitriser office 2019 
pour être plus performants au 

quotidien

02 au 13 Mars 11 au 12 Mai 06 au 17 
Juillet

 03 AU 14 
Août 12 jours

06

Communication en archive et en 
documentation : quel rôle pour le 
Records management à l’ère du 

numérique ?

11 au 22 Mai 11 au 12 Mai 06 au 17 
Juillet

18 au 29 
Mai 12 jours

07

Rédiger correctement les rap-
ports, lettres, e-mails, etc. en 

laissant une très bonne image de 
soi et de l’entreprise/institution

10 Au 21 Août 04 au 15 Mai 06 Au 17 
Juillet

05 au 16 
Oct. 12 jours

08
Accueil, Communication, Proto-
cole Et Relations Publiques Au 

Secrétariat
09 au 20 Nov. 17 au 28 

Août
08 Au 19 
Juin

06 au 17 
Avril 12 jours

09
Assistant/secrétaire de direction : 
optimiser votre efficacité avec les 

fonctions avancées d’Excel
17 au 28 Août 08 au 19 

Juin
11 au 12 
Mai

15 au 26 
Juin 12 jours

10
Gestion électronique : conduire un 
projet de numérisation du fonds 
d’archive et de documentation

10 au 21 Août 04 au 15 Mai 06 au 17 
Juillet

11 au 12 
Mai 12 jours



# 14 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE 
SA SECRETARIAT – ASSISTANAT

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN - 
OUAGADOUGOU

CASABLANCA - 
TUNIS DAKAR

DUBAÏ /
 PARIS / 

TURQUIE

11

Secrétaires et assistants de 
direction maîtrise de direction, 
maîtrise des écrits profession-
nels (CR ; PV) gage d’efficacité 

professionnelle

11 au 22 Mai 11 au 12 
Mai 

06 au 17 
Juillet

18 au 29 
Mai 12 jours

12

Secrétaire et assistante de di-
rection : Maitrisez les écrits 

professionnels, gage d’efficacité 
professionnelle.

10 au 21 Août. 04 au 15 
Mai

06au 17 
Juillet

05 au 16 
Oct. 12 jours

13

A l’heure du tout numérique et 
des multi-supports informatiques 
(ordinateur, tablette, téléphone et 
support de stockage) quelles sont 
les fonctions de la secrétaire ou 

assistant de direction.

09 au 20 Nov. 17 au 28 
Août

08 au 19 
Juin

06 au 17 
Avril

12 jours

17 au 28 Août 08 au 19 
Juin

11 au 12 
Mai

15 au 26 
Juin

14
Relation attachée de direction / 

Directeurs : rôle, mission et per-
formances du service

10 au 21 Août 04 au 15 Mai 06 au 17 
Juillet

11 au 12 
Mai 12 jours

15
Assistants de direction : comment 

assister efficacement plusieurs 
managers ?

04 au 15 MAI. 06 au 17 
Avril

16 au 27 
Févr.

02 au 13 
Mars 12 jours

16

Rôles des secrétaires et assis-
tantes de direction dans la gestion 

documentaire, logistique et en 
ressources humaines.

18 au 29 Mai 15 au 26 
Juin

19 au 30 
Janv.

13 au 24 
Mars 12 jours

17
Gestion des archives courantes 
et informations administratives 

(GACIA)
02 au 13 Mars 11 au 12 

Mai 
06 au 17 
Juillet

03 au 14 
Août 12 jours

18

Communication en archive et en 
documentation : quel rôle pour le 
Records management à l’ère du 

numérique

11 au 22 Mai 11 au 12 
Mai 

06 au 17 
Juillet

18 au 29 
Mai 12 jours

19
Gestion efficiente du secrétariat : 

stratégies relationnelles et gestion 
du stress.

04 au 15 Mai 04 au 15 Mai 06 au 17 
Juillet

05 au 16 
Oct. 12 jours



15 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME

OUAGADOUGOU
CASABLANCA 

TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 2 700 – 3 500 EURO 4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 EURO 5000 –7 000 EURO

CODE
DGL

DECENTRALISATION & GOUVERNANCE 
LOCALE

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN /
BURKINA / LOME

CASABLANCA / 
TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
 PARIS

TURQUIE 

01
Gouvernance territoriale, déve-
loppement local et lutte contre 

la pauvreté
04 au 15 MAI 06 au 17 

Avril
06 au 17 
Juillet

18 au 29 
Mai 12 jours

02

Bonne gouvernance locale et 
promotion du rôle de la société 

civile et des media : gage de 
succès pour la lutte contre la 

corruption dans les territoires.

18 au 29 Mai 15 au 26 
Juin

06 au 17 
Juillet

 05 au 
16 Oct. 12 jours

03

La gouvernance locale, une forme 
de développement local et du-
rable ? Une illustration par les 

pays.

02 au 13 Mars 11 au 12 
Mai 

08 au 19 
Juin

06 au 17 
Avril 12 jours

04 Gouvernance, responsabilité et 
lutte contre la corruption. 11 au 22 Mai 11 au 12 Mai 11 au 12 

Mai
15 au 26 
Juin 12 jours

05
Mobilisation et Gestion des res-
sources financière des collectivi-

tés locales.
04 au 15 Mai 04 au 15 Mai 06 au 17 

Juillet
11 au 12 
Mai 12 jours

06

Assistants de directions
financières : optimiser votre
efficacité avec les fonctions

avancées d’Excel

10 au 21 Août 04 au 15 Mai 06 au 17 
Juillet

05 au 16 
Oct. 12 jours

07 Management des collectivités 
publiques. 09 au 20 Nov.

17 au 28 
Août 08 au 19 

Juin
06 au 17 
Avril 12 jours

08

La boite à outils du manager des 
collectivités locales : outils de 
diagnostics et de planification 

participative.

17 au 28 Août 08 au 19 
Juin

11 au 12 
Mai

15 au 26 
Juin 12 jours

09 Décentralisation, gouvernance lo-
cale et la lutte contre la pauvreté. 09 au 20 Févr. 06 au 17 

Avril
16 au 27 
Févr.

02 au 13 
Mars 12 jours

10
Techniques de mobilisation et de 
gestion des ressources budgé-
taires des collectivités locales.

18 au 29 Mai 15 au 26 
Juin

15 au 26 
Juin

13 au 24 
Mars 12 jours



# 16 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE
IGSI

INFORMATIQUE & GOUVERNANCE
DES SYSTEMES D’INFORMATION

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN /
BURKINA / LOME

CASABLANCA / 
TUNIS

DAKAR DUBAÏ /
 PARIS / 

TURQUIE 

01 Power BI et outils 
Decisionnels

07 au 18 Avril
09 au 20 Juin 04 au 15 

Août
07 au 18 
Avril 12 jours

1er au 12 Déc.

02 Les fondamentaux de l’IA
20 au 31 Janv.

19 au 30 Mai  14 au 25 
Juillet

19 au 30 
Oct. 12 jours

13 au 24 Oct.

03 Outils numeriques de travail colla-
boratif

03 au 14 Mars
02 au 13 Juin 08 au 19 

Sept.
04 au 15 
Mai 12 jours

06 Au 17 Oct.

04 Cryptographie, chiffrement, signa-
ture électronique et certification

02 au 13 Mars 20 Avril au 1er 
Mai

08 au 16 
Juin

05 au 16 
oct. 12 jours

14 Au 25 Sept.

05
POWERPOINT AVANCE : Concevoir et 
animer une présentation percutante 
Mettre en scène l’information pour la 

rendre plus attractive

09 au 20 Févr.
05 au 16 Oct.  1er au 12 

Juin
11 au 22 
Mai 12 jours

07 au 18 SEPT.

06

 Intelligence Artificielle (IA) et auto-
matisation : Le marketing automa-
tion, l’IA et le Big Data pour cibler 

les prospects et optimiser les cam-
pagnes.

02 au 13 Mars

06 au 17 Avril 03 au 14 
Août

01 au 12 
Juin 12 jours

03 au 14 Août

07 Élaboration Et Gestion Des Bases De 
Données

26 Janv. au 06 
Févr. 19 au 30 Mai 14 au 25 

Juillet
04 au 15 
Août 12 jours

05 au 16 Oct.

08
Le marketing digital ses formes et 

ses enjeux pour une communication 
interactive et personnalisée avec les 

consommateurs

16 au 27 Mars
02 au 13 Juin 08 au 19 

Sept.
04 au 15 
Mai 12 jours

07 au 18 Sept.

09 Débuter avec Python - Les Fonda-
mentaux

16 au 27 Févr.
05 au 16 Oct. 1er au 12 

Juin
11 au 22 
Mai 12 jours

17 au 28 Août

10 QL SERVEUR
02 au 13 Mars

06 au 17 Avril 03 au 14 
Août

01 au 12 
Juin 12 jours

14 au 25 Sept.

11 Power Query : Les Meilleures pra-
tiques lors de l’utilisation de 16 au 27 Févr. 02 au 13 Juin 08 au 19 

Sept.
04 au 15 
Mai 12 jours

12
IA & EXCEL :

Intégrer à Excel pour une utilisation 
performante

03 au 14 Mars 
16 au 27 Févr. 06 au 17 

Oct.
17 au 28 
Août 12 jours

06 au 17 Oct.



Plan de formation 2026_17 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE
IGSI

INFORMATIQUE & GOUVERNANCE
DES SYSTEMES D’INFORMATION

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN /
BURKINA / LOME

CASABLANCA / 
TUNIS

DAKAR DUBAÏ /
 PARIS / 

TURQUIE 

13 Windows server 2016 : gestion du 
stockage et de la virtualisation 16 au 27 Mars 11 au 22 Mai 13 au 24 

Juil
07 au 18 
Sept. 12 jours

14 Conception administration d’un 
site WEB dynamique 09 au 20 Mars 06 au 17 Avril 03 au 14 

Août
19 au 30 
Oct. 12 jours

15 Concevoir et mettre en oeuvre la 
sécurité du système informatique

16 au 27 Févr
08 au 19 Juin

09 au 20 
Mars 18 au 29 

Mai 12 jours
12 au 23 17 au 28 Août

16 Cryptographie, chiffrement, signa-
ture électronique et certification

02 au 13 Mars 20 Avril au 1er 
Mai

08 au 16 
Juin

05 au 16 
oct. 12 jours

14 au 25 Sept.

17 Techniques informatiques et proto-
coles de sécurités

16 au 27 Févr.
10 au 21 Août 15 au 26 

Juin
07 au 18 
Déc. 12 jours

12 au 23 Oct.

18
Sécurité informatique : gestion d’une 
base de données locales, gestion de 

la confidentialité

03 au 14 Mars
12 au 23 Mai 14 au 25 

Juillet 06 au 17 
Oct.

12 jours
03 au 14 Nov.

19 Visual studio 2021 : Développer des 
Application Web ASP.NET MVC4

 07 au 18 Avril
09 au 20 Juin 04 au 15 

Août
07 au 18 
Avril 12 jours

1er au 12 Déc.

20 Visual studio 2012 : programmer en 
HTLML5 avec JavaScript et CSS3

20 au 31 Janv.
19 au 30 Mai 14 au 25 

Juillet
04 au 15 
Août 12 jours

13 au 24 Oct.

21
Réduire et rédiger le cahier de 

charge fonctionnelle d’un cahier de 
charge informatique

03 au 14 Mars
02 au 13 Juin 08 au 19 

Sept.
04 au 15 
Mai 12 jours

06 au 17 Oct.

22
Installation, administration et main-

tenance d’une infrastructure de 
réseau Windows server 2012

09 au 20 Févr.
05 au 16 Oct.  1er au 12 

Juin
11 au 22 
Mai 12 jours

07 au 18 SEPT.

23
Méthodes de sondage simple à deux 
degrés stratifié et analyse de don-

nées statistique.

02 au 13 Mars
06 au 17 Avril 03 au 14 

Août
01 au 12 
Juin 12 jours

03 au 14 Août

24 Outils de perfectionnement pour 
adjoint et assistants administratifs

26 Janv. au 06 
Févr. 

12 au 23 Mai 14 au 25 
Juillet

1er au 12 
Déc. 12 jours

05 au 16 Oct.



# 18 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE
IGSI

INFORMATIQUE & GOUVERNANCE 
DES SYSTEMES D’INFORMATION

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN /
BURKINA / 

LOME

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
 PARIS

TURQUIE

25 Computer hacking forensic 
investigator V8

07 au 18 Avril
09 au 20 Juin 04 au 15 

Août
07 au 18 
Avril 12 jours

1er au 12 Déc.

26 Management des systèmes  
d’information avec ITIL V3

20 au 31 Janv.
19 au 30 Mai 14 au 25 

Juillet
04 au 15 
Août 12 jours

13 au 24 Oct.

27
Elaboration du schéma directeur des 
systèmes d’information : principes, 

outils et guide méthodologique

03 au 14 Mars
02 au 13 Juin 08 au 19 

Sept.
04 au 15 
Mai 12 jours

06 au 17 Oct.

28 Revenu assurance et gestion de la 
fraude dans les télécoms

09 au 20 Févr.
05 au 16 Oct. 1er au 12 

Juin
11 au 22 
Mai 12 jours

07 au 18 SEPT.

29 Excel niveau avancé avec Ms Office 
version 365

02 au 13 Mars

06 au 17 Avril 03 au 14 
Août

01 au 12 
Juin 12 jous

03 au 14 Août

30 Confection d’une base de données 
avec Microsoft Accès Niveau 2. 

26 Janv. au 06 
Févr. 19 au 30 Mai 14 au 25 

Juillet
04 au 15 
Août 12jous

05 au 16 Oct.

31 Programme SHELL pour 
administrateur

16 au 27 Mars
02 au 13 Juin 08 au 19 

Sept.
04 au 15 
Mai 12 jours

07 au 18 Sept.

32 Gestion axée sur les résultats dans les 
TIC

16 au 27 Févr.
05 au 16 Oct. 1er au 12 

Juin
11 au 22 
Mai 12 jours

17 au 28 Août

33
Perfectionnement en informatique 

(Word, Excel, PowerPoint) et sage des 
TIC.

02 au 13 Mars
06 au 17 Avril 03 au 14 

Août
01 au 12 
Juin 12 jours

14 au 25 Sept

34
Identifiant unique et interconnexion de 
la base de données nationales : enjeux 

et perspective

16 au 27 Févr.
02 au 13 Juin 08 au 19 

Sept.
04 au 15 
Mai 12 jours

12 au 23 Oct.

35
Lutte contre la Cybercriminalité, Sé-

curité des Infrastructures 
Réseaux – Cryptographie

03 au 14 Mars
16 au 27 Févr. 06 au 17 

Oct.
17 au 28 
Août 12 jours

06 au 17 Oct.



Plan de formation 2026_19 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE
FCACG

FINANCE COMPTABILITE - AUDIT  
ET CONTROLE DE GESTION

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOUGOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
PARIS

TURQUIE

01 Finance & comptabilité pour 
les chefs SAF, DRFM ET DFC

17 au 28 Août 16 au 27 
Mars

13 au 24 
Juillet

15 au 26 
Juin 12 jours

12 au 23 Oct.

02
Management et contrôle 

des ressources budgétaires 
et financières

 05 au 16 Janv
14 au 25 
Sept

16 au 27 
nov.

04 au 15 
Mai 12 jours

20 au 31 Juil-
let

03 Suivi-évaluation en contexte de la 
gestion axée sur les résultats

02 au 13 Mars
11 au 22 Mai 03 au 14 

Août
12 au 23 
Oct. 12 jours

14 au 25 Sept.

04
De la définition d’une prospective 
sectorielle à un plan stratégique : 

démarche et outils

16 au 27 Févr.
19 au 30 Mai 14 au 25 

Juillet
04 au 15 
Août 12 jours

12 au 23 Oct.

05 Elaboration de cartographie des 
risques et gestion des risques.

03 au 14 Mars
02 au 13 Juin 08 au 19 

Sept.
04 au 15 
Mai 12 jours

06 au 17 Oct.

06
La gestion budgétaire : processus 
d’élaboration, négocier, suivre et 
contrôler un budget-programme

30 au 10 Avril
05 au 16 Oct. 01er Au 12 

Juin
11 Au 22 
Mai 12 jours

14 Au 25 Sept.

07 Formation sur le logiciel SAGE 
comptabilité niveau 1 OU 2 

04 Au 15 Mai
06 Au 17 Avril 03 Au 14 

Août
01 Au 12 
Juin 12 jours

07 Au 19 Déc

08

Préparation des Etats Financiers 
Avec les Normes IPSAS (Normes 

Comptables Internationales du Sec-
teur Public)

26 Au 06 Févr.
18 Au 30 Mai 07 Au 18 

Sept.
04 Au 15 
Mai 12 jours

17 Au 28 Août

09 Maîtriser les principes et techniques 
de consolidation des comptes

13 Au 25 Avril. 06 Au 17 
Juillet 19 Au 30 Oct. 09 Au 20 

Juin 12 jours
12 Au 23 Oct.

10

Lutte contre la fraude financière 
et comptable : comment prévenir, 

détecter et traiter la fraude dans les 
entreprises

06 Au 17 Avril
04 Au 15 Août 09 Au 20 

Juin 04 Au 15 
Août

12 jours
17 Au 28 Août

11 ORACLE JD EDWARDS (gestion 
financières

19 Au 30 Mai 14 Au 25 
Juillet 19 Au 30 Mai 14 Au 25 

Juillet 12 jours
07 Au 19 Déc



# 20 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE
FCACG

FINANCE COMPTABILITE - AUDIT  
ET CONTRÔLE DE GESTION

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOUGOU

CASABLANCA / 
TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
 PARIS

 TURQUIE

12
Gestion axée sur les résultats 

(GAR) : management par la per-
formance

06 Au 17 Avril
10 Au 21 Août 15 Au 26 

Juin
07 Au 18 
Déc. 12 jours

12 Au 23 Oct.

13
Méthodologie d’une mission 

d’audit interne : les meilleures 
pratiques

05 Au 16 Janv.
12 Au 23 Mai 14 Au 25 

Juillet

06 Au 17 
Oct. 12 jours

20 au 31 Juil-
let

14 Réaliser un dossier de révision 
comptable efficace et communicant

02 Au 13 Mars.
16 Au 27 Mars 13 Au 24 

Juillet
15 Au 26 
Juin 12 jours

14 Au 25 Sept.

15
Analyse financière approfondie de 

l’entreprise : SYSCOHADA révi-
séIAS / IFRS

16 Au 27 Févr.
14 Au 25 Sept. 16 Au 27 

nov.
04 Au 15 
Mai 12 jours

12 Au 23 Oct.

16 SAP FICO (finance et contrôle de 
gestion

03 Au 14 Mars
11 Au 22 Mai 03 Au 14 

Août
  12 Au 23 
Oct. 12 jours

06 Au 17 Oct.

17 Méthodologie de gestion financière 
et de gestion de la trésorerie

30 Au 10 Avril
19 Au 30 Mai 14 Au 25 

Juillet
04 Au 15 
Août 12 jours

14 Au 25 Sept.

18
SYSOHADA révisé : disposition 

nouvelle et présentation des états 
financiers annuels

26 Au 06 Févr.
02 Au 13 Juin 08 Au 19 

Sept.
04 au 15 
Mai 12 jours

17 Au 28 Août

19
SYSOHADA, technique de préven-
tion et de détection des erreurs et 

irrégularités

13 Au 25 Avril
05 Au 16 Oct. 01er Au 12 

Juin
11 Au 22 
Mai 12 jours

12 Au 23 Oct

20
Evaluation du patrimoine immobi-
lier méthode cashflows net actua-

lisés

06 Au 17 Avril
06 Au 17 Avril 03 Au 14 

Août
01 Au 12 
Juin 12 jours

17 Au 28 Août

21
Technique comptable approfondie et 
confection des états financiers selon 

les normes IAS / IFRS

19 Au 30 Mai
18 Au 30 Mai 07 Au 18 

Sept
04 Au 15 
Mai 12 jours

 07 Au 19 Déc

22 Sage X3 (finance, contrôle, compta-
bilité, trésorerie)

02 Au 13 Mars 06 Au 17 Avril 
03 au 14 Févr.

03 Au 14 
Août

01 Au 12 
Juin 12 jours

14 Au 25 Sept.



Plan de formation 2026_21 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE
FCACG

FINANCE COMPTABILITE - AUDIT 
ET CONTRÔLE DE GESTION

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
 PARIS

 TURQUIE

23
Tableau de bord, démarche bud-
gétaire et gestion de trésorerie 

approfondie

16 Au 27 Févr 18 Au 29 Mai 14 Au 25 
Sept.

19 Au 30 
Oct 12 jours

10 Au 28 Août

24

Lutte contre la fraude financière 
et comptable : comment prévenir, 
détecter et traiter la fraude dans 

les entreprises

26 Janv. Au 06 
Févr. 20 Avril au 

1ER Mai
16 Au 27 
Mars

20 Juil. Au 
31 Août 12 jours

07 Au 18 Sept.

25
Evaluation du patrimoine immobi-
lier : méthodes des cashflows net 

actualisés

15 Au 26 Juin
19 Au 30 Oct. 17 Au 28

Août
11 Au 22 
Mai 12 jours

16 Au 27 Nov.

26 Méthodologie et rédaction d’un 
rapport d’audit

13 Au 24 Avril 16 Au 27 
Mars

18 Au 29 
Mai

13 Au 24 
Juillet 12 jours

14 Au 25 Déc.

27 Audit financier criminel : analyse 
criminelle et audit

16 Au 27 Mars
14 Au 25 
Sept.

15 Au 25 
Juin

17 Au 25 
Août 12 jours20 Au 31 

Juillet

28
Contrôle de gestion- tableau de bord 
/ reporting de gestion et maitrise des 

coûts

16 Au 27 Mars
04 Au 15 Mai 03 Au 14 

Août
12 Au 23 
Oct. 12 jours

17 Au 28 Août

29 L’audit de passation et d’exécution 
des marchés publics

18 Au 29 Mai 1ER Au 12 
Juin

14 Au 25 
Sept.

20 juil. Au 
1er Mai 12 jours

02 Au 13 Nov.

30 Maitriser les techniques et outils de 
planification financière en entreprise.

16 Au 27 Févr.
18 Au 29 Mai 06 Au 17 

Juillet
19 Au 30 
Oct. 12 jours

17 Au 28 Août

31
Gestion de la trésorerie d’entreprise, 
vérification d’agios & optimisation de 

la relation bancaire

13 Au 24 Avril 30 Mars Au 
10 Avril

18 Au 29 
Mai

03 Au 14 
Août 12 jours

17 Au 28 Août

32 SAP MM (Gestion des achats et des 
stocks

13 Au 24 Avril
09 Au 20 Févr.  18 Au 29 

Mai
10 Au 21 
Août 12 jours

19 Au 30 Oct.

33 Sage X3 (Finance, Contrôle, Compta-
bilité, Trésorerie)

18Au 29 Mai
01 Au 2 Juin 07 Au 18 

Sept.
16 Au 27 
Nov. 12 jours

07 Au 18 Sept.

34 Sage X3 (Achat & Gestion des stocks) 09 Au 20 juin 07 au 18 
Avril

05 au 16 
Mai

02 au 14 
Juin 12 jours



# 22 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE 
MRH MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
 PARIS

TURQUIE

01 Ingénierie de la formation : 
formation des formateurs 11 au 22 Mai 18 Au 29 Mai 14 Au 25 

Sept.
19 Au 30 
Oct. 12 jours

02
Méthodologie d’élaboration de 

mise en œuvre et de suivi d’un plan 
de formation

10 Au 21 Août 10 Au 21 
Août

18 Au 29 
Mai

13 Au 24 
Juillet 12 jours

03
Elaboration des référentiels des 

emplois et des compétences : dé-
marches et application

09 au 20 Nov. 09 Au 20 
Févr.

18 Au 29 
Mai

 10 Au 21 
Août 12 jours

04
Organisation et fonctionnement 

des conseils d’administration dans 
les états membres de L’OHADA

17 Au 28 Août 16 Au 27 
Mars

14 Au 25 
Déc.

17 Au 28 
Avril 12 jours

05 droits et devoirs des institutions 
représentatives du personnel 10 Au 21 Août 1ER Au 12 

Juin
14 Au 25 
Sept.

20 juil. Au 
1er Mai 12 jours

06
Description de poste : un outil straté-
gique pour le recrutement, la forma-

tion et l’évaluation 04 Au 15 MAI 01 Au 2 Juin 07 Au 18 
Sept.

16 Au 27 
Nov. 12 jours

07

Les Outils Pratiques de la Gestion 
des procédures de la Sécurité So-
ciale et de l’Assurance maladie des 
ressources humaines du Secteur 

Privé 

18 au 29 Mai 16 Au 27 
Mars

14 Au 25 
Déc.

17 Au 28 
Avril 12 jours

08
La gestion opérationnelle des res-

sources humaines : administration et 
gestion du personnel au quotidien

02 au 13 Mars 104 Au 15 
Mai.

03 Au 14 
Août

12 Au 23 
Oct. 12 jours

09 Technique moderne d’évaluation des 
performances 11 au 22 Mai 20 Avril au 

1ER Mai
16 Au 27 
Mars

20 Juil. Au 
31 Août 12 jours

10 Gestion des conflits et des crises 04 Au 15 Mai 30 Mars Au 
10 Avril

18 Au 29 
Mai

03 Au 14 
Août 12 jours



Plan de formation 2026_23 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE 
MRH MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
 PARIS

TURQUIE

12 LA VAE : un outil de développement 
des compétences 04 Au 15 MAI 01 Au 2 Juin 07 Au 18 

Sept.
16 Au 27 
Nov. 12 jours

13 Maîtriser le logiciel de SAARI PAIE 18 au 29 Mai 16 Au 27 
Mars

14 Au 25 
Déc.

17 Au 28 
Avril 12 jours

14
Technique de motivation et de mo-
bilisation du personnel : comment 

autrement que le salaire 02 au 13 Mars 04 Au 15 Mai 03 Au 14 
Août

12 Au 23 
Oct. 12 jours

15
Management & développement des 

ressources humaines : les nou-
veaux défis

11 au 22 Mai 20 Avril au 
1ER Mai

16 Au 27 
Mars

20 Juil. Au 
31 Août 12 jours

16
Gestion de la branche vieillesse dans 

les organisations de prévoyance 
sociale

04 Au 15 Mai 30 Mars Au 
10 Avril 18 Au 29 Mai 03 Au 14 

Août 12 jours

17
Conception et pilotage d’un tableau 

de bord de la gestion des ressources 
humaines 04 Au 15 Mai

16 Au 27 
Mars

14 Au 25 
Déc.

17 Au 28 
Avril 12 jours

18

L’évaluation des performances du 
personnel de l’entreprise : indica-
teurs de performance et implanta-

tion des systèmes de suivi-évaluation

11 au 22 Mai 18 Au 29 Mai 14 Au 25 
Sept.

19 Au 30 
Oct. 12 jours

19 Grille de salaire et système de rému-
nération 10 Au 21 Août 16 Au 27 

Mars 18 Au 29 Mai 13 Au 24 
Juillet 12 jours

20 Les 8 outils stratégiques du DRH 
pour réussir sa lettre de mission 09 au 20 Nov. 09 Au 20 Févr. 18 Au 29 Mai 10 Au 21 

Août 12 jours

21
Elaboration des référentiels des 

emplois et des compétences : dé-
marches et application

17 Au 28 Août 16 Au 27 
Mars

14 Au 25 
Déc.

17 Au 28 
Avril 12 jours

22
Les techniques de fixation des ob-
jectifs et des indicateurs de perfor-

mance RH
10 Au 21 Août 1ER Au 12 

Juin
14 Au 25 
Sept.

20 juil. Au 
1er Mai 12 jours



# 24 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE 
MRH MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOUGOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
 PARIS

TURQUIE

23 Evaluation des performances et 
gestion des carrières 19 Au 23 Jan. 23 Au 27 

Mars
11 Au 15 
Mai

05 Au 09 
Oct. 12 jours

24
Description de poste : un outil 

stratégique pour le recrutement, la 
formation et l’évaluation

16 Au 20 Mars 15 Au 19 
Juin

03 Au 07 
Août 

12 Au 16 
Oct. 12 jours

25 Audit de la paie et des rémunérations 07 Au 11 Sept. 13 Au 17 Avr. 09 au 13 
Mars

06 Au 10 
Juillet 12 jours

26

Réforme globale de l’administration 
publique : quel système d’évaluation et 

de notation des agents publics et parapu-
blics pour une meilleure efficacité de nos 

administrations africaines

04 au 08 Mai 01 Au 05 Juin 14 Au 18 
Sept.

09 au 13 
Mars 12 jours

27
Optimiser le choix et l’utilisation d’un 
système intégré de gestion des RH 

(SIRH)
02 Au 06 Nov. 23 Au 27 

Mars
11 Au 15 
mai 10 au 14 

Août
12 jours

28 Relation sociale et prévention des 
conflits : le dialogue social 14 Au 18 Sept. 04 Au 08 Mai 06 Au 10 

Avril
06 au 10 
Juillet 12 jours

29 ingénierie et gestion de projet de 
formation 03 Au 07 Août

09 Au 13 
Mars

15 AU 19 
Juin

21 Au 25 
Sept. 12 jours

30

Nouvelle dynamique des réformes 
: enjeux politiques et leviers de mo-
dernisation et d’innovation dans les 

administrations publiques.

04 Au 15 Mai 16 Au 27 
Mars

14 Au 25 
Déc.

17 Au 28 
Avril 12 jours

31
Techniques et méthodes de coaching 
pour accroître les performances de 

son équipe.
11 au 22 Mai 18 Au 29 Mai

14 Au 25 
Sept 19 Au 30 

Oct. 12 jours

32 Conception et mise en place d’un 
système de comptabilité CIPRES 10 Au 21 Août 16 Au 27 

Mars
18 Au 29 
Mai

13 Au 24 
Juillet 12 jours

33

L’évaluation des performances du 
personnel de l’entreprise : indica-

teurs de performance et implantation 
des systèmes de suivi- évaluation

04 Au 15 Mai 30 Mars Au 
10 Avril

18 Au 29 
Mai

03 Au 14 
Août 12 jours



Plan de formation 2026_25 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE 
MRH MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOUGOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
 PARIS

TURQUIE

23 Evaluation des performances et 
gestion des carrières 19 Au 23 Jan. 23 Au 27 

Mars
11 Au 15 
Mai

05 Au 09 
Oct. 12 jours

24
Description de poste : un outil 

stratégique pour le recrutement, la 
formation et l’évaluation

16 Au 20 Mars 15 Au 19 
Juin

03 Au 07 
Août 

12 Au 16 
Oct. 12 jours

25 Audit de la paie et des rémunérations 07 Au 11 Sept. 13 Au 17 Avr. 09 au 13 
Mars

06 Au 10 
Juillet 12 jours

26

Réforme globale de l’administration 
publique : quel système d’évaluation et 

de notation des agents publics et parapu-
blics pour une meilleure efficacité de nos 

administrations africaines

04 au 08 Mai 01 Au 05 Juin 14 Au 18 
Sept.

09 au 13 
Mars 12 jours

27
Optimiser le choix et l’utilisation d’un 
système intégré de gestion des RH 

(SIRH)
02 Au 06 Nov. 23 Au 27 

Mars
11 Au 15 
mai 10 au 14 

Août
12 jours

28 Relation sociale et prévention des 
conflits : le dialogue social 14 Au 18 Sept. 04 Au 08 Mai 06 Au 10 

Avril
06 au 10 
Juillet 12 jours

29 ingénierie et gestion de projet de 
formation 03 Au 07 Août

09 Au 13 
Mars

15 AU 19 
Juin

21 Au 25 
Sept. 12 jours

30

Nouvelle dynamique des réformes 
: enjeux politiques et leviers de mo-
dernisation et d’innovation dans les 

administrations publiques.

04 Au 15 Mai 16 Au 27 
Mars

14 Au 25 
Déc.

17 Au 28 
Avril 12 jours

31
Techniques et méthodes de coaching 
pour accroître les performances de 

son équipe.
11 au 22 Mai 18 Au 29 Mai

14 Au 25 
Sept 19 Au 30 

Oct. 12 jours

32 Conception et mise en place d’un 
système de comptabilité CIPRES 10 Au 21 Août 16 Au 27 

Mars
18 Au 29 
Mai

13 Au 24 
Juillet 12 jours

33

L’évaluation des performances du 
personnel de l’entreprise : indica-

teurs de performance et implantation 
des systèmes de suivi- évaluation

04 Au 15 Mai 30 Mars Au 
10 Avril

18 Au 29 
Mai

03 Au 14 
Août 12 jours

CODE 
MQPO

MANAGEMENT DES QUALITÉS 
ET PERFORMANCE DES ORGANISATIONS

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOUGOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ / 
PARIS/ 

TURQUIE

01 Démarche et certification aux 
normes ISO 11 au 22 Mai 20 Avril au 

1ER Mai
16 Au 27 
Mars

20 Juil. Au 
31 Août 12 jours

02 Management des équipes de  
terrain de proximité et distance 04 Au 15 Mai 30 Mars Au 

10 Avril
18 Au 29 
Mai

03 Au 14 
Août 12 jours

03 Management du changement et 
leadership 04 Au 15 Mai 16 Au 27 

Mars
14 Au 25 
Déc.

17 Au 28 
Avril 12 jours

04
Management du conseil d’adminis-
tration des entreprises publiques 

et privées
14 Au 18 Sept. 04 Au 08 Mai 06 Au 10 

Avril
06 au 10 
Juillet 12 jours

05 Management et modernisation 
des services publics 14 au 25 Avril 14 Au 26 Oct.

09 au 20 
Sept.

18 Au 29 
Mars 12 jours

06 Management, méthodologie et outils 
de l’audit interne 04 Au 15 Mai 16 Au 27 

Mars 14 Au 25 
Déc.

17 Au 28 
Avril 12 jours

07
Analyse des risques à travers les 

normes ISO 9 001 – 2015, ISO 31 000, 
OHSA 18 001, ISO 22 000

11 au 22 Mai 18 Au 29 Mai 14 Au 25 
Sept.

19 Au 30 
Oct. 12 jours

08

Leadership et développement des habi-
letés managériales des cadres et cadres 
supérieurs de l’entreprises : gestion des 

émotions et des personnalités

10 Au 21 Août 16 Au 27 
Mars

18 Au 29 
Mai

13 Au 24 
Juillet 12 jours

09
Le HR business partner : enjeux de 

la dimension tactique des ressources 
humaines

04 Au 15 Mai 30 Mars Au 
10 Avril

18 Au 29 
Mai

03 Au 14 
Août 12 jours

10
Les acteurs clés du pilotage et de 

l’amélioration de la performance de 
l’action publique

11 au 22 Mai 18 Au 29 Mai 14 Au 25 
Sept.

19 Au 30 
Oct. 12 jours

11
Le comportement professionnel et 

éthique en Entreprise : quel comporte-
ment pour le travailleur en Entreprise ?

10 Au 21 Août 16 Au 27 
Mars

18 Au 29 
Mai

13 Au 24 
Juillet 12 jours

12
Management du conseil d’adminis-
tration des entreprises publiques et 

privées
09 au 20 Nov. 09 Au 20 Févr. 18 Au 29 

Mai
10 Au 21 
Août 12 jours



# 26 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE 
MQPO

MANAGEMENT DES QUALITÉS 
ET PERFORMANCE DES ORGANISATIONS

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ / 
PARIS/ 

TURQUIE

13
Le Marketing RH : comment 

concevoir une image du « best 
employer » 

 07 Au 18 Avril 09 Au 20 
Févr.

18 Au 29 
Mai

10 Au 21 
Août 12 jours

1er Au 12 Déc.

14
La nouvelle gestion publique 
: concepts, outils, structures, 

bonnes et mauvaises pratiques

20 Au 31 Janv.
18 Au 29 Mai 14 Au 25 

Sept.
19 Au 30 
Oct. 12 jours

13 Au 24 Oct.

15
Management d’équipe, leadership et 

techniques de coaching  
et d’optimisation

03 Au 14 Mars 09 Au 13 
Mars

15 AU 19 
Juin

21 Au 25 
Sept. 12 jours

06 Au 17 Oct.

16
Formation des auditeurs internes 

selon la norme ISO 45001-SST
(santé – sécurité au travail)

09 Au 20 Févr.
04 Au 15 Mai 15 Au 26 

Juin
07 Au 18 
Sept. 12 jours07 Au 18 

SEPT.

17 COBIT, ITIL et ISO 27002 :  
implémentation

02 Au 13 Mars 16 Au 27 
Mars

18 Au 29 
Mai

13 Au 24 
Juillet 12 jours

03 Au 14 Août

18
Négociations sociales et gestion des 
relations avec les représentants du 

personnel

26 Janv. Au 06 
Févr. 09 Au 20 Févr. 18 Au 29 

Mai
10 Au 21 
Août 12 jours

05 Au 16 Oct.

19
Comment adapter votre stratégie 

marketing à l’évolution de l’environ-
nement

19 Au 20 Janv. 16 Au 27 
Mars

18 Au 29 
Mai

13 Au 24 
Juillet 12 jours

13 Au 24 Avril

20
Les techniques de fixation des ob-
jectifs et des indicateurs de perfor-

mance RH

16 Au 27 Févr.
04 Au 15 Mai 15 Au 26 

Juin
07 Au 18 
Sept. 12 jours

17 Au 28 Août

21
La gestion opérationnelle des res-

sources humaines : administration et 
gestion du personnel au quotidien 

20 Avr. Au 1er 
Juin 04 Au 15 Mai 15 Au 26 

Juin
07 Au 18 
Sept. 12 jours

14 Au 25 Sept.

22
Gestion prévisionnelle des emplois 
et compétences (GPEC) : démarche 

méthode et outils 

16 Au 27 Mars 16 Au 27 
Mars

18 Au 29 
Mai 13 Au 24 

Juillet
12 jours

16 Au 27 Nov.

23
Détermination des indemnités de 

fin de carrière (IFC) : Les nouvelles 
règles de calcul)

05 au 16 Mai 02 au 14 Juin 03 au 14 
Févr.

21 Avr.au 
02 Mai 12 jours



Plan de formation 2026_27 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE 
TLGS

TRANSPORT- LOGISTIQUE
& GESTION DES STOCKS

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
 PARIS

TURQUIE

01
Conduite du changement : enjeux, 

méthodes et outils 19 au 30 Janv. 13 au 24 18 au 29 15 au 26 12 jours

02
La gestion des stocks axée sur la 

réduction des coûts 11 au 22 Mai

09 au 20 
Févr.

13 ay 24 
Avr.

10 au 21 12 jours

03
La gestion informatisée des stocks 

et approvisionnements

04 Au 15 MAI 06 au 17 
Avril

16 Au 27 
Févr.

02 au 13 12 jours

04

Management des approvisionne-
ments, gestion des stocks, maga-
sinage et technique d’inventaire 18 au 29 Mai

15 au 26 Juin 19 au 30 
Janv.

06 au 17 12 jours

05

Tableau de bord et outils de pi-
lotage des acticités des moyens 

généraux 02 au 13 Mars

11 au 12 Mai 

06 au 17 03 AU 14 12 jours

06
Enjeux et indicateur de mesure de 

gestion d’un parc automobile 11 au 22 Mai

11 au 12 Mai 

06 au 17 18 au 29 12 jours

07

Supply chain management : mieux 
appréhender le métier de transport 

logistique 10 Au 21 Août

04 Au 15 Mai 06 Au 17 
Juillet

05 au 16 12 jours

08

Management de la chaîne logis-
tique globale : indicateur de me-
sure des performances et outils 02 au 13 Mars

17 Au 28 
Août

08 Au 19 06 au 17 12 jours

09
Transport et logistique : les procé-

dures d’importation  02 au 13 Mars

08 Au 19 
Juin

11 au 12 
Mai

15 au 26 12 jours

10

LOGICIEL GESTESCALE : le compte 
d’escale maritime et ses fonction-

nalités  10 Au 21 Août

04 Au 15 Mai

06 Au 17 

11 au 12 
Mai 12 jours

11
Gestion prévisionnelle des emplois 
et compétences (GPEC) : démarche

 et outils
02 au 13 Mars 17 Au 28 Août 09 au 20 

Nov.
02 au 13 
Mars 12 jours



# 28 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE 
TLGS

TRANSPORT- LOGISTIQUE
& GESTION DES STOCKS

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
 PARIS

TURQUIE

12
Gestion approfondie des stocks  

et des flux
06 Au 17 Juil-

let
02 Au 13 

Mars
08 Au 19 
Juin

07 Au 18 
Sept. 12 jours

13
L’organisation et la gestion d’un 

terminal à conteneur  16 Au 27 Févr.
13 Au 24 Avril 06 Au 17 

Juillet 02 Au 13 
12 jours

14

Fonction d’agent de liaison et 
technique de gestion optimale du 

courrier 06 Au 17 Juil-
02 Au 13 
Mars

06 Au 17 
Juillet

02 Au 13 
Mars 12 jours

15
Sureté et sécurité de la chaîne  

logistique du transport 16 Au 27 
15 Au 26 Juin 14 Au 25 

Sept.
16 Au 27 
Nov. 12 jours

16

Gestion du parc automobile et la 
géolocalisation satellitaire des 

véhicules dans le contexte de bra- 04 Au 15 Mai
09 Au 20 
Mars 

20 Au 31 
Juillet 

19 Au 30 
Oct. 12 jours

17

Comment rédiger la documenta-
tion dans les transports nationaux 

et internationaux
13 Au 24 Avr. 16 Au 27 

Févr.
03 Au 14 
Août

01 Au 12 
Juin 12 jours

18 La pratique de la consignation. 02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 14 Au 25 
Sept.

19 Au 30 
Oct. 12 jours

19

Organisation, amélioration des 
opérations portuaire, gestion des 
terminaux et de l’escale des na-

vires. 13 Au 24 Avril 08 Au 19 Juin 20 Au 31 
Juillet

07 Au 18 
Sept.

12 jours

20
Acquérir les bases et maitriser les 
documents du crédit documentaire 

(CREDOC). 13 Au 24 Juil-
04 Au 15 Mai 17 Au 28 

Août
05 Au 16 
Oct. 12 jours

21

Perfectionnement des chefs maga-
siniers en gestion informatisée des 
stocks et des approvisionnements.

13 Au 24 Avr. 16 Au 27 
Févr.

03 Au 14 
Août

01 Au 12 
Juin 12 jours

22
Gestion et suivi du parc automobile 02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 14 Au 25 

Sept.
19 Au 30 
Oct. 12 jours



Plan de formation 2026_29 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE 
MCD MARKETING – COMMUNICATION & DIGITAL

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
PARIS  

TURQUIE

01
Gérer la communication de crise : 
transformer la crise à une oppor-

tunité

06 Au 17 Juil-
let

02 Au 13 
Mars

08 Au 19 
Juin 07 Au 18 

12 jours

02
Améliorer la stratégie commer-

ciale par la qualité du service, de la 
gestion des réclamations et de la 

16 Au 27 Févr. 13 Au 24 
Avril

06 Au 17 
Juillet

02 Au 13 
Mars 12 jours

03
Diagnostic de la fonction commer-
ciale et élaboration de la stratégie 
marketing et de la relation client 06 Au 17 Juil-

02 Au 13 
Mars

06 Au 17 
Juillet

02 Au 13 
Mars 12 jours

04
Développe vos performances com-

merciales : savoir prospecter et 
maîtriser l’art de la négociation 16 Au 27 Mars

15 Au 26 
Juin

14 Au 25 
Sept.

16 Au 27 
Nov. 12 jours

05 Les techniques d’étude et d’en-
quêtes commerciales 04 Au 15 Mai

09 Au 20 
Mars 

20 Au 31 
Juillet 19 Au 30 Oct. 12 jours

06
Community Manager : techniques 
et outils pour optimiser la visibilité 

de l’entreprise
13 Au 24 Avr. 16 Au 27 

Févr.
03 Au 14 

Août
01 Au 12 
Juin 12 jours

07
Comment exploiter les médias 

pour avoir un meilleur positionne-
ment

02 Au 13 Mars 02 Au 13 
Mars

14 Au 25 
Sept. 19 Au 30 Oct. 12 jours

08
Elaboration de la stratégie et ta-

bleau de bord de l’activité commer-
ciale

13 Au 24 Avril 08 Au 19 
Juin

20 Au 31 
Juillet

07 Au 18 
Sept. 12 jours

09
Analyse de la concurrence, déve-
lopper la veille stratégique et bâtir 
sa stratégie commerciale

13 Au 24 Juil-
let 

04 Au 15 Mai 17 Au 28 
Août

05 Au 16 Oct.
12 jours

10
Pilotage d’un plan de communica-
tion sur tous les médias (réseaux 
sociaux, médias et hors médias.

13 Au 24 Avr. 16 Au 27 
Févr.

03 Au 14 
Août

01 Au 12 
Juin 12 jours

11
Community Management : tech-
niques et outils pour optimiser la 

visibilité de l’entreprise

02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 14 Au 25 
Sept.

19 Au 30 Oct.
12 jours



# 30 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME

OUAGADOUGOU
CASABLANCA 

TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 2 700 – 3 500 EURO 4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 EURO 5000 –7 000 EURO

CODE 
MCD MARKETING – COMMUNICATION & DIGITAL 

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
PARIS  

TURQUIE

12
Nouvelle techniques de commu-
nication en entreprise et dans les 

institues publiques
02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 14 Au 25 

Sept. 19 Au 30 Oct. 12 jours

13 Marketing digital : techniques et 
outils 13 Au 24 Avril  08 Au 19 

Juin
20 Au 31 
Juillet

07 Au 18 
Sept. 12 jours

14
E-MARKETING : comment maîtri-
ser l’internet pour mieux commu-

niquer et vendre

13 Au 24 Juil-
let 04 Au 15 Mai 17 Au 28 

Août 05 Au 16 Oct. 12 jours

15 Préparation à la fonction de res-
ponsable qualité 13 Au 24 Avr. 16 Au 27 

Févr.
03 Au 14 

Août
01 Au 12 

Juin 12 jours

16 Les techniques d’études et d’en-
quêtes commerciales 02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 14 Au 25 

Sept. 19 Au 30 Oct. 12 jours

17
Pilotage d’un plan de communica-
tion sur tous les médias (réseaux 

sociaux, médias et hors 16 Au 27 Mars
 15 Au 26 

Juin
14 Au 25 

Sept.
16 Au 27 
Nov. 12 jours

18
Comment exploiter les médias 

pour avoir un meilleur positionne-
ment.

04 Au 15 Mai  09 Au 20 
Mars 

20 Au 31 
Juillet 19 Au 30 Oct. 12 jours

19 Accueil, communication et qualité 
de service à la clientèle 13 Au 24 Avr. 16 Au 27 

Févr.
03 Au 14 
Août

01 Au 12 
Juin 12 jours

20
Audit digital : identifier les forces 
et les faiblesses de votre commu-

nication digitale
02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 14 Au 25 

Sept. 19 Au 30 Oct. 12 jours

21
Communication gouvernemen-
tales : nouveaux enjeux pour la 

performance de l’administration.
13 Au 24 Avril 08 Au 19 

Juin
20 Au 31 
Juillet

07 Au 18 
Sept. 12 jours

22 Inbound marketing : stratégies ga-
gnantes pour attirer les clients 13 Au 24 Avr. 16 Au 27 

Févr.
03 Au 14 
Août

01 Au 12 
Juin 12 jours



31 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME

OUAGADOUGOU
CASABLANCA 

TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 2 700 – 3 500 EURO 4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 EURO 5000 –7 000 EURO

CODE
MPE MINES – PETROLES & ENERGIES

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
PARIS  

TURQUIE

01 Introduction à l’exploitation et pro-
duction des hydrocarbures 19 au 30 Janv. 13 au 24 

Mars 18 au 29 Mai 15 au 26 Juin 12 jours

02 Management de la sécurité et envi-
ronnement du pétrolier 11 au 22 Mai 09 au 20 

Févr.
13 au 24 

Avr.
10 au 21 
Août 12 jours

03 Connaissance des hydrocarbure et 
gestion des stocks HCL / GPL 04 Au 15 MAI 06 au 17 

Avril
16 Au 27 
Févr.

02 au 13 
Mars 12 jours

04
Aspects technique, sociaux éco-
nomique et environnementaux 

des exploitations minières à petite 
18 au 29 Mai 15 au 26 Juin 19 au 30 

Janv.
13 au 24 
Mars 12 jours

05 Économique et management de 
l‘aval pétrolier 02 au 13 Mars 11 au 12 Mai 06 au 17 

Juillet
 03 AU 14 
Août 12 jours

06

Comptabilité Analytique du Secteur 
Minier : Phases de Recherche, Ex-
ploration, Développement, Exploi-

tation.

11 au 22 Mai 11 au 12 Mai 06 au 17 
Juillet 18 au 29 Mai 12 jours

07 Gestion des Energies Renouve-
lables et Efficacité Energétique. 10 Au 21 Août 04 Au 15 Mai 06 Au 17 

Juillet 05 au 16 Oct. 12 jours

08 Négociation et Rédaction des 
Contrats Miniers ou Pétroliers. 09 au 20 Nov. 17 Au 28 

Août
08 Au 19 
Juin

06 au 17 
Avril 12 jours

09 Cartographie des Risques d’un 
Projet Minier ou Pétroliers. 17 Au 28 Août 08 Au 19 

Juin 11 au 12 Mai 15 au 26 Juin 12 jours

10 ISO 50001 - Management de l’éner-
gie 10 Au 21 Août 04 Au 15 Mai 06 Au 17 

Juillet  11 au 12 Mai 12 jours

11
Identifier les Risques de Pollution, 
les Maîtriser et Contrôler les acti-

vités Minières ou Pétrolières
02 au 13 Mars 11 au 12 Mai 06 au 17 

Juillet
03 AU 14 
Août 12 jours



# 32 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE
MPE MINES – PETROLES & ENERGIES

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
PARIS  

TURQUIE

12
Management stratégique : concep-

tion d’un tableau de bord straté-
gique de l’activité amont d’une 

16 Au 27 Févr. 11 AU 22 Mai 13 Au 24 
Juillet

 14 Au 25 
Sept. 12 jours

13
Identifier les risques de pollution, 
les maîtrise et contrôler les activi-

tés minière pétrolière.
06 Au 17 Avr. 09 Au 20 

Févr.
06 Au 17 
Juillet

12 Au 23 
Oct. 12 jours

14 Application des normes IRS au 
secteur minier 02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 13 Au 24 

Juillet
07 Au 18 

Sept. 12 jours

15 Les tarifs de transport de pétrole 
brut par pipeline et droit de transit. 02 Au 13 Mars 13 Au 24 

Avril
15 Au 26 
Juin 

06 Au 17 
Avril 12 jours

16
Vérification et estimation des ré-

serves d’hydrocarbures : approche 
déterministe et probabiliste

10 Au 21 Août 15 Au 26 
Juin

02 Au 13 
Mars

02 Au 13 
Févr. 12 jours

17 Procédé de raffinage : fonctionne-
ment & exploitation 02 Au 13 Mars 16 Au 27 

Févr.
04 Au 15 
Mai 

17 Au 24 
Juillet 12 jours

18
Hygiènes, santé sécurité environ-

nements et développement du-
rable dans les sites pétroliers

13 Au 24 Avril 15 Au 26 
Juin 

15 Au 26 
Juin

11 AU 22 
Mai 12 jours

19
Les énergies renouvelables : dé-
finition, enjeux et contexte politi-

co-législatif des ENR.
11 AU 22 Mai 13 Au 24 

Juillet
 14 Au 25 

Sept.
09 Au 20 

Févr. 12 jours

20 Energies renouvelables et dévelop-
pement durable. 09 Au 20 Févr 06 Au 17 

Juillet
12 Au 23 
Oct.

04 Au 15 
Mai 12 jours

21

Gestion axée sur le résultat dans 
la conduite et l’évaluation des pro-
jets d’investissements pétroliers 

(contrats, plannings, couts, appro-
visionnements, chantiers)

04 Au 15 Mai 13 Au 24 
Juillet

07 Au 18 
Sept.

13 Au 24 
Avril 12 jours



Plan de formation 2026_33 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE
GPPD

GESTION DE PROJET & PROGRAMME 
DE DEVELOPPEMENT

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
PARIS

 TURQUIE 

01
Coordination de projet & pro-

gramme : planification, exécution 
et contrôle

21 Avr.au 02 
Mai 06 au 17 Oct. 06 au 17 

Oct. 06 au 17 Oct. 10 jours

02 Anticiper et piloter le changement 
dans les organisations 05 au 16 Mai 02 au 14 Juin 02 au 14 

Juin 02 au 14 Juin 10 jours

03 Gestion financier et comptable 
d’un projet / programme 21 Avr.au 02 

06 au 17 Oct. 06 au 17 
Oct. 06 au 17 Oct. 10 jours

04 Les services généraux : méthodo-
logie et gestion de l’activité 06 au 17 Mai 19 Févr. Au 

01 er Mars
9 Févr. Au 
01 er Mars

19 Févr. Au 
01 er Mars 10 jours

05 Construire et planifier son projet 05 au 16 Mai
02 au 14 Juin 02 au 14 

Juin 02 au 14 Juin 10jous

06 Evaluation d’impacts de projets & 
programme de développement 03 au 14 Févr. 21 Avr.au 02 

Mai
06 au 17 
Oct. 06 au 17 Oct. 10jous

07 L’importance d’un cadre logique 
comme outil de gestion de projet 03 au 14 Févr. 21 Avr.au 02 

Mai
06 au 17 
Oct. 02 au 14 Juin 10 jours

08 Gestion des couts dans un pro-
gramme de développement 05 au 16 Mai 02 au 14 Juin 07 au 18 

Avril 06 au 17 Oct. 10 jours

09

Gestion axée sur les résultats 
de développement dans les pro-
grammes publics : indicateurs 
de performance et reddition de 

07 au 18 Avril 05 au 16 Mai 19 au 30 Mai 02 au 14 Juin 10 jours

10
Suivi-évaluation de projet en 

contexte de gestion axée sur les 
résultats : suivre et piloter un 

07 au 18 Avril 05 au 16 Mai
16 au 27 

Juin 02 au 14 Juin 10 jours

11
ISO 14001 : Auditer le système de 

management environnemental 
(SME)

05 au 16 Mai 02 au 14 Juin 15 au 26 
Sept. 02 au 14 Juin 10 jours



# 34 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE
GPPD

GESTION DE PROJET & PROGRAMME 
DE DEVELOPPEMENT

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
PARIS

 TURQUIE 

12 Identification, préparation et bud-
gétisation et projet 20 au 31 Janv. 24 Mars au 4 

Avril
05 au 16 
Mai

21 juil. Au 
1er Aout 12 jours

13 planification opérationnelle et ges-
tion de projet sous MS-PROJECT 14 au 25 Avril. 15 Au 26 

Sept.
13 au 24 
Oct.

19 Au 30 
Mai 12 jours

14 Bailleurs de fonds : comment bé-
néficier des financements 9 au 20 Juin 07 au 18 Avril 17 Au 25 

Nov.
1er au 12 
Déc. 12 jours

15 Pilotage opérationnel des réalisa-
tions 18 au 29 Aout 05 au 16 Mai 19 au 30 

Mai
02 au 14 
Juin 12 jours

16 Les fondamentaux de la gestion de 
projets 12 Au 23 Mai 17 Au 28 Févr 14 au 25 

Avril
21 Au 02 
Avril 12 jours

17 La gestion de ressources dans un 
programme de développement 03 au 14 Févr. 21 Avr.au 02 

Mai
06 au 17 
Oct.

02 au 14 
Juin. 12 jours

18
Gestion et création de tableau de 
bord avec indicateur de perfor-

mance sous Excel
05 au 16 Mai 02 au 14 Juin 07 au 18 

Avril
06 au 17 
Oct. 12 jours

19
Indicateur de performance et 

suivi-évaluation des projets - pro-
gramment de développement

07 au 18 Avril 05 au 16 Mai 19 au 30 
Mai

02 au 14 
Juin 12 jours

20
Évaluation des politiques publiques 
et sectorielles dans le contexte de 
la gestion axée sur les résultats 

07 au 18 Avril 05 au 16 Mai 16 au 27 
Juin

02 au 14 
Juin 12 jours

21
Politiques de sauvegardes environ-

nementales et sociales : normes 
environnementales et sociales de 

05 au 16 Mai 02 au 14 Juin 15 au 26 
Sept.

02 au 14 
Juin 12 jours

22
Suivi-évaluation avancé : méthode 
de collecte et analyse de donnée, 

analyse statistique

21 Avr.au 02 
Mai 06 au 17 Oct. 06 au 17 

Oct.
06 au 17 
Oct. 12 jours

23
Politiques de sauvegardes environ-

nementales et sociales : normes 
environnementales et sociales de 

06 au 17 Mai 19 Févr. Au 
01 er Mars

19 Févr. 
Au 01 er 
Mars

19 Févr. 
Au 01 er 
Mars

12 jours



Plan de formation 2026_35 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

     GESTION DE PROJET & PROGRAMME 
DE DEVELOPPEMENT

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
PARIS

 TURQUIE 

24

Comptabilité des Projets et Agences 
deDéveloppement avec le SYCEBNL 

«Production des États Financiers avec 
les logiciels TOM²Pro et TOM²EtatsFin-

logiciels TOM²Pro et TOM²EtatsFin

07 Au 18 Avril
09 Au 20 Juin 04 Au 15 

Août 
07 Au 18 
Avril 10 jours

1er Au 12 Déc.

25
Gestion financière et procédures 
de décaissements des projets et 

programmes

20 Au 31 Janv. 
19 Au 30 Mai 14 Au 25 

Juillet 
04 Au 15 
Août 10 jours

13 Au 24 Oct.

26
Mécanisme de gestion des plaintes 
(mgp)dans un projet de développe-

ment

03 Au 14 Mars
02 Au 13 Juin 08 Au 19 

Sept.
04 au 15 

Mai 10 jours
06 Au 17 Oct.

27
Utilisation optimale du logiciel 

TOM²PRO - Élaboration des états 
financiers bailleurs

09 Au 20 Févr.
05 Au 16 Oct. 01er 12 Juin 11 Au 22 

Mai  10 jours
07 Au 18 

28 Evaluation d’impact des projets et 
programmes de développement

02 Au 13 Mars 06 Au 17 
Avril 

 03 Au 14 
Août 

01 Au 12 
Juin 10jous

29
Utilisation optimale du logiciel 

TOM²PRO - Élaboration des états 
financiers bailleurs

 26 Janv. Au 06 
19 Au 30 Mai 14 Au 25 

Juillet
04 Au 15 
Août 10jous

05 Au 16 Oct.

30
Gestion des risques dans la formula-
tion, la mise en œuvre et le suivi des 

projets et programmes de développe-
ment

16 Au 27 Mars 
02 Au 13 Juin 08 Au 19 

Sept. 
04 au 15 
Mai 10 jours

07 Au 18 Sept.

31 Gouvernance des grands projets 
d’infrastructures publiques

16 Au 27 Févr.
05 Au 16 Oct. 01er Au 12 

Juin 
11 Au 22 
Mai 10 jours

17 Au 28 Août

32

Gestion comptable et financière des 
projets et agences : Objectifs et conte-

nu des états financiers - Fonctions 
avancées

02 Au 13 Mars 06 Au 17 
Avril.

03 Au 14 
Août 

01 Au 12 
Juin 10 jours

14 Au 25 Sept.

33

MS Project : Planifier, Exécuter, Suivre 
et Maitriser son projet – Applications 
pratiquesprojet avec la dernière ver-

sion MS Project. 

16 Au 27 Févr. 02 Au 13 
Juin. 

02 Au 13 
Juin. 

04 au 15 
Mai 10 jours

34
Plan stratégique de développement 

et gouvernance locale : Méthode, 
outil et technique d’élaboration et 

de gestion

03 Au 14 Mars  
16 Au 27 
Févr. 

06 Au 17 
Oct. 

17 Au 28 
Août 10 jours

06 Au 17 Oct.



# 36 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE
GPPD

GESTION DE PROJET & PROGRAMME 
DE DEVELOPPEMENT

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
PARIS

 TURQUIE 

35 Réussir la clôture des projets et 
programme de

07 Au 18 Avril-  09 Au 20 
Juin 

04 Au 15 
Août

07 Au 18 
Avril 12 jours

1er Au 12

36

Plan stratégique de développement 
et gouvernance locale : Méthode, 
outil et technique d’élaboration et 

de gestion

20 Au 31 Janv.

19 Au 30 Mai 14 Au 25 
Juillet 

04 Au 15 
Août 12 jours

13 Au 24 Oct.

37

Dispositif d’arrêté des comptes 
- Préparation du dossier d’audit 

- Gestion comptable et financière 
des projets et agences –

03 Au 14 Mars

02 Au 13 Juin 08 Au 19 
Sept. 

04 au 15 
Mai 12 jours

06 Au 17 Oct.

38
Suivi-Évaluation (Monitoring) des 
projets et programmes : Outils in-

formatiques

09 Au 20 Févr.

05 Au 16 Oct.  01er 12 
Juin 

11 Au 22 
Mai 12 jours

07 Au 18 Sept.

39
Plan stratégique de développement 

et gouvernance locale : Méthode, 
outil et

02 Au 13 Mars
06 Au 17 
Avril

03 Au 14 
Août 

01 Au 12 
Juin 12 jours

03 Au 14 Août

40

Outils et techniques de planifi-
cation, exécution, suivi, contrôle, 
maitrise et clôture des projets et 
programmes de développement

26 Janv. Au 06

19 Au 30 Mai 14 Au 25 
Juillet 

04 Au 15 
Août 12 jours05 Au 16 Oct.

06 Au   17 Oct.



Plan de formation 2026_37 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE
DFS DROIT- FISCALITE - SYNDICALISME

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOUGOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
PARIS

 TURQUIE 

01
Innovation du cadre harmonisé de 
la gestion des finances publiques 

dans l’espace UEMOA
16 Au 27 Févr. 11 AU 22 Mai 13 Au 24 

Juillet
 14 Au 25 
Sept. 12 jours

02 Analyse et pilotage du risque juri-
dique dans les banques 06 Au 17 Avr. 09 Au 20 

Févr.
06 Au 17 
Juillet

12 Au 23 
Oct. 12 jours

03 Maitriser la gestion fiscale des en-
treprises 02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 13 Au 24 

Juillet
07 Au 18 
Sept 12 jours

04
Audit fiscal : évaluation de la régu-
larité et de la conformité des don-

nées fiscal
02 Au 13 Mars 13 Au 24 

Avril
15 Au 26 
Juin 

06 Au 17 
Avril 12 jours

05 La pratique des contrats de tra-
vail : CDI, intérim, CDD 10 Au 21 Août 15 Au 26 

Juin
02 Au 13 
Mars

02 Au 13 
Févr. 12 jours

06

Maitrise des risques juridiques 
et suivi des contrats : les clés de 
lecture pour auditer vos contrats 
pour en actualiser les clauses es-
sentielles. 

02 Au 13 Mars 16 Au 27 
Févr.

04 Au 15 
Mai 

 17 Au 24 
Juillet 12 jours

07
Audit fiscal : évaluation de la régu-
larité et de la conformité des don-

nées fiscal
02 au 13 Mars 11 au 12 Mai 06 au 17 

Juillet
03 AU 14 
Août 12 jours

08

La place et le rôle des représentants 
du personnel (des délégués du per-
sonnel et des délégués syndicaux) 

dans la gouvernance des entreprises, 
préventions des conflits et élaboration 

des accords d’établissement. 

11 au 22 Mai
11 au 12 Mai 

06 au 17 
Juillet

18 au 29 
Mai 12 jours

09 Technique d’optimisation fiscale en 
banques et établissement financiers 10 Au 21 Août 04 Au 15 Mai 08 Au 19 

Juin
 05 au 16 
Oct. 12 jours

10 Techniques juridiques de restruc-
turation des entreprises 09 au 20 Nov. 17 Au 28 

Août
06 au 17 
Oct.

06 au 17 
Avril 12 jours

11
Réaliser un audit fiscal dans une 
entreprise pétrolière et anticiper 

les risques liés au contrôle
17 Au 28 Août 08 Au 19 

Juin
11 au 12 
Mai

15 au 26 
Juin 12 jours



# 38 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE
DFS DROIT- FISCALITE - SYNDICALISME

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
PARIS

 TURQUIE 

12

Problématique du maintien de 
l’ordre et respect des droits hu-

mains dans la gestion et la préven-
tion d’un conflit

06 Au 17 Avr. 09 Au 20 
Févr.

06 Au 17 
Juillet

12 Au 23 
Oct. 12 jours

13
Modalité de rupture de contrat 

de contrat de travail et calcul des 
droits des travailleurs

02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 13 Au 24 
Juillet

07 Au 18 
Sept. 12 jours

14
Prévenir et gérer les tensions et 

conflits sociaux : les grèves du per-
sonnel

02 Au 13 Mars 13 Au 24 
Avril

15 Au 26 
Juin 

06 Au 17 
Avril 12 jours

15
Mission des délégués du personnel 

et délégué syndicaux au sein de 
l’entreprise

02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 13 Au 24 
Juillet

07 Au 18 
Sept. 12 jours

16
Délégué syndicaux : droits et devoir 

des représentants du personnel dans 
une organisation

02 Au 13 Mars 13 Au 24 Avril 15 Au 26 
Juin 

06 Au 17 
Avril 12 jours

17 Les préalables et es diligences de 
bonne gouvernance 10 Au 21 Août 15 Au 26 Juin 02 Au 13 

Mars 02 Au 13 
Févr.

12 jours

18 Droit civil, commercial et adminis-
tratif 02 Au 13 Mars 16 Au 27 Févr. 04 Au 15 

Mai 
17 Au 24 
Juillet 12 jours

19
Réaliser un audit fiscal dans une 

entreprise pétrolière et anticiper les 
risques liés au contrôle

16 Au 27 Févr. 11 AU 22 Mai 13 Au 24 
Juillet

 14 Au 25 
Sept. 12 jours

20 Gestion fiscal des entreprises 06 Au 17 Avr. 09 Au 20 Févr. 06 Au 17 
Juillet

12 Au 23 
Oct. 12 jours

21 Règlementation communautaire 
(UEMOA) des marchés publics 02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 13 Au 24 

Juillet
07 Au 18 
Sept. 12 jours

22
Gouvernance fiscal et rentabilité 
de l’entreprise : technique, outils 

et cas pratiques
02 Au 13 Mars 13 Au 24 Avril 15 Au 26 

Juin 
06 Au 17 
Avril 12 jours

23 Fiscalité pour managers non 
fiscalistes 06 Au 17 Avr. 09 Au 20 Févr. 06 Au 17 

Juillet
12 Au 23 
Oct. 12 jours



Plan de formation 2026_39 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE
DFS DROIT- FISCALITE - SYNDICALISME

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
PARIS

 TURQUIE 

12

Problématique du maintien de 
l’ordre et respect des droits hu-

mains dans la gestion et la préven-
tion d’un conflit

06 Au 17 Avr. 09 Au 20 
Févr.

06 Au 17 
Juillet

12 Au 23 
Oct. 12 jours

13
Modalité de rupture de contrat 

de contrat de travail et calcul des 
droits des travailleurs

02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 13 Au 24 
Juillet

07 Au 18 
Sept. 12 jours

14
Prévenir et gérer les tensions et 

conflits sociaux : les grèves du per-
sonnel

02 Au 13 Mars 13 Au 24 
Avril

15 Au 26 
Juin 

06 Au 17 
Avril 12 jours

15
Mission des délégués du personnel 

et délégué syndicaux au sein de 
l’entreprise

02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 13 Au 24 
Juillet

07 Au 18 
Sept. 12 jours

16
Délégué syndicaux : droits et devoir 

des représentants du personnel dans 
une organisation

02 Au 13 Mars 13 Au 24 Avril 15 Au 26 
Juin 

06 Au 17 
Avril 12 jours

17 Les préalables et es diligences de 
bonne gouvernance 10 Au 21 Août 15 Au 26 Juin 02 Au 13 

Mars 02 Au 13 
Févr.

12 jours

18 Droit civil, commercial et adminis-
tratif 02 Au 13 Mars 16 Au 27 Févr. 04 Au 15 

Mai 
17 Au 24 
Juillet 12 jours

19
Réaliser un audit fiscal dans une 

entreprise pétrolière et anticiper les 
risques liés au contrôle

16 Au 27 Févr. 11 AU 22 Mai 13 Au 24 
Juillet

 14 Au 25 
Sept. 12 jours

20 Gestion fiscal des entreprises 06 Au 17 Avr. 09 Au 20 Févr. 06 Au 17 
Juillet

12 Au 23 
Oct. 12 jours

21 Règlementation communautaire 
(UEMOA) des marchés publics 02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 13 Au 24 

Juillet
07 Au 18 
Sept. 12 jours

22
Gouvernance fiscal et rentabilité 
de l’entreprise : technique, outils 

et cas pratiques
02 Au 13 Mars 13 Au 24 Avril 15 Au 26 

Juin 
06 Au 17 
Avril 12 jours

23 Fiscalité pour managers non 
fiscalistes 06 Au 17 Avr. 09 Au 20 Févr. 06 Au 17 

Juillet
12 Au 23 
Oct. 12 jours

CODE 
HST HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ 
PARIS

TURQUIE

01 Gestion pratique des accidents de 
travail et maladies professionnelles 04 Au 15 Mai 13 Au 24 

Juillet
07 Au 18 

Sept.
13 Au 24 

Avril 12 jours

02
Gestion financière, comptable et 

budgétaire des organismes de pré-
voyage sociale

16 Au 27 Févr. 11 AU 22 Mai 13 Au 24 
Juillet

14 Au 25 
Sept. 12 jours

03
Formation à l’ISO 14001 : 2004 

(Système de Management Environ-
nemental).

06 Au 17 Avr. 09 Au 20 
Févr.

06 Au 17 
Juillet

12 Au 23 
Oct. 12 jours

04
Former les futurs managers aux 

enjeux de la santé et de la sécurité 
au travail

02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 13 Au 24 
Juillet

07 Au 18 
Sept. 12 jours

05
Gestion pratique des accidents 

de travail et maladies profession-
nelles

02 Au 13 Mars 13 Au 24 
Avril

15 Au 26 
Juin 

06 Au 17 
Avril 12 jours

06
Iso 45001 version 2018 : Maitriser 

les nouvelles exigences de la santé 
et de la sécurité au travail

02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 13 Au 24 
Juillet

07 Au 18 
Sept. 12 jours

07
Méthodes d’évaluation, supports 

d’analyse et de gestion des risques 
professionnels

02 Au 13 Mars 13 Au 24 
Avril

15 Au 26 
Juin 

06 Au 17 
Avril 12 jours

08 Améliorer les conditions de travail 
pour motiver les salariés 10 Au 21 Août 15 Au 26 

Juin
02 Au 13 

Mars
02 Au 13 

Févr. 12 jours

09
Conducteurs : prévenir le risque de 

somnolence et d’inattention lors 
des trajets professionnels

02 Au 13 Mars 16 Au 27 
Févr.

04 Au 15 
Mai 

17 Au 24 
Juillet 12 jours

10
Conducteurs : prévenir le risque de 

somnolence et d’inattention lors 
des trajets professionnels

02 au 13 Mars 11 au 12 Mai 06 au 17 
Juillet

03 AU 14 
Août 12 jours

11
Conducteurs : prévenir le risque de 

somnolence et d’inattention lors 
des trajets professionnels

10 Au 21 Août 04 Au 15 Mai 06 Au 17 
Juillet

05 au 16 
Oct. 12 jours

12
Management de la qualité, hy-

giène, sécurité et environnement 
(QHSE)

09 au 20 Nov. 17 Au 28 
Août

08 Au 19 
Juin

06 au 17 
Avril 12 jours



# 40 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE
BAM  BANQUE, ASSURANCE ET MICROFINANCE

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ  
PARIS 

TURQUIE

01
Les Normes internationales IAS/
IFRS et leur application en milieu 

bancaire
11 au 22 Mai 18 Au 29 

Mai.
14 Au 25 

Sept.
19 Au 30 

Oct. 12 jours

02
Gestion des crédits et recouvre-
ment de créance dans une insti-
tution financière : prévention et 

10 Au 21 Août 16 Au 27 
Mars

18 Au 29 
Mai

13 Au 24 
Juillet 12 jours

03 Finance pour manager : les meil-
leurs pratiques 09 au 20 Nov. 09 Au 20 

Févr.
18 Au 29 

Mai
10 Au 21 

Août 12 jours

04
Ingénierie financière et analyse 

des performances d’une IMF (Insti-
tution de Micro finance)

17 Au 28 Août 16 Au 27 
Mars

14 Au 25 
Déc.

17 Au 28 
Avril 12 jours

05
Gestion du portefeuille de crédit 

dans une IMF (Institution de Micro 
finance)

10 Au 21 Août 1ER Au 12 
Juin

14 Au 25 
Sept.

20 juil. Au 
1er Mai 12 jours

06 Audit et prévention des risques 
bancaires 04 Au 15 Mai 01 Au 2 Juin 07 Au 18 

Sept.
16 Au 27 

Nov. 12 jours

07 Responsable financier : piloter un 
projet cash 18 au 29 Mai 16 Au 27 

Mars
14 Au 25 

Déc.
17 Au 28 

Avril 12 jours

08 Assimiler le mécanisme fonda-
mental de l’assurance 02 au 13 Mars 04 Au 15 Mai 03 Au 14 

Août
12 Au 23 

Oct. 12 jours

09
Financements structurés : Tech-
niques et outils des montages fi-

nanciers complexes
11 au 22 Mai 20 Avril au 

1ER Mai
16 Au 27 

Mars
20 Juil. Au 

31 Août 12 jours

10
De Bâle II à Bâle III : comprendre 

les réformes et leurs impacts 
stratégiques pour les banques afri-

04 Au 15 Mai 30 Mars Au 
10 Avril

18 Au 29 
Mai

03 Au 14 
Août 12 jours

11 Cartographie des risques ban-
caires. 04 Au 15 Mai 16 Au 27 

Mars
14 Au 25 

Déc.
17 Au 28 

Avril 12 jours



Plan de formation 2026_41 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN

OUAGADOUGOU
CASABLANCA OU RABAT 

(MAROC) / TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 1 450 000 – 2 500 000 
XOF

4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 
EURO

5000 –7 000 EURO

CODE
BAM  BANQUE, ASSURANCE ET MICROFINANCE

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ  
PARIS 

TURQUIE

01
Les Normes internationales IAS/
IFRS et leur application en milieu 

bancaire
11 au 22 Mai 18 Au 29 

Mai.
14 Au 25 

Sept.
19 Au 30 

Oct. 12 jours

02
Gestion des crédits et recouvre-
ment de créance dans une insti-
tution financière : prévention et 

10 Au 21 Août 16 Au 27 
Mars

18 Au 29 
Mai

13 Au 24 
Juillet 12 jours

03 Finance pour manager : les meil-
leurs pratiques 09 au 20 Nov. 09 Au 20 

Févr.
18 Au 29 

Mai
10 Au 21 

Août 12 jours

04
Ingénierie financière et analyse 

des performances d’une IMF (Insti-
tution de Micro finance)

17 Au 28 Août 16 Au 27 
Mars

14 Au 25 
Déc.

17 Au 28 
Avril 12 jours

05
Gestion du portefeuille de crédit 

dans une IMF (Institution de Micro 
finance)

10 Au 21 Août 1ER Au 12 
Juin

14 Au 25 
Sept.

20 juil. Au 
1er Mai 12 jours

06 Audit et prévention des risques 
bancaires 04 Au 15 Mai 01 Au 2 Juin 07 Au 18 

Sept.
16 Au 27 

Nov. 12 jours

07 Responsable financier : piloter un 
projet cash 18 au 29 Mai 16 Au 27 

Mars
14 Au 25 

Déc.
17 Au 28 

Avril 12 jours

08 Assimiler le mécanisme fonda-
mental de l’assurance 02 au 13 Mars 04 Au 15 Mai 03 Au 14 

Août
12 Au 23 

Oct. 12 jours

09
Financements structurés : Tech-
niques et outils des montages fi-

nanciers complexes
11 au 22 Mai 20 Avril au 

1ER Mai
16 Au 27 

Mars
20 Juil. Au 

31 Août 12 jours

10
De Bâle II à Bâle III : comprendre 

les réformes et leurs impacts 
stratégiques pour les banques afri-

04 Au 15 Mai 30 Mars Au 
10 Avril

18 Au 29 
Mai

03 Au 14 
Août 12 jours

11 Cartographie des risques ban-
caires. 04 Au 15 Mai 16 Au 27 

Mars
14 Au 25 

Déc.
17 Au 28 

Avril 12 jours

CODE 
SGH SANTÉ & GESTION HOSPITALIÈRE

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ
PARIS

TURQUIE

01 Économie et gestion des services 
de santé 04 Au 15 Mai 13 Au 24 

Juillet
07 Au 18 
Sept.

13 Au 24 
Avril 12 jours

02 pilotage de la performance sociale 
dans un établissement hospitalier 16 Au 27 Févr. 11 AU 22 Mai 13 Au 24 

Juillet
 14 Au 25 
Sept. 12 jours

03
Management de la Couverture Ma-
ladie Universelle dans le cadre de 
la maîtrise de la santé publique

06 Au 17 Avr.  09 Au 20 
Févr.

06 Au 17 
Juillet

12 Au 23 
Oct. 12 jours

04 Organisation, leadership et mana-
gement des équipes hospitalières 02 Au 13 Mars

04 Au 15 Mai 13 Au 24 
Juillet

07 Au 18 
Sept. 12 jours

05 Suivi évaluation d’un plan national 
de Santé 02 Au 13 Mars 13 Au 24 

Avril
15 Au 26 
Juin 

06 Au 17 
Avril 12 jours

06
Organisation et gestion de la re-
traite des pensions, retraites et 

vieillissement des agents de l’état
02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 13 Au 24 

Juillet
07 Au 18 
Sept. 12 jours

07
Cadres supérieurs et cadres de 

santé : optimiser l’organisation des 
soins et la gestion des effectifs.

02 Au 13 Mars 13 Au 24 
Avril

15 Au 26 
Juin 

06 Au 17 
Avril 12 jours

08
Mise en place d’un système d’in-

demnisation des dommages corpo-
rels en cas d’accidents

10 Au 21 Août 15 Au 26 
Juin

02 Au 13 
Mars

02 Au 13 
Févr. 12 jours

09 Management de la santé et la sé-
curité au travail 02 Au 13 Mars 16 Au 27 

Févr.
04 Au 15 
Mai 

17 Au 24 
Juillet 12 jours

10
Couverture maladie universelle : 

principes, outils et techniques 
d’optimisation de la gestion santé 

02 au 13 Mars 11 au 12 Mai 06 au 17 
Juillet

03 AU 14 
Août 12 jours

11
Management des services de san-
té : planification sanitaire et ges-

tion des districts.
10 Au 21 Août 04 Au 15 Mai 06 Au 17 

Juillet
05 au 16 
Oct. 12 jours

12
Secrétaire médicale : optimiser ses 

pratiques professionnelles pour 
gagner en efficacité.

09 au 20 Nov. 17 Au 28 Août 08 Au 19 
Juin

06 au 17 
Avril 12 jours



# 42 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME

OUAGADOUGOU
CASABLANCA 

TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 2 700 – 3 500 EURO 4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 EURO 5000 –7 000 EURO

CODE 
GMPP GESTION DES MARCHES PUBLICS ET PRIVES

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA / 
TUNIS DAKAR

DUBAÏ  
PARIS 

TURQUIE

01
Gestion financière et procédures 

de décaissement des projets finan-
cés par les bailleurs de fonds (BM, 

13 Au 24 Avril 15 Au 26 Juin 15 Au 26 
Juin

11 AU 22 
Mai 12 jours

02 Finances Publiques : les meil-
leures 11 AU 22 Mai 13 Au 24 Juil-

let
  14 Au 25 

Sept.
 

 09 Au 20 
12 jours

03
Plan de travail, budget annuel et 

analyse de la qualité de la dépense 
(PTBA et indices de mesures de la 

09 Au 20 Févr. 06 Au 17 Juil-
let

12 Au 23 
Oct.

04 Au 15 
Mai 12 jours

04 Elaboration et gestion des contrats 
dans les marchés publics 04 Au 15 Mai 13 Au 24 Juil-

let
07 Au 18 

Sept.
13 Au 24 

Avril 12 jours

05
Technique d’élaboration des dos-
siers d’appels d’offres (DAO), ca-

hiers de charges et des termes de 
16 Au 27 Févr. 11 AU 22 Mai 13 Au 24 

Juillet
 14 Au 25 
Sept. 12 jours

06
Évaluation des politiques publiques 
et sectorielles dans le contexte de 
la gestion axée sur les résultats 

06 Au 17 Avr. 09 Au 20 Févr 06 Au 17 
Juillet

12 Au 23 
Oct. 12 jours

07

Gestion des partenariats pu-
blic-Privé : conception, mise en 
œuvre et suivi d’exécution d’un 

projet en (PPP)

02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 13 Au 24 
Juillet

07 Au 18 
Sept. 12 jours

08
Innovations du cadre harmonisé de 
la gestion des finances publiques 

dans l’espace UEMOA. 
02 Au 13 Mars 13 Au 24 Avril 15 Au 26 

Juin 
06 Au 17 

Avril 12 jours

09 SAP FICO (Finance et contrôle de 
gestion) 10 Au 21 Août 15 Au 26 Juin 02 Au 13 

Mars
02 Au 13 

Févr. 12 jours

10
Gouvernance des finances pu-
bliques : processus et critères 

d’évaluation PEFA
02 Au 13 Mars 16 Au 27 Févr. 04 Au 15 

Mai 
17 Au 24 
Juillet 12 jours



43 # 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME

OUAGADOUGOU
CASABLANCA 

TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 2 700 – 3 500 EURO 4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 EURO 5000 –7 000 EURO

CODE 
GMPP GESTION DES MARCHES PUBLICS ET PRIVES

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA 
/ TUNIS DAKAR

DUBAÏ  
PARIS 

TURQUIE

11

Nouveau règlement de passation 
des marchés dans le cadre du 

financement des projets d’investis-
sement de la banque mondiale & 
stratégie de passation des mar-

chés du projet pour promouvoir le 
développement

(PPSD)

19 Au 23 Jan. 23 Au 27 
Mars

11 Au 15 
Mai

05 Au 09 
Oct. 12 jours

16 Au 20 Mars 15 Au 19 
Juin

03 Au 07 
Août 

12 Au 16 
Oct. 12 jours

12
Maîtrise de la programmation fi-

nancière (TOFE, Dette, Balance des 
Paiements et situation monétaire).

07 Au 11 Sept. 13 Au 17 Avr. 09 au 13 
Mars

06 Au 10 
Juillet 12 jours

13
Planification stratégique et cadre 

de résultats (indicateurs de perfor-
mance, cibles de résultats CMP)

04 au 08 Mai 01 Au 05 
Juin 

14 Au 18 
Sept.

09 au 13 
Mars 12 jours

14
Budgétisation pluriannuelle : 

cadrage budgétaire et program-
mation des dépenses publiques 

14 Au 18 Sept. 04 Au Mai 06 Au 10 
Avril

06 au 10 
Juillet 12 jours

15
Techniques d’élaboration du bud-
get et du suivi du compte adminis-

tratif. 
03 Au 07 Août 09 Au 13 

Mars
15 AU 19 

Juin
21 Au 25 

Sept. 12 jours

16
L’exercice de la fonction de DAF 

dans les administrations et institu-
tions publique : La boite à outils de 

04 Au 15 Mai 16 Au 27 
Mars

14 Au 25 
Déc.

17 Au 28 
Avril 12 jours

17 Nouveau cadre de passation de 
marchés 11 au 22 Mai 18 Au 29 Mai 14 Au 25 

Sept.
19 Au 30 

Oct. 12 jours

18
Planification stratégique, pro-

grammation des investissements 
publics (PIP) et budgets de pro-

10 Au 21 Août 16 Au 27 
Mars

18 Au 29 
Mai

13 Au 24 
Juillet 12 jours

19 ORACLE JD EDWARDS (Gestion 
financière) 04 Au 15 Mai 30 Mars Au 

10 Avril
18 Au 29 

Mai
03 Au 14 
Août 12 jours



# 44 

NOS TARIFS (HT) & AVANTAGES
VILLE / PAYS ABIDJAN / LOME

OUAGADOUGOU
CASABLANCA 

TUNIS
DAKAR DUBAÏ / TURQUIE/ 

PARIS

MONTANT 2 700 – 3 500 EURO 4 000 – 6 500 EURO 4 000 – 6 000 EURO 5000 –7 000 EURO

CODE 
GMPP GESTION DES MARCHES PUBLICS ET PRIVES

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA / 
TUNIS DAKAR

DUBAÏ  
PARIS 

TURQUIE

20 Passation de marchés publics : 
formation pratique à l’audit interne 16 Au 27 Févr. 11 AU 22 Mai 13 Au 24 

Juillet
 14 Au 25 
Sept. 12 jours

21
Passation de marchés publics : 

préparation, lancement et évalua-
tion des offres

06 Au 17 Avr. 09 Au 20 Févr. 06 Au 17 
Juillet

12 Au 23 
Oct. 12 jours

22
Technique d’élaboration de dossier 

d’appel d’offre (DAO), cahiers de 
charges et des termes de réfé-

02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 13 Au 24 
Juillet

07 Au 18 
Sept. 12 jours

23 Marchés publics : passation, exé-
cution, contentieux 02 Au 13 Mars 13 Au 24 Avril 15 Au 26 

Juin 
06 Au 17 
Avril 12 jours

24

Certification en gestion du cycle 
des marchés publics en Afrique 
de l’ouest : les enjeux intracom-

munautaires et la promotion de la 

10 Au 21 Août  15 Au 26 Juin 02 Au 13 
Mars

02 Au 13 
Févr. 12 jours

25 Gestion des risques dans les mar-
chés publics privés 02 Au 13 Mars 16 Au 27 Févr. 04 Au 15 

Mai 
17 Au 24 
Juillet 12 jours

26
La préparation, la programmation 
et l’exécution budgétaire axées sur 
les résultats (CDMT, budget-pro-

13 Au 24 Avril 15 Au 26 Juin 15 Au 26 
Juin

11 AU 22 
Mai 12 jours

27
La prévention des sanctions dans 

la commande publique : code 
d’éthique et règle applicable en 

matière disciplinaire
11 AU 22 Mai  13 Au 24 Juil-

let
14 Au 25 

Sept.
 09 Au 20 
Févr. 12 jours

28 Finance publiques : recette, exécu-
tion budgétaire et acteur 09 Au 20 Févr. 06 Au 17 Juil-

let
12 Au 23 
Oct.

04 Au 15 
Mai 12 jours

29
Survol des bonnes pratiques ac-
tuelles en matière de moderni-
sation du secteur des marchés 

04 Au 15 Mai 13 Au 24 Juil-
let

07 Au 18 
Sept. 13 Au 24 

12 jours

30
Suivi de l’exécution des marchés 

publics : déontologie et règlement 
des litiges

 14 Au 25 Sept.  09 Au 20 Févr. 11 AU 22 
Mai 

13 Au 24 
Juillet 12 jours



_45 # 

CODE 
GMPP GESTION DES MARCHES PUBLICS ET PRIVES

N° THEMES

LIEUX ET DATES

DURÉEABIDJAN / 
OUAGADOU-

GOU

CASABLANCA / 
TUNIS DAKAR

DUBAÏ  
PARIS 

TURQUIE

20 Passation de marchés publics : 
formation pratique à l’audit interne 16 Au 27 Févr. 11 AU 22 Mai 13 Au 24 

Juillet
 14 Au 25 
Sept. 12 jours

21
Passation de marchés publics : 

préparation, lancement et évalua-
tion des offres

06 Au 17 Avr. 09 Au 20 Févr. 06 Au 17 
Juillet

12 Au 23 
Oct. 12 jours

22
Technique d’élaboration de dossier 

d’appel d’offre (DAO), cahiers de 
charges et des termes de réfé-

02 Au 13 Mars 04 Au 15 Mai 13 Au 24 
Juillet

07 Au 18 
Sept. 12 jours

23 Marchés publics : passation, exé-
cution, contentieux 02 Au 13 Mars 13 Au 24 Avril 15 Au 26 

Juin 
06 Au 17 
Avril 12 jours

24

Certification en gestion du cycle 
des marchés publics en Afrique 
de l’ouest : les enjeux intracom-

munautaires et la promotion de la 

10 Au 21 Août  15 Au 26 Juin 02 Au 13 
Mars

02 Au 13 
Févr. 12 jours

25 Gestion des risques dans les mar-
chés publics privés 02 Au 13 Mars 16 Au 27 Févr. 04 Au 15 

Mai 
17 Au 24 
Juillet 12 jours

26
La préparation, la programmation 
et l’exécution budgétaire axées sur 
les résultats (CDMT, budget-pro-

13 Au 24 Avril 15 Au 26 Juin 15 Au 26 
Juin

11 AU 22 
Mai 12 jours

27
La prévention des sanctions dans 

la commande publique : code 
d’éthique et règle applicable en 

matière disciplinaire
11 AU 22 Mai  13 Au 24 Juil-

let
14 Au 25 

Sept.
 09 Au 20 
Févr. 12 jours

28 Finance publiques : recette, exécu-
tion budgétaire et acteur 09 Au 20 Févr. 06 Au 17 Juil-

let
12 Au 23 
Oct.

04 Au 15 
Mai 12 jours

29
Survol des bonnes pratiques ac-
tuelles en matière de moderni-
sation du secteur des marchés 

04 Au 15 Mai 13 Au 24 Juil-
let

07 Au 18 
Sept. 13 Au 24 

12 jours

30
Suivi de l’exécution des marchés 

publics : déontologie et règlement 
des litiges

 14 Au 25 Sept.  09 Au 20 Févr. 11 AU 22 
Mai 

13 Au 24 
Juillet 12 jours



# 46 _ 



_47 # 




